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AIB-overenskomsten - mellomoppgjøret 2023 

Under henvisning til Riksmeklerens forslag vedr. mellomoppgjøret 2023 mellom LO og NHO av 

20. april 2023, er partene enige om følgende reguleringer i Industrioverenskomsten: 

 
Generelt tillegg 

Det gis et generelt på kr 7,50 pr arbeidet time. I tillegg gis det et lønnstillegg på kr 3,00 til alle 

som er omfattet av AIB-overenskomsten. Tilleggene gis fom. 21. april 2023. 

 

For 2-skiftsarbeidere som har 36,5 timers arbeidsuke heves timesatsen med kr 10,79 pr time. 

For 3-skiftsarbeidere som har 35,5 timers arbeidsuke heves timesatsen med kr 11,10 pr time. 

For 3-skiftsarbeidere som har 33,6 timers arbeidsuke heves timesatsen med kr 11,72 pr time. 

Disse tilleggene gjelder ikke VTA-ansatte. 

Endringer i AIB-overenskomstens satser: 

§ 4.1.2 Minstelønn 

Fagarbeider   kr 194,42 

Spesialarbeider  kr 183,35 

Hjelpearbeidere  kr 172,32 

 

Garantert timefortjeneste  

Fra og med 1. april 2023 skal garantitall for de tre gruppene i henhold til AIB-overenskomsten  

§ 4.3 Garantert fortjeneste være: 

Gruppe 1- 94%   kr 218,57 

Gruppe 2- 91%   kr 211,59 

Gruppe 3- 85%   kr 197,64 
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Bilag 1 VTA-Bilaget 

Minste sats for lønn i §7 A settes til kr 28,- pr. time. 

Det gis et generelt tillegg på kr 1,75 pr. time 

Arbeidstakere som etter å ha mottatt det generelle tillegget fremdeles ligger lavere enn kr 28,- pr. 

time, heves til denne satsen. 

 

Gjennomføring av tillegg 

Alle tillegg gjøres gjeldende med virkning fra 21. april 2023. Lønnsforhøyelser gjøres ikke 

gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før vedtakelsen, som var 28. april 2023. 

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utført før 

vedtakelsen. 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

Fellesforbundet 
 

Stig Lundsbakken Cathrine Ulvøy 

(sign.) (sign.) 
 

 

 

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur 


