
 

 

 

Bruk stemmeretten! Uravstemning avholdes 3. september  
 

Rammen for oppgjøret er i tråd med frontfaget       

  
 

Anbefalt forslag for Glassoverenskomsten – tariffoppgjøret 2026 

Noen av de viktigste 

punktene 

 

Økonomi 
Generelt tillegg til alle på 

kr 6,50 per time gjeldende fra 

1.april 2026. 

 

Det gis et ytterligere tillegg til 

arbeidstakere i industripreget 

virksomhet på kr 2,00 per time 

også fra 1. april 2026. 

 

Forskuttering 
Bedriftene skal, med virkning fra 

1. september 2027, forskuttere 

syke-, pleie- og foreldrepenger i 

inntil fire måneder. Nærmere 

vilkår gjelder. 

 

 

 

 

 

 

 

Endringer i overenskomsten 
 

Økonomi 
Satsene for minste 

timefortjeneste 

(garantibestemmelsen) i 

overenskomsten § 2.3 økes med 

kr 10,50 til: 

Begynnerlønn kr 233,50 per 

time. 

Etter 1 år kr 240,50 per time. 

 

Fagbrevtillegget økes med kr 

1,00. Nytt fagbrevtillegg kr 17,00 

per time. 

 

Utetillegget økes med kr 4,00. 

Nytt sats for utetillegg er kr 

18,00 per time. 

 

Matpenger 
Ny sats for matpenger kr 145,00. 

 

HMS og arbeidsmiljø 
Arbeidsgiver har plikt til å vurdere 

og iverksette tiltak for å redusere 

belastningen ved eksponering for 

høye temperaturer. 

 
 

Obligatorisk 

tjenestepensjon (OTP) 
De ansatte skal gjøres kjent med 

leverandør av tjenestepensjon, 

og kontaktdetaljer til nevnte 

leverandør. 

 

Reise- og 

oppholdsbestemmelser 
Store forbedringer i 

bestemmelsene rundt 

dagpendling over lengre 

avstander, bl.a. skal deler av 

reisetiden ved lang reisetid 

medregnes i arbeidstiden. Der 

hvor elbil stilles til disposisjon 

skal det også sikres at kostnader 

til strøm dekkes (som i FOB). 

 

Korte velferdspermisjoner 
Rett til å følge barn under 12 år 

til lege, helsestasjon eller 

tannlege inn som rettighet i korte 

velferdspermisjoner. 

 

 
 

Virkningstidspunkt 
Generelt tillegg på kr 6,50 og 

tillegg for industripreget 

virksomhet på kr 2,00 gjøres 

gjeldende fra 1. april 2026 

Øvrige endringer gjøres gjeldende 

med virkning fra vedtakelses-

dato, når motpart har fått 

melding etter uravstemning om 

at resultatet er vedtatt. 

 

Til protokollen - utetillegg 
Med bakgrunn i endringen i 

Fellesoverenskomsten for 

byggfag som kom i 2022 

(montering glassfasade) så er det  

enighet mellom partene om at 

utetillegget i Glass-

overenskomsten skal fortsette å 

ha et særskilt fokus, og innrettes 

mot samsvar med FOB. 

 

Delegasjonens anbefaling 
Resultatet av forhandlingene er 

enstemmig anbefalt. 


