NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
FAGFORBUNDET FOR TRANSPORT OG LOGISTIKK

Dato: 14.05.2019
Foreningene
og Direktebedrifter Deres ref.:

Var ref.: 2019/00221/MH

Arets Mellomoppgjer - Nye satser
Overenskomst 120 — Godstransport NLF

Det vises til arets mellomoppgjar, og Riksmeklerens mgtebok i sak nr 2019-002.

Riksmeklerens forslag er godkjent bade av NHO og LO. | forslaget fremkommer

folgende:
Il. LONN
1) Det gis et generelt Ignnstillegg pa kr. 2,50 per time
2) | tillegg til protokollens Il nr 1) ovenfor gis det et lannstillegg pa kr.
2,00 per time til alle arbeidstakere omfattet av fglgende
overenskomster:

377 Transportselskaper i Norge

Norsk Transportarbeiderforbund har i denne forbindelse signert tilsvarende
protokoll med Norges Lastebileier-Forbund, for overenskomsten 120
Godstransport.

Det betyr at det i det sentrale oppgjgret for 2019, skal gis et tillegg pa kr. 4,50 per
time til alle ansatte som er omfattet av overenskomsten.
Tillegget skal regnes fra 1.4.2019.

| protokollen fremkommer det ogsa at:
"Lokale forhandlinger skal fares pa basis av de enkelte overenskomster og
slik at tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts gkonomiske
virkelighet, dvs. bedriftens gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og
konkurranseevne.
Lokale forhandlinger skal fares mellom de stedlige parter og skal veere
reelle, uavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht.
forhandlinger, drgftinger, vurderinger eller lignende.”

Videre vises det til at overenskomstens bilag om sluttvederlag utgikk fra 1.1.2019,
0g er erstattet av nytt bilag om Sliterordningen.
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Vedlegg:
Riksmeklerens mgtebok, inkludert bilag om Sliterordningen
Protokoll mellom NTF og NLF
Oppdatert tabell over minstelgnnssatser for godsavtalene



Det er enighet om fglgende avtale mellom Norsk Transportarbeiderforbund og
Norges Lastebileier-Forbund i forbindelse med mellomoppgjaret 2019.

FORHANDLINGSGRUNNLAGET

PROTOKOLL

Ar 2019, den 26. april ble det gjennomfart

forhandlinger mellom Norsk
Transportarbeiderforbund og Norges

Lastebileier-Forbund i mellomoppgjaret 2019

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlepet av 1. avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO,

eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lannsreguieringer for 2.

avtalear. Partene er enige om at forhandiingene skal feres pa grunnlag av

den gkonomiske situasjon p& forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtaleér.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs
Representantskap, eller det organ LO bemyndiger, og NHOs
representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen

14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlap for 1. april

2019).

LONN

Det gis et generelt Iannstillegg pa kr. 2,50 per time.

| tillegg gis det et lonnstillegg pa kr. 2,00 per time til alle arbeidstakere
omfattet av 120 - Overenskomst for Godstransport av 2018.

Det gir folgende minstelannssatser for del lll A, § 2.1.:

37,5 timers uke Per maned Per time

0-3ar kr 28 679,85 175,95
3-6ar kr 29 005,85 177,95
Qver 6 ar kr 29 331,85 179,95




Iv:

Minstelennssatsen for langtransportsjafarer blir som falger:

¢ Aktivtid: kr. 109,11 per time
» Passiv tid: kr. 49,10 per time

INNREGNING - GJENNOMFQRING
1. Innregning av tillegg

Minstelannssatser, normallennssatser og personlige tillegg i aktuelle
overenskomster forhgyes med kr. 4,50, med mindre annet er avtalt mellom

partene.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lennsordninger med varierende fortjeneste stiger
overensstemmende med de i pkt. |l nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnadd, betales tilleggene
per arbeidet time. Det skal ogsa vasre adgang for partene til 3 avtale at
tilleggene skal holdes utenfor akkorder mv. og betales per time.

2. Gjennomfaring av tillegg

Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2019. Lennsforhgyelsene
gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttete i bedriften far
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg mv. for arbeid utfert for vedtakelsen.

SLITERORDNINGEN

Avtalen om Slitertillegg inntatt som vedlegg 3 til Riksmeklerens matebok av
27. april 2018, erstattes av en ny avtale inntatt som vedlegg 1 til denne
protokoll.

AVTALEN OM OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

Partene er enige om & utrede muligheten for 4 legge beregningsmodellen slik
at premien angis som et manedlig belop og innkreves kvartalsvis med basis i
antall ansatte/organiserte siste dag i hver maned i foregaende kvartal. Ved
enighet kan ny modell innferes i tariffperioden.




VI: LOKALE FORHANDLINGER
Lokale forhandlinger skal fares pa basis av de enkelte overenskomster og slik
at tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts skonomiske virkelighet,
dvs. bedriftens gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.
Lokale forhandlinger skal fares mellom de stedlige parter og skal vaere reelle,
uavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger,
draftinger, vurderinger eller lignende.

VII: TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER
Partene forutsetter at den samlede lznnsveksten som avtales sentralt og lokalt

skal veere normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i
bedriftene, og for hele arbeidsmarkedet for gvrig.

Oslo, 29. april 2019

Norsk Transportarbeiderforbund Norges Lastebileier-Forbund

(éﬁ ﬂ/ ) lonx _ —

Lars M. John




Lonnstabell Godsavtalene 120, 377 og 677 2019
Minstelgnnssatser Neerdistribusjon
Ansiennitetstrinn: Ordinaer Ubekvemstillegg Overtid
kr 2,00 | Manedslgnn Time 25 % 40 % 50 %
Sjafgrer u/fagbrev
37,5 timers uke
0-3ar kr 28 679,85 175,95 43,99 70,38 87,98
3-6ar kr 29 005,85 177,95 44,49 71,18 88,98
Over 6 ar kr 29 331,85 179,95 44,99 71,98 89,98
35,5 timers uke
0-3ar kr 28 679,85 185,86 46,47 74,35 92,93
3-6ar kr 29 005,85 187,98 46,99 75,19 93,99
Over 6 ar kr 29 331,85 190,09 47,52 76,04 95,04
Sjafgrer m/fagbrev Tillegg: | kr 9,00
37,5 timers uke
0-3ar kr 30 146,85 184,95 46,24 73,98 92,48
3-6ar kr 30 472,85 186,95 46,74 74,78 93,48
Over 6 ar kr 30 798,85 188,95 47,24 75,58 94,48
35,5 timers uke
0-3ar kr 30 068,61 194,86 48,72 77,95 97,43
3-6ar kr 30 394,61 196,98 49,24 78,79 98,49
Over 6 ar kr 30 720,61 199,09 49,77 79,64 99,54
Minstelgnnssatser Langtransport
Sjafarer u/fagbrev Time 25 % 40 %
Aktiv tid 109,11 27,28 43,64
Passiv tid 45 % 49,10
Overtidstillegg 133,66
Lgnn pr overtidstime 242,77
1-8timer [8-16 timer
Dggndiett 300 100 200
Sjafarer m/fagbrev Time 25 % 40 %
Aktiv tid 118,11 29,53 47,24
Passiv tid 45 % 53,15
Overtidstillegg 142,66
Lgnn pr overtidstime 260,77
1-8 timer |8-16 timer
Dggndiett 300 100 200




Verkstedarbeidere uten fagbrev

Manedslgnn Timelgnn
37,5 tluke | 35,5 t/luke
Beg. lann kr 29 116 178,62 188,69
etter 2 ar kr 29 302 179,77 189,89
etter 4 ar kr 29 561 181,35 191,57
etter 6 ar kr 29 791 182,77 193,06
etter 8 ar kr 30 255 185,61 196,07
etter 10 ar kr 30718 188,45 199,07
Verkstedarbeidere med fagbrev
Fagbrevtillegg per maned: 1071
Beg. lgnn kr 30 187 185,20 195,63
etter 2 ar kr 30 373 186,34 196,83
etter 4 ar kr 30 632 187,93 198,51
etter 6 ar kr 30 862 189,34 200,00
etter 8 ar kr 31 326 192,18 203,01
etter 10 ar kr 31789 195,02 206,01
Hjelpearbeidere
Beg. lgnn kr 28 433 174,43 184,26
etter 2 ar kr 28 624 175,61 185,50
etter 4 ar kr 28 876 177,15 187,13
etter 6 ar kr 29 015 178,01 188,03
etter 8 ar kr 29 473 180,82 191,00
etter 10 ar kr 29 768 182,62 192,91
Vaskere
Beg.lgnn kr 27 877 171,02 180,66
etter 1 ar kr 28 235 173,22 182,98
etter 2 ar kr 28 391 174,18 183,99
etter 10 ar kr 28 834 176,89 186,86
Renholdspers. innv. renhold (kontor, bygg etc.
Under 18 ar kr 24 189 148,40 156,76
0 til 2 ars ans. kr 26 831 164,61 173,88
2 til 4 &rs ans. kr 27 248 167,16 176,58
over 4 ars ans. kr 27 618 169,43 178,98




