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§1
OMFANG

Overenskomsten gjelder for egne ansatte, vikarer, midlertidig ansatte, innleid
arbeidskraft jfr overenskomstens § 15, ansatte sjaferer og andre grupper som utfarer
gods-/varehandtering pa lager/terminal og lager/terminalomrader i speditarselskaper
tilknyttet NHO/NHO Logistikk og Transport. Herunder kontroll/sortering, betjening av
maskiner og utstyr, lasting og lossing og lignende. Likeledes gjelder avtalen
vedlikeholdsarbeid utfart av bedriftens egne ansatte mekanikere, og
distribusjon/transport utfert av egne ansatte sjafarer.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra
som har ansatte som blir leid ut, og som ufferer arbeid under denne overenskomstens
virkeomrade.

Distribusjonssjaferer og linjesjaferer kan laste og losse egen bil.

Partene er enige om at terminalarbeidet i hovedsak skal utfares av terminalarbeidere,
og i hovedsak baseres pa faste heltidsstillinger.

| en viss utstrekning kan distribusjonssjafarer og linjesjafarer etter forutgaende
drefting med lokalt tillitsvalgte utfere terminalarbeid ut over lossing og lasting av egen
bil innenfor de lokalt avtalte arbeidstidsordninger pa den enkelte terminal.

Ved bruk av sjafgrer til annet terminalarbeid enn lossing og lasting skal dette
godtgjgres i henhold til gjeldende tariffavtale for terminalansatte. | slike tilfeller skal
de lokale tillitsvalgte i spedisjonsselskapet ha innsynsrett i sjaferenes lgnns- og
arbeidsvilkar.

Med distribusjons-/linjesjaferer menes sjafgrer som er ansatt hos transporter med
fast kontrakt/avtale med konsernet/bedriften.

Tilfeldige sjafarer har ikke tilgang til inneomradet pa terminalene men kan sammen
med terminalarbeiderne bidra pa egen bil i forbindelse med ansvarsoverdragelsen av
godset, for a ivareta sikkerhetsbestemmelser i veitrafikkloven og annet lovverk.

Dersom annet terminalarbeid utfgres av sjafer, ut over lossing og lasting av egen bil,
skal dette godtgjeres i henhold til gjeldende tariffavtale for terminalansatte.

Eksterne distribusjons-/linjesjafgrers arbeid med kjaring, lasting og lossing omfattes
ikke av denne overenskomsten.



§ 2 LONNSBESTEMMELSER

1. Tarifflenn
Satsene inkluderer arets lokale tillegg.

Satser gjeldende fra 1. april 2018 (37,5 timers uke)

Uten fagbrev Med fagbrev

Begynnerlgnn kr. 30 075,50 kr. 31 635,50
« 1tar kr. 30 725,50 kr. 32 285,50
« 2ar kr. 30 888,00 kr. 32 448,00
« 4ar kr. 30 969,25 kr. 32 529,25
« 6ar kr. 31 131,75 kr. 32 691,75
« 8ar kr. 31 213,00 kr. 32 773,00
« 10ar kr. 31 375,50 kr. 32 935,50
« 12 ar kr. 31 651,75 kr. 33 211,75
« 15ar kr. 32 220,50 kr. 33 780,50

Arbeidende formenn

Begynnerlgnn for arbeidende formenn uten fagbrev er 119 prosent av
begynnerlgnn for godsekspediterer uten fagbrev. Arbeidende formenn uten
fagbrev, med mer enn 6 maneders ansiennitet, har 119 prosent av
godsekspeditgrignn etter 15 ars ansiennitet. Arbeidende formenn med fagbrev far
et tillegg pa kr. 9,60 per time.

Uten fagbrev Med fagbrev
Begynnerignn (fra 1. april 2018)  kr. 35 789,85 kr. 37 349,85
Etter 6 maneder (fra 1. april 2018)  kr. 38 342,40 kr. 39 902,40

Godsekspeditgrer og formenn uten fagbrev far trucktillegg, mens dette bortfaller
for arbeidstakere med fagbrev.

Leerlinger:
Begynnerignn (fra 1. april 2018) kr. 12 654,20

Etter 1 ar (fra 1. april 2018) kr. 18 981,30



2. Stillingstillegg

a) Truckferer ordinzer:

Full tid kr. 380,- per mnd. (kr. 2,34 per time)
Deltid kr. 190,- per mnd. (kr. 1,17 per time)

b) Truckferer med truck med lgfteevne over 10 tonn
(ordinaer truckfarersats tillagt 50 %):

Full tid kr. 570,- per mnd. (kr. 3,51 per time)

Deltid kr. 285,- per mnd. (kr. 1,75 per time)
c) Sjafer:

Krav til farerkort kl. B kr. 380,- per mnd. (kr. 2,34 per time)

Krav til fererkort kl. C (tillagt 100 %)  kr. 760,- per mnd. (kr. 4,68 per time)

Merknad:

Arbeidstakere som pa bedriftens anmodning i kortere tid vikarierer som
arbeidende formenn, skal fra 1. april 2018 ha ett tillegg pa kr. 37,67 per time i den
tid vedkommende fungerer i stillingen

3. Vikarer, midlertidige tilsatte og innleid personell

Vikarer og midlertidige tilsatte skal lgnnes tilsvarende bedriftens
begynnerlgnnssats over 18 ar, dvs. kr. 185,08 per time fra 1. april 2018.

Til timelennen skal legges godtgjarelse for helligdager og 1. og 17. mai.
Det henvises til bilag 11B - Godtgjarelse for helligdager og 1. og 17. mai.

Vikarer/midlertidige ansatte pa timelgnn som har veert beskjeftiget i 3 maneder i
sammenheng og som ikke uttrykkelig er inntatt for en bestemt jobb, et bestemt
tidsrom eller vikarierer er for en bestemt person, skal om de fortsetter ut over 3
maneder ga over pa bedriftens vanlige vilkar for utvendig personale.

Det henvises dog til arbeidsmiljgloven § 14-9.

4. Ansiennitetsberegning

Ansatte som kommer fra virksomhet som Schenker AS har overtatt, beholder sin
ansiennitet fra den tidligere virksomhet og plasseres ut fra dette pa riktig
lgnnstrinn.

Tidligere yrkespraksis i andre bedrifter skal ved nyansettelse godskrives som
lannsansiennitet med inntil 4 ar. Unntatt herfra er fagbrevomradene terminal,
materialadministrasjon, logistikk og sjafer hvor all tidligere yrkespraksis
(ansiennitet) godkjennes. Leerlinger som har hatt sin praksis i Schenker og
begynner direkte i tieneste etter endt utdanning innplasseres med 2 ars
lannsansiennitet.



5. Beregningsgrunnlag for ordinzaer overtid, skifttillegg og tillegg for
ubekvem arbeidstid

Beregningsgrunnlaget for ordinzer overtid skal vaere bruttolgnn.
Beregningsgrunniaget for skift/forskjgvet arbeidstid skal vaere lik
begynnerl@nnssatsen for 18 ar uten fagarbeidertillegg.

6. Fagarbeidere
Arbeidere pa terminalene med offentlig godkjent fagbrev for logistikkfaget skal

benevnes som logistikkoperatar.
Arbeidere uten godkjent fagbrev skal benevnes terminalarbeidere.

Logistikkoperatarer skal ha et tillegg pa kr. 9,60 pa den til enhver tid gjeldende lann.
Det samme gjelder ansatte som har tatt fagbrev som praksiskandidater etter
Opplaeringslovens § 3-5.

Sertifikater/kompetansebevis som ikke dekkes av fagbrevet og som bedriften
forlanger at vedkommende skal ha, lennes etter den til enhver tid gjeldende
tariffavtale. Der tillegg som dekkes av fagbrev allerede utbetales, bortfaller disse.
Bedriften bestemmer etter draftelser med de tillitsvalgte, kriterier for utvelgelse og
hvem og evt. hvor mange av de ansatte som hvert ar skal f avlegge prave som

praksiskandidater etter Oppleeringslovens § 3-5.

Bedriften legger forholdene til rette slik at de ansatte kan fa muligheten til & fa
fagbrev.

For praksiskandidater skal bedriften dekke utgifter til eventuelle kurskostnader,
laeremateriell og preveavleggelse, samt ordinzer lenn ved preveavieggelsen

7. Laerlinger
For 2. ars |zeretid gjelder felgende skala:
1. ar 40 % av begynnerlgnn for fagarbeidere
2. ar 60 % av begynnerlann for fagarbeidere

Bedriften dekker alle utgifter til lzeremateriell for laerlinger.

Merknad
Leerlinger med 2 ars laeretid (3. og 4. laeredr) i bedriften skal ikke ha pravetid ved

bedriften dersom de blir fast ansatt.

Leerlinger som blir fast ansatt etter & ha veert knyttet til bedriften i 2 ar, skal
omfattes av § 5-1 (lenn under militeertjeneste) fra ansettelsens farste dag.

| de tilfeller laerlingen stryker til farste gangs fag-/svenneprave, og dette ikke kan
tilbakefares til laerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for
viderefgring av ngdvendig praksistid for giennomfaring av ny fag-/svenneprave.



Ved forlengelse skjer avignning etter siste halvarssats. Det vises for gvrig til
oppleeringslova.

8. Fryseromstillegg

Nar arbeidstakere settes til arbeid i fryserom hvor temperaturen er minus 15
grader eller lavere, betales et tillegg pa kr. 6,- per time sa lenge dette arbeidet
pagar. Forutsetningen er at arbeidet varer sammenhengende 1 time eller mer.

§3
ORDINZER ARBEIDSTID OG SKIFTORDNINGER

1. Arbeidstiden

Arbeidstiden skal legges over 5 dager i uken, safremt ikke saklige grunner tilsier en
annen ordning.

2. Dagtidsarbeid
a) Den ordinzer arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer per uke.

b) Normalarbeidstiden er fra kl. 07.00 - 17.00.

c) Forskjovet arbeidstid for dagstidsarbeidere kan legges i tidsrommet kl. 06.00 -
07.00 og kl. 17.00 - 19.00. Godtgjerelsen er 40 % av skiftgrunnlaget.

Merknad
Forskjavet arbeidstid og skiftarbeid kan starte fer kl. 06.00 eller etter
kl. 22.00 hvis partene pa bedriften inngar skriftlig avtale om det.
Skift og forskjovet arbeidstid kan anvendes i kombinasjon etter lokal enighet.

Protokolltilforsel:
Felles uttalelse:
Mellom landsutvalget for de NTF-organiserte i Schenker og ledelsen er det
enighet om at ordningen med skift og forskjgvet arbeidstid kan ha betydning
ved en del terminaler. Dette gjelder sa vel for & sikre lavere enhetskostnader
og en bedre kvalitet, samt det a4 kunne tilby enkelte medarbeidere en lettere
arbeidstid.

Partene forplikter seg til & bidra til at slike ordninger blir tatt i bruk der
forannevnte kriterier foreligger. Dette krever lokal enighet.

Likeledes forplikter partene seg til & bidra pa samme mate der tilsvarende
behov foreligger for oppstart kl. 05.00. Ogsa ved slik oppstart forutsettes lokal
enighet.

Med de store investeringer som gjgres i terminalanlegg i Oslo, anser partene



det som spesielt viktig at behov for oppstart fra kl. 05.00 kan veere av
avgjarende betydning for driften.

d) Pa lgrdager avsluttes arbeidet kl. 14.00. Jul-, pinse- og nyttarsaften slutter
arbeidet kl. 12.00. Paskeaften er fridag. Inndeling av arbeidstiden fastsettes pa
de enkelte steder.

e) Nar driftsmessige forhold tilsier varige endringer i arbeidstidsinndelingen, kan
denne etter samarbeid med de stedlige tillitsvalgte og med 14 dagers varsel
forskyves innenfor tiden kl. 06.00 - 19.00.

3. Skiftarbeid

kan innfares innenfor falgende rammer:

a) 3-skift legges i tiden:
kl. 06.00 - 14.00
kl. 14.00 - 22.00
kl. 22.00 - 06.00
Den ukentlige arbeidstid skal ved 3-skiftordning vaere 35,5 timer.

b) 2-skift:
kl. 06.00 - 14.00
kl. 13.00 (15.00) - 21.00 (23.00)

Den ukentlige arbeidstid skal ved 2-skiftsordning veere 36,5 timer.

Skiftordninger innen disse rammer, samt skiftrotasjonene utarbeides og
fastsettes i samarbeid med de tillitsvalgte, jfr. arbeidsmiljglovens §§ 10-2 og
10-3.

Merknad
1. Partene er enige om at der hvor markedets krav eller szerlig krav til rasjonell
drift tilsier det, skal dette hensyntas i utvikling av arbeidstidsordninger.
Partenes forpliktelse i slike saker er & veere fleksible og virke til at slike
avtaler inngas lokalt.

I en slik vurdering skal allikevel hensyntas muligheten for & kanalisere
godsstrammen til tider som reduserer belastningen for den enkelte, samt at
forholdene for avrig tilrettelegges med tanke pa minst mulig belastende
arbeidsmiljg og derved redusert sykefravaer.

2. Tariffavtalen i Schenker apner for rullering av 2 og 3 skiftordninger. Dette
ligger innenfor bedriftens styringsrett. Dog er partene enig om a tilstrebe at
skiftene i en 2 skiftordning ber veksle hver uke mellom formiddag og
ettermiddag og at skiftene i en 3 skiftordning ber veksle hver uke i
kombinasjon; formiddagsskift, ettermiddagsskift og nattskift der dette er
praktisk og gkonomisk mulig.



Der tillitsvalgt lokalt reiser innsigelse mot slik ulik rullering, skal saken, hvis
enighet ikke oppnas i lokale dreftelser, bringes inn for sentral ledelse og
Landsutvalget i NTF for avsluttende drgftelser.

c) Skifttillegg skal gis etter falgende satser:
kl. 05.00 - 13.00 - 17 %
kl. 06.00 - 14.00 - 0%
kl. 13.00 - 21.00 — 30 %
kl. 14.00 - 22.00 — 40 %
kl. 15.00 - 23.00 — 45 %
kl. 22.00 - 06.00 — 60 %

d) Reisetilskudd
Dersom offentlige kommunikasjoner ikke er tilgjengelige ved skifttidens
begynnelse eller slutt, skal det tas hensyn til dette ved oppsetting av
skiftplanene.

Ansatte som far ekstra reisekostnader som felge av skiftordninger, skal gis
kompensasjon. Denne avtales lokalt, men skal sees i sammenheng med
nagjeldende ordning for reisetilskudd.

4. Deltid for smabarnsforeldre

Henvendelser fra ansatte som har behov for redusert arbeidstid mot tilsvarende
reduksjon i lannen vil bli serigst vurdert nar bedriftens behov er sammenfallende.

§4
OVERTIDSARBEID

Overtidsarbeid bgr innskrenkes til det minst mulige og i sasrdeleshet ikke overdrives
av eller overfor den enkelte arbeider.

1. Overtidsgodtgjorelse

Overtidsarbeid som forlanges utfert av bedriften betales med 50 % tillegg etter
ordinaer arbeidstid de 5 farste virkedager i uken. Hvis arbeideren mellom ordinaer
arbeidstids avslutning og overtidsarbeidets begynnelse krever hvile- eller
spisepause, skal det ogsa betales overtidstillegg (50 %) for denne tiden, selv om
den ikke skal regnes med i det antall timer det er tillatt & arbeide overtid etter
arbeidsmiljglovens § 10-6, (jfr. foravrig arbeidsmiljelovens § 10-9).

For overtidsarbeid pa lerdager mellom kl. 07.00 og kl. 12.00, betales 50 % tillegg.

For overtidsarbeid pa ordinzere virkedager, i tiden fra ki. 21.00 til kl. 07.00 og pa
lardager etter kl. 12.00, betales 100 % tillegg.

For overtidsarbeid pa s@n- og helgedager, samt for arbeid etter ordinaer



arbeidstids slutt pa hverdager far helligdager, betales 100 % tillegg.

Arbeidstagere med forskjgvet arbeidstid betales 50 % tillegg for overtid fra kl.
07.00 og frem til begynnelsen av deres ordinzere arbeidstid.

Pabegynt halvtime regnes for halv time.

2. Overtid pa skift
For overtid pa skift mellom ki. 07.00 og 21.00 betales 50 % tillegg etter endt
ordinaer skiftarbeidstid. For overtid pa skift i tidsrommet kl. 21.00 til kl. 07.00
betales 100 % tillegg. P4 dager fer sen- og helligdager etter den ordinzere
arbeidstid og pa sen- og helligdager inntil siste helligdag ki. 22.00, betales 100 %
tillegg. For 1. og 17. mai betales 100 % tillegg fra ki. 21.00 dagen fer.

Skiftarbeider som arbeider overtid far eller etter skiftet skal ha de ordinaere
overtidsprosenter i tillegg til skiftprosentene for sitt skift.

Denne bestemmelse skal ikke i noen tilfelle medfere at summen av skift- og
overtidstillegg overstiger 200 %.

3. Ventetid

For ventetid som skyldes forsinket ruteankomst og hvor det ikke utferes noen form
for arbeid, betales ventetiden mellom kl. 21.00 og kl. 07.00 med 50 % tillegg.
Forutsetningen for 50 % er at det finnes skikkelige oppholdsrom for det ventende
personale.

4. Tilsigelse
Hvis en arbeider som er spesielt tilsagt meter frem i den ordinzere arbeidstid og
blir avsagt, betales 1 ¥ times lenn. Hvis det fordres at arbeideren skal vente,
betales timelgnn fra ventetidens begynnelse inntil arbeidet blir pabegynt eller
arbeideren avsagt.

Hvis en arbeider etter spesiell tilsigelse meter frem pa son- og helligdager eller i
tiden forevrig utenfor ordinzer dagtid, skal arbeiderens fortjeneste utgjere betaling
for minst 3 timer, beregnet etter den fastsatte timebetaling frem til kl. 21.00.

5. Matpenger — forpleining
Arbeidere som har arbeidet ordinaer dagtid og som samme dag blir tilsagt til
overtidsarbeid i tilslutning til den ordinzere arbeidstids slutt, betales - hvis bedriften
ikke skaffer mat — kr. 86,50 i matpenger dersom overtidsarbeidet varer minst 2
timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften sarger for
ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matutgifter.



§5
FERIE

Ferie gis i henhold til Ferieloven og bilag 3 om avtalefestet ferie, med falgende
tilfayelse:

Feriegodtgjgrelse godskrives uten hensyn til tidsrom, dersom arbeiderens fratredelse
skyldes oppsigelse fra arbeidsgiverens side, eller arbeidets art er time- eller
jobbarbeid.

Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere (se bilag 2).

§6
LONN UNDER MILITARTJENESTE

1. Personer som har minst 6 maneders ansettelse i bedriften og som beordres til
militeertjeneste, betales under den samlede ferstegangs tjenestegjering halv lgnn i
3 maneder med fradrag av den godtgjerelse vedkommende oppebaerer av det
offentlige, unntatt er familietillegg. For senere tjenestegjaring betales full lenn i
inntil 1 maned med fradrag av den godtgjering vedkommende oppebaerer av det
offentlige, herunder ogsa familietillegg.

Militaertjeneste kan ikke nyttes som oppsigelsesgrunn.

Foranstaende bestemmelser skal ogsa komme til anvendelse for arbeidere som
blir beordret til ordinaer, pliktig tjeneste i Heimevernet, Sivilforsvaret eller
Politireserven.

Samme bestemmelser gjelder for kvinner som etter tidligere & ha vaert vervet blir
innkalt til lovbestemt fastsatt tjenesteplikt for kvinner, d.v.s. repetisjonsgvelser.

Bestemmelsene gjelder ikke for leerlinger.

Merknad 1

Betaling av lenn under militaertjeneste bygger pa den forutsetning at
arbeidstageren er i arbeid i minst 3 maneder i bedriften umiddelbart etter avtjent
militeertjeneste. Fratrer arbeideren etter egen oppsigelse innen utlgpet av denne
tid, har bedriften adgang til 4 foreta motregning i tilgodehavender vedkommende
matte ha i bedriften.

Merknad 2
Ved tariffrevisjonen 1994 ble det fastsatt at lenn under militaertjeneste ogsa skal
omfatte ansatte som avtjener siviltieneste.

2. Lonnsansiennitet

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener
farstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett



ar i sin utdannelse. Gjennomfart farstegangstjeneste gir den vernepliktige en
erfaring som er av verdi ved den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor
viktig at de som har avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre
med hensyn til lannsansiennitet.

P& denne bakgrunn er partene enige om at:

Avijent forstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lg nnsansiennitet ved
ansettelse i forste stilling etter avsluttet tjeneste.

§7
LONN TIL ETTERLATTE

Nar en arbeider som er fast ansatt i bedriften avgar ved deden, skal bedriften
utbetale ektefelle, uforsgrgede barn eller andre uforsergede personer som det er gitt
klassefradrag for, full Iann i 2 maneder.

Hvis bedriften har innfart statuttmessig regulert pensjonsordning, gruppelivsforsikring
eller andre lignende trygdeordninger som ftilfaller de etterlatte, kommer de belgp
vedkommende i henhold hertil har krav p4, til fradrag i utbetalingen. Det samme
gjelder ytelser fra Folketrygden, dog ikke engangsstenad ved dedsfall i henhold til
Lov om folketrygd av 28. februar 1997, kap. 7.

§8
SPESIELLE FORDELER

Spesielle fordeler som er tilsagt den enkelte eller samtlige som omfattes av denne
overenskomst, kan ikke forringes.

§9
ARBEIDST@Y

Personalet far utlevert 2 sett sommerarbeidstay ved ansettelsen, deretter 2 sett arlig.
Videre far personalet 2 sett vinterarbeidstay (foret bukse og jakke, eller foret
kjeledress) ved ansettelsen, senere 1 sett hvert ar. P4 samme mate utleveres 1

sommerlue og 1 vinterlue.

Ved ansettelse far personalet - der det er behov - utlevert 1 par sommervernesko og
1 par vintervernesko. Disse skiftes ut etter behov, dog ikke oftere enn en gang per ar.

Regntay utleveres etter behov. Foravrig utleveres hansker etter behov i samrad med
tilitsmennene.

Bedriften besgrger ngdvendig vask av tay.



Sluttoppgjer utbetales farst nar kvittering for innlevert arbeidstey foreligger. Eventuell
manko vil bli trukket i sluttoppgjeret.

Bestemmelsene skal ikke veere til hinder for hyppigere utskifting som skyldes
hendelig uhell.

§ 10
REISEBESTEMMELSER

For reiser i bedriftens tjeneste nyttes bedriftens reiseregulativ.

§ 11
LGNNINGSDAG

Lenn utbetales under henvisning til Hovedavtalens kap. XI.

§ 12
GODTGJ@RELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI

Som avtalt mellom hovedorganisasjonene - se bilag 11 a) (A-ordningen) og 11 b) (B-
ordningen)

§13
SLUTTVEDERLAGSORDNINGEN

Se bilag 5.

§ 14
ARLIGE FORHANDLINGER/VURDERINGER

1. Satsene i overenskomsten er minstelgnnssatser. Det skal kunne gis tillegg ut over
satsene.

2. Det skal avholdes lokale arlige lgnnsforhandlinger/vurderinger mellom
bedriftsledelsen og Landsutvalget for NTF organiserte. Lannen skal fastsettes pa
basis av og under hensyntagen til bedriftens skonomi, produktivitet,
konkurranseevne og fremtidsutsikter, samt den alminnelige Iznnsutvikling i
arbeidslivet og innenfor transportomradet.



3. Dersom det ikke avtales mellom partene pa bedriften, skal det foretas
forhandlinger/vurderinger av lgnningene pa grunnlag av ovenstaende en gang i
aret med reguleringsdato 1. april.

4. Foreldrepermisjon
Bedriften skal i forbindelse med de lokale Iznnsforhandlingene ogsa foreta en
lznnsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av
foreldrepermisjon.

5. De bedriftsvise forhandlinger skjer under ivaretakelse av fredsplikten.

§ 15
VIKARER, MIDLERTIDIG ANSATT OG INNLEID ARBEIDSKRAFT

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og
serigs, og at innleide arbeidstakere skal ha ordnede lenns- og arbeidsvilkéar. Partene
er opptatt av & hindre "sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt
arbeidsmarked medfgrer, lases pa en akseptabel mate.

Partene viser til Hovedavtalens intensjon om et best mulig samarbeid i bedriftene.
Informasjon og involvering av de tillitsvalgte er en forutsetning for
produktivitetsutvikling og konkurransekraft.

Det er bare anledning til & bruke innleide arbeidstakere i det omfang
arbeidsmiljgloven § 14-12 og § 14-13 gir adgang til. Videre ma vilkarene i
arbeidsmiljgloven § 14-9 veere oppfyit.

Forutsetningen for at adgangen til innleie er til stede, er en riktig stipulert bemanning i
den enkelte bedrift / avdeling. Riktig bemanning innbefatter det normale
fraveersmensteret pa bedriften / avdelingen som skal dekkes opp av fast ansatte.
Innleie kan finne sted ved ferie, sesong- og fravaerstopper og ved uforutsette
hendelser.

Sa tidlig som mulig, og far bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere, skal
omfang og behov draftes med de tillitsvalgte i henhold til Hovedavtalens
bestemmelser. Dette gjelder ikke innleie av vikarer som skal erstatte enkeltpersoner,

eksempelvis ved sykdom, permisjoner og lignende.

Bedriften skal fremlegge nadvendig informasjon, slik at de tillitsvalgte kan kontrollere
at innleieforholdet er i trdd med lov- og avtaleverk nar det gjelder bakgrunn og mulig
omfang av innleien — herunder lenns- og arbeidsvilkar.

Vikarer, midlertidig ansatte og innleid arbeidskraft skal ikke diskrimineres nar det
gjelder lgnn jf arbeidsmiljgloven § 13-1 tredje ledd.

Pensjon skal ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.



Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO
og en arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke overenskomstens bilag 3, 4, 5, 6, 7 i
samsvar med det som ble avtalt i frontfagene.

Tillitsvalgte skal kunne bista den innleide i arbeidsrelaterte sparsmal overfor den
bedriften vedkommende er innleid i.

Innleide arbeidstakere skal snarest mulig presenteres for de tillitsvalgte.

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om 3
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens
behov, eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis
videre. | slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere
taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlopet av vedkommendes
mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold ti | & gi informasjon videre til
relevant offentlig myndighet.

§ 16
ENTREPRISE

Dersom bedriften tar sikte pa a sette bort hele eller deler av virksomheten pa
entreprise e.l. skal bedriften, i tillegg til drefting i henhold til Hovedavtalens kap. 9, pa
foresparsel fra tillitsvalgt fremlegge nedvendig informasjon slik at tillitsvalgt kan
kontrollere at entrepriseforhold er reelt. Tillitsvalgt, eventuell radgiver, kan palegges
taushetsplikt om de mottatte opplysninger.

§17
KOMPETANSEUTVIKLING

Innledning
NHO Logistikk og Transport og Norsk Transportarbeiderforbund erkjenner den store

betydning gkt utdanning har for den enkelte, bedriftens utvikling og samfunnet. Dette
gjelder bade allmennutdanning, yrkesutdanning, voksenoppleering, etterutdanning og
omskolering.

Partene vil derfor understreke det verdifulle i at arbeidstakerne stimuleres til & gke
sine kunnskaper og styrke sin kompetanse, samt at bedriftene legger stor vekt pa
planmessig oppleering av sine ansatte, ved eksterne eller interne tilbud.

Etter- og videreutdanning
Etter- og videreutdanning er et seerlig viktig virkemiddel i utviklingen av bedriftens
konkurranseevne.

| alle ledd i verdikjeden er aktuell kompetanse en forutsetning for at bedriften skal
kunne ta imot og nyttiggjere seg ny viten.

Utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa
bedriftens navasrende og fremtidige behov. Dette ma ta utgangspunkt i de mal
bedriften har for sin virksomhet.



Med etterutdanning menes vedlikehold av kompetanse innenfor ndvaerende stilling,
mens videreutdanning omfatter kvalifisering for nye og mer kvalifiserte oppgaver |
bedriften.

Bade bedriften og den enkelte medarbeider har interesse for sa vel etterutdanning
som videreutdanning, og ma derfor ta ansvar for utviklingen av slik kompetanse.

Tiltak/virkemidier

Den enkelte bedrift skal legge frem sine mal for fremtidig utvikling som grunnlag for
kartlegging av behov for kompetanse. Det er bedriftens ansvar, i samarbeid med de
ansatte, & foreta kartleggingen og initiere eventuelle tiltak. Kartleggingen oppdateres
vanligvis en gang pr. ar. Der hvor det er gap mellom bedriftens naveerende
kompetanse og fremtidige behov, forutsettes dette dekket med aktuelle
oppleeringstiltak eller med andre virkemidler.

Kostnadene til etter- og videreutdanning i samsvar med bedriftens behov er
bedriftens ansvar. Bedriften og de ansatte har alle ansvar for at et eventuelt
kompetansegap blir tilfredsstillende dekket.

Dokumentasjon av realkompetanse
Det er viktig at bedriften har et system for dokumentasjon av den enkeltes erfaring,

kurs og praksis relatert til arbeidsforholdet.

§ 18
OMSORGSPERMISJON

Bedriften dekker ordinzger lann i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med arbeidsmiljglovens § 12-3.

Ved omsorgspermisjon i inntil 1 &r opparbeides full lannsansiennitet.

Ved avtalt deltid p.g.a. omsorg for sma barn opparbeides full ansiennitet i inntii 3 ar.

§19
LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN/LIKEVERD

§ 19.1 Likestilling mellom kvinner og menn

| forbindelse med tariffrevisjonen 2012 er partene enige om en felleserkleering om
likestilling mellom kjgnnene.

19.1.1 Partene er enige om at kvinner og menn skal vurderes etter de samme
normer og prinsipper slik likestillingsloven krever. Det vises ogsa til bilag 8.



19.1.2 Partene er enige om bade sentralt og lokalt a fortsette arbeidet med a
tilrettelegge forholdene slik at kvinner og menn gis like muligheter til a ta del i
de forskjellige arbeidsoppgaver innenfor industrien.

19.1.3 Bedriften skal - slik likestillingsloven krever - i sin personalpolitikk ivareta
likestillingsperspektivet ved ansettelser, forfremmelse og
kompetansegivende etter- og videreutdanning, samt fortienestemessig.

Protokolltilfarsel:

Partene pa den enkelte bedrift skal i lgpet av avtaleperioden foreta
ngdvendig giennomgang av sine lokale avtaler for a sikre at de er i samsvar
med likestillingslovens bestemmelser.

19.1.4 Dersom en av partene krever det, skal de lokale parter i tariffperioden drafte
forhold omkring likestilling og likelann med henblikk pa a opprette en
bedriftstilpasset likestillingsavtale. Formalet med en slik avtale skal vaesre a
oppna at alle arbeidstakere - uansett kjgnn - gis samme mulighet til arbeid og
faglig utvikling, og likestilles med hensyn til ansettelse, lenn, oppleering og
avansement, samt videre a bidra til at flere kvinner vil finne seg en
arbeidsplass i Transportbransjen. | forbindelse med eventuell opprettelse av
likestillingsavtale og som grunnlag for likestillingsarbeid i bedriftene, vil NHO
Loglstlkk og Transport og Norsk Transportarbeiderforbund peke pa at:

likestilling er et lederansvar
- likestilling mellom kjgnnene omfatter mer enn lgnnssparsmal
- likestilling gjelder ogsa holdninger og normer som krever sterk
medvirkning fra de tillitsvalgte
- likestillingsarbeidet bgr draftes og falges opp i etablerte samarbeidsfora
i bedriften

19.1.5 Gravide arbeidstakere
Der hvor overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflytting
til annet arbeid i bedriften under graviditet, dersom arbeidet kan vaere
skadelig for fosteret eller arbeidstakeren. Slik overflytting skal, om mulig,
ogsa skje om graviditeten vanskeliggjer arbeidet. Ved midlertidig overflytting
til annet arbeid skal Igannen ikke reduseres.

§ 19.2 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med redusert
funksjonsevne

19.2.1 NHO Logistikk og Transport og Norsk Transportarbeiderforbund er enig om
bade sentralt og lokalt & arbeide for at det legges til rette for en
personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt
funksjonsevne, kan fortsette a arbeide fram til ordinser pensjonsalder.

19.2.2 Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer
arbeidssituasjonen for eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt
helse. Det bor saerlig tas hensyn til at tunge lgft, skift, overtid, reiseoppdrag
og seerlig smussig arbeid kan medfere belastninger som kan vaere spesielt
uheldige for disse arbeidstakere. Av den grunn bar eldre arbeidstakere og
arbeidstakere med nedsatt helse sa vidt mulig ut fra en leges vurdering eller
etter eget @nske, kunne fritas for slike arbeidsoppgaver.



19.2.3 For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas
individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, hvilepauser, hjiemme-/ffiernarbeid,
deltidsarbeid/redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og
bedriften.

§ 19.3 Etniske minoriteter

Partene er enige om at det bade sentralt og lokalt ma arbeides for a tilrettelegge
forholdene slik at etniske minoritetsgrupper i starre grad velger a ta arbeid innenfor
transportbransjen. Pa denne bakgrunn begr derfor partene lokalt diskutere
bedriftsaktuelle problemstillinger knyttet til rekruttering av minoritetsgrupper, som for
eksempel praktisk tilrettelegging og holdningssparsmal.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

§ 20
VARIGHET OG REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2018til 31. mars 2020 og videre ett ar om gangen
hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to — maneders varsel.

For utlepet av farste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO,
eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear.
Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den gkonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og
lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtaleadr tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 —
fiorten - dager etter forhandlingenes avsiutning, si opp de enkelte tariffaviaier med 14
— fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2019).

PROTOKOLLTILFGRSLER OG MERKNADER:

1. Yrkesopplaering
Partene anser opplaering som et viktig virkemiddel for & gi ansatte
utviklingsmuligheter og for & gke bedriftens produktivitet og lennsomhet. Det er
enighet om at partene pa bedriften lepende ber drafte opplaeringssparsmal,
herunder videreutvikling, innhold og praktisering.




2. Hvis arbeid etter palegg av arbeidsgiver begynner eller slutter utenfor den tid som
rutegdende kommunikasjonsmidler er i drift, skal de stedlige parter sgrge for &
komme frem til lokale lgsninger.

3. Merknader om bedriftens ansettelses- oq personalpolitikk

Bedriftens ansettelses- og personalpolitikk ma bygge pa det som er gkonomisk og
driftsmessig forsvarlig og ligger under arbeidsgivers styringsrett.

a) Partene er enige om at innfgring av mer fleksible drifts- og dpningstider kan
bidra til at behovet for midlertidig tilsetting og deltid reduseres.

b) Partene er enige om, sa langt som mulig, & seke a unnga delt arbeidstid.

c) Partene er enige om at bransjen kan ha behov for midlertidige tilsettinger bl.a.
ved sesongmessige svingninger, jfr. dog arbeidsmiljgloven § 14-9 (tidl. § 58 A).

Vikarer brukes ved bl.a. sykefravaer, permisjoner og ferieavvikling.

d) Partene er enige om at utvendig terminalarbeid i hovedsak bygger pa
heltidsstillinger.

e) Partene er enige om at deltidsansettelser skal dreftes lokalt, jfr. Hovedavtalens
Kap. IX, § 9 -4.

4. Forskuttering av sykepenger
Norsk Transportarbeiderforbund, NHO Logistikk og Transport vil anbefale lokale
parter om a gjennomga grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke
gjeres. Partene anmoder bedriftene om ikke a forskjellsbehandle arbeidstakere i
bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

BILAG | DENNE OVERENSKOMST:

Bilag

«

1.  Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987.

2 Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere.

« 3 Avtalefestet ferie m.v.

« 4. Avtalefestet pensjon (AFP).

« 5.  Sluttvederlag til arbeidstakere som blir sagt opp etter fylte 50 ar.
« 6 14-daglig utlgnning, lenn over bank og trekk av fagforeningskontingent.
« 7 Opplysnings- og utviklingsfond.

« 8. Likestilling

« 9. Korte velferdspermisjoner.

« 10. Lennssystemer.

« 11.a) Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai (A-ordningen).

« 11.b) Godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai (B-ordningen).

« 12. Lennsansiennitet ved militeer ferstegangstjeneste.

Vedlegg: Retningslinjer vedrgrende trekk av fagforeningskontingent til Norsk
Transportarbeiderforbund og dets lokale avdelinger.
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Bilag 1 til overenskomst av 2018

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER 1. JANUAR 1987

A. Fra 1. januar 1987 gjennomfgres fglgende arbeidstidsnedsettelse:
1. Til 37,5 timer per uke:

Dagarbeidstid

2. Til 36,5 timer per uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar Igrdag aften eller i helligdagsdggnet.

3. Til 35,5 timer per uke:
a. Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.
b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid som "regelmessig" drives pa sgn-
og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje sgn-
og/eller bevegelige helligdag.
4. Til 33,6 timer per uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver.
¢. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
5. For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht

arbeidsmiljglovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av overenskomstens
timetall.



B. Gjennomfgringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

a. Rene uke-, maneds- og &rslgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes
bonus, produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige
del i henhold til pkt d. nedenfor.

b. Timelgnninger (minstelgnnssatser, normallgnnssatser, individuelle ignninger og
akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5
timer, 6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som
far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt

fra 36 til 33,6 timer.

c. Andre Ignnssatser som er uttrykt i kroner og gre per time forhgyes pa tilsvarende mate
som bestemt i pkt b nar det er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers
ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at
timefortjenesten gkes med prosenttall som skaf anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per arbeidet
time. Det skal ogsa veere adgang for partene til & avtale at tilleggene skal holdes utenfor
akkorder mv og betales per arbeidet time.

e. Akkordnormaler {akkordberegningsgrunniag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger
med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering
av akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomridde med akkordnormal i hoved-
overenskomsten matte anvende hgyere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal
disse tall bare reguleres i den utstrekning det er ngdvendig for & bringe dem opp til den
nye overenskomsts akkordnormal.

f.  Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade veere
adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt a-e gis i form av et gretillegg i stedet
fori prosenter.

g. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en lavere
tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

C. Generelt om gjennomfgringen

1. Ved gjennomfgringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjerende betydning
at man pa den enkelte bedrift oppnar en stgrre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal
utfgres, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell
utnyttelse av arbeidstiden.



2. Fgrarbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles p& den enkelte bedrift om
den praktiske gjennomfgringen.

3. |samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og
utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette. Med sikte pa storst
mulig grad & effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser,
vasketider mv. Hvis det etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til 3 opprettholde
ordningene, forholdes pa vanlig tariffmessig méate.

4. |arbeidsmiljglovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser pnet adgang for
tariffpartene til & treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven
fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor enkelte bransjer eller bedrifter vaere
spesielt behov for & opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe
avtale om det i henhold til § 10 i loven.

5. Iforbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg gnskelig av hensyn til den
pkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig ordinaer arbeidstid,
innen arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenfor en
arbeidstidsordning kan det videre vaere gnskelig & legge pausene til forskjellige tider for
arbeidstakerne. Det forutsettes at dette naermere reguleres i den enkelte tariffavtale.

6. Itilfelle arbeidstidsordningen medfgrer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal
arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50% tillegg. | de
tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100% tillegg for overtidsarbeid pa
sgn- og helligdager og dager fgr disse, skal det dog betales 100% etter kl 12.00 pa
lgrdager og etter kl 16.00 pa ukens gvrige hverdager.

7. Nar saklige grunner gjgr det ngdvendig, skal det vaere adgang for bedriften til & foreta
bytte av fridager. | de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller p& bedriften
om vilkarene for dette, skal fglgende gjelde:

| stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i Igpet av de 4
pafglgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for
fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i stedet skal ha fridag.

Nar vilkdrene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinaer
arbeidstid inntil kl 12.00 pa Igrdager og inntil kl 16.00 p3 ukens gvrige hverdager.

8. | bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 10-4 (4), kommer til
anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fgre til en videre
adgang til kompensasjon i fridager enn det som er praktisert under en ordning av
ukentlig arbeidstid med 40 timer i gijennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme gnskes opprettholdt, innfgrt eller
utvidet og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene oppta
forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid



Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt saklige
grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomfgres med en %
times forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spgrsmél om andre Igsninger, eksempelvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers
arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende
kortere i andre perioder,

3. ved at den nuvaerende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med mindre
enn 2,5 time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele éret eller ved
sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder
falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke
enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med ¥; time pa 5 av ukens virkedager eller
med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drofte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens
begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa
det som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen sé langt det er mulig blir
den samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet — eventuelt med bistand fra
organisasjonene — ikke oppnds, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme
hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfores.

Foranstiende bestemmelser er for det farste ikke til hinder for at det kan treffes
bransjevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes og kan
dernest heller ikke paberopes under de forbundsvise forhandlinger for sa vidt angér
tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av arbeidstiden.

Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at ndr man som fgige av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny skiftplan,
fplges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte
skiftplan.

Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa & gke produktiviteten. Sa
vidt mulig begr arbeidstidsforkortelsen ikke medfgre oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om a iverksette en
rekke tiltak med sikte pa 8 bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes



utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Naeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge
utformet bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for samarbeid
mellom bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker
betydningen av at partene i praksis falger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa 3 dempe
den gkonomiske belastning spesielt peke pd at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide
om tiltak for 4 gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes
konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vaert gjennomfert i forbindelse med
tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vaert positivt og er av
stor betydning for & sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til 4
drofte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bgr undersgke om arbeidstiden blir effektivt
utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette. For gvrig ma
partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi
bedre produksjonsresultater og innebaere en forbedring av arbeidsmiljget. De
effektiviseringstiltak som gjennomfgres, ma harmonere med kravene til et godt arbeidsmiljg.
Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av spgrsmalet om en effektiv
utnyttelse av arbeidstiden.

. Narmere om arbeidsmiljglovens § 10
1.810-4

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dggnet, men som
avbrytes sgn- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 pa sgndager til kl 18.00 p3
lgrdager, som vil si en driftstid pad 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som pafgrer
arbeidstakerne samme eller tilnsermet de samme ulemper som dggnkontinuerlig
skiftarbeid, som regel vil veere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selv
om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil ligge noe under det
som vil veere tilfelle om virksomheten ble drevet dggnet rundt.

. Uttrykket "sgn- og helgedager" betyr i denne bestemmelse "sgn- og/eller helgedager".
Dette innebaerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart turnusarbeid som
regelmessig drives pa bevegelige helligdager, men ikke ngdvendigvis pa sgndager, skal
den alminnelige arbeidstid heller ikke vaere over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sgn- og/eller helgedag, ma vedkommende
arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det dggn hvor det etter loven skal
vaere helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer mellom kl 18.00 og 22.00, eller etter ki 22.00. |



sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regnes som sgndager ved fortolkningen av uttrykket "hver
tredje spndag". Dette innebzerer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte pa sgndag
som hver tredje sgndag, likevel vil kunne fa 35,5 timer per uke dersom han i tillegg
arbeider pa bevegelige helligdager i slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje
sgn- og helligdag.

e. Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten” innebaerer at arbeidstakere gar
inn under bestemmelsen hvis % av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende
arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 — kI 06.00).

§ 10-4:

a. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dggnet uten normal
stans pa sgn- og helligdager.

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & vaere sammenlignbart med helkontinuerlig
skiftarbeid, beror pd om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i
henhold til fastsatt arbeidsplan skal vaere henlagt til ulike tider av dggnet og slik at
arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid
per &r og minst 231 timer arbeid pa sgndager per ar.

Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom kI 22.00 og ki 06.00 (tiden for
nattskift). Sendagsdegnet regnes fra Igrdag ki 22.00 til sendag ki 22.00 (tiden for
helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de timetall som gjelder for
krav til nattarbeid og spndagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne
bestemmelse.

Overgangsordning

| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det veere anledning til a benytte nagjeldende
skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomfgringen av
arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke
utover 1. oktober 1987.

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til
skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye
arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjgrelsen for de timer hvor med
arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeidstidsordning i gijennomsnitt per uke
overstiger den nye arbeidstid skal vaere 50 % inntil 1. juli 1987.



Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover 1. juli
1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjgrelsen i denne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de overskytende
timer.
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Bilag 2 til overenskomst av 2018

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens ensker nar det gjelder avvikling av ekstraferien
imetekommes si langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan
kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for
systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har
bedriften rett til 4 kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin
ekstraferie.

oo0oo



FERIE M.V. Bilag 3 til overenskomst av 2018

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innforing av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med storre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil
ogsé pé sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike
livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. Gkt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil
kunne bidra til mindre sykefravar og ekt produktivitet.

A. Fleksibilitet

| samtlige overenskomster inntas falgende bestemmelser:

a) "Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for
sa vidt gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal
forelegges forbund og landsforening til godkjenneise.”

b) "Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljglovens § 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler
etableres.”

¢) "Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger,
fritidsensker m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for
eksempel i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning.
Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfores som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ér pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5
nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderér, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lepet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.



Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i
2001, de gvrige 1 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
vere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningséret endres slik:

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter 8 utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinare
ferie.

Arbeidstaker kan kreve & f3 underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre szrlige grunner er til
hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve 4 fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret,
if. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravei til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfores helt eller delvis til neste ferieér.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1.

I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfort, skal antall dager ikke
gkes som folge av innfering av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
giennomferingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales nermere
mellom partene.



2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pa
7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i lopet av
feriedret.

00000



Bilag 4 til overenskomst av 2018

Avtale
om
ny AFP-ordning

I Innledning

I forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formélet var 4 gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler,
4 fratre med fortidspensjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

P4 denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP-
ordning skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i
folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefores i form av et noytralt
livsvarig péslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-
punktet fra 62 &r, og de ménedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og eker
ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-
pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i
folketrygden, bidra til 4 nd de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter lepende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

11 Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen
for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av

AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pé de plikter som pahviler
bedriften. Vedtektene inneholder ogsa enkelte serskilte regler som kan medfere at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pd www.afp.no



1l Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkdrene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt
for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP lgper frem til og med den
méneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt 4 ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av
ny AFP.

v Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virknings-
tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat
sektor.

Ny AFP maé for fylte 70 &r tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkdr for i fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For 4 kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pé uttakstidspunktet veere, og de siste tre arene for
dette tidspunktet sammenhengende ha vert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet
omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelep i folketrygden, og ha hatt en inntekt
over gjennomsnittlig grunnbelep i det foregdende inntektséaret.

Videre mé arbeidstaker fodt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 drene feor fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak
som var tilsluttet Fellesordningen pé det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 drene. For arbeidstaker
fadt i drene 1952 til 1954 ekes begge tallene med ett &r for hvert ar de er fodt etter 1951.
Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha vert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og
ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige
inntekter.

Se for avrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende sarskilte bestemmelser om stillingsbrek,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon
1 arbeidsforhold, ventelenn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet
av ordningen.



VI. Pensjonsniviet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av Arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 r, og opp til en evre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt
fastsettes pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes noytralt slik at det oker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak
etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved
beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i
noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade
under opptjening og utbetaling.

VIL. Den nye AFP- ordningen finansieres pi folgende mite:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember
1988 nr. 110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Neermere bestemmeiser om premiebetaling fastsettes i
vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens
styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det vare personer som mottar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning métte betale premie til
denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel
fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt
Ignn og annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A Skattedirektoratets
kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en
prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa



kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i
foregdende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelgp.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 &r. Premien
innbetales kvartalsvis.

VIII.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for
bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilstuttet LO eller YS.

00000



Bilag 5 til overenskomst av 2018

Sluttvederlagsavtalen

Gjeldende fra 01.01.2011, med spréklige endringer i 2014 samt endringer i 2016 1

1 det samordnede oppgjoret i 2018 ble det enighet mellom LO og NHO om d benyite
Sluttvederlagsfondet til & finansiere en Sliterordning. Sluttvederlagsordningen vil ved
etableringen av Sliterordningen opphore. For nermere informasjon se vedlegg 4 til
meklingsprotokollen som kan lastes ned her.

1.0 GENERELT

1.1 Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngétt mellom Landsorganisasjonen i Norge (LO) og
Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F) — nd Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) — i det
folgende Partene — jfr. Rikslennsnemndas kjennelse av 14. juni 1966, med senere endringer.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngér som en del av hver enkelt tariffavtale mellom
forbund tilsluttet LO og NHO.

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 méaneders varsel til utlep 1. april i forbindelse
med tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre til utlepet av neste tariff-

periode.

1.2 Formal og personkrets

Hensikten med denne avtale er 4 yte skonomisk kompensasjon til arbeidstakere som etter
fylte 50 &r og til og med fylte 66 &r, blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold,
eller nér arbeidsforholdet oppherer som folge av uferhet eller kronisk sykdom.

1.3 Rettsstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfering. Slutt-
vederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes midler og hefter ikke for deres
forpliktelser. Dette er ikke til hinder for at Sluttvederlagsordningen innkrever og fordeler
Opplysnings- og utviklingsfonds midler pd vegne av LO og NHO og eventuelle andre
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner, séfremt midlene holdes skilt fra midlene i
Sluttvederlagsordningen.

1gkatteloven § 5-15 ble endret 18. desember 2015, med virkning fra 1.1.2016. Etter tidligere skattelov § 5-15
forste ledd bokstav a, var sluttvederlag fra Sluttvederlagsavtalen mellom LO og NHO ikke regnet som inntekt.
Dette medf@rer at personer som oppfylte vilkdrene for sluttvederlag senest pr. 31.12.2015 far dette utbetalt
skattefritt, og at personer som oppfyller vilkarene for sluttvederlag etter 1.1.2016 ikke far dette utbetalt
skattefritt. Klassifisering av sluttvederlag som skattbar inntekt kan ogsa medfgre at utbetaling av sluttvederiag
pavirker rett til andre ytelser fra det offentlige, f. eks ufgretrygd og arbeidsledighetstrygd. Dette er ikke endelig
avklart per april 2016.



Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta seksmal. Avtalt verneting er i alle
tilfelle Oslo, som vedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved fremsetting av
krav om AFP.

2.0 KOLLEKTIVE VILKAR

2.1 Hvilke bedrifter som er tilsluttet

Tilsluttet Stuttvederlagsordningen er:
a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor LO.
b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund innenfor LO.

¢) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med forbund innenfor
LO, nér arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skal slutte seg til
ordningen. Slik tilslutning mé godkjennes av styret for Sluttvederlagsordningen.

d) Tariffbundne bedrifter tilherende andre tariffomrader enn de som faller inn under
bokstavene a—c forutsatt at Partene er enige om at tariffomradet skal vaere med. Ved
brudd pé eventuelle vilkér som er satt for slik tilslutning i medhold av ferste ledd, kan
Partene etter innstilling fra styret trekke tillatelsen tilbake.

) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning & veere tilsluttet pa frivillig basis.

Tilslutningen skjer automatisk om bedriften har inngétt tariffavtale som omfatter Sluttveder-
lagsbilaget til LOANHO.

Niér en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, sa omfatter premieplikten samtlige arbeids-
takere.

2.2 Inn- og uttreden av Sluttvederlagsordningen

Tilsluttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor Sluttveder-
lagsbilaget til LOANHO innggr, trer i kraft. Det pahviler den relevante tarifforganisasjon 4
foreta tilmelding og kontrollere at vilkarene for deltakelse er tilfredsstilt. Bedrifter som er blitt
medlem ma opprettholde sitt medlemskap sé lenge betingelsene for medlemskap etter
tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden gjelder premieplikten
til Sluttvederlagsordningen likevel alltid ut tariffperioden. Dette gjelder likevel ikke frivillig
tilmeldte bedrifter — jfr. pkt. 2.1, bokstav e — som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie
betales frem til uttredelsesdato.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den relevante tariff-
organisasjon umiddelbart & melde fra til Sluttvederlagsordningen. Frivillige tilmeldte bedrifter
kan pé eget initiativ tre ut av Sluttvederlagsordningen nér de matte enske.

I de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon skal denne anses for
relevant tarifforganisasjon. For gvrig foretas tilmelding av den aktuelle arbeidstaker-
organisasjon.

3.0 INDIVIDUELLE VILKAR



3.1 Tilknytning til ordningen

Arbeidstakeren ma ha vert omfattet av ordningen i de siste 3 méneder far oppsigelsen ble gitt.
Oppherer arbeidsforholdet som folge av uferhet eller kronisk sykdom, ma arbeidstakeren ha
vaert omfattet av ordningen for sluttdato — jfr. pkt. 3. 5.

3.2 Krav til alder og ansiennitet
For & kunne innvilges sluttvederlag ma arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt 50 ar, men ikke ha
fylt 67 &r, samt ikke ha rett til eller mottatt avtalefestet pensjon (AFP) og dessuten:

a) ha veart ansatt minst 10 &r i ssmmenheng i bedriften, eller

b) ha sammenlagt 20 &r i bedriften, herav de siste 3 ar i sammenheng, eller

¢) ha minst 15 &rs sammenhengende medlemskap i sluttvederlagsordningen umiddelbart
for sluttdato, eller

d) ha arbeidet i et fag som herer inn under overenskomsten for anleggsfagene, felles-
overenskomsten for byggfag og elektromonterer i til sammen 20 &r — hvorav de siste 5
4rene i sammenheng. Arbeidstaker ma pa seknadstidspunktet veere ansatt i en bedrift
som er omfattet av Sluttvederlagsavtalen. Ansienniteten som kreves etter dette punkt
skal godtgjeres ved attestasjon fra arbeidsgiver(e) ogeller NAV, om ngdvendig
supplert med opplysninger fra forbundfagforening. Om ikke uferhetkronisk sykdom
er arsak til at vedkommende matte slutte, er det et tilleggsvilkér at vedkommende har
mottatt dagpenger ved arbeidsledighet i minst 3 maneder uten & ha blitt tilvist
passende arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, mé de aktuelle bedrifter ha veert
tilsluttet Sluttvederlagsordningen da opptjeningen fant sted for & telle med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som folge av at vedkommende er permittert eller
mottar arbeidsavklaringspenger, anses vedkommende & beholde tilknytningen til bedriften 1
inntil ett ar, regnet fra siste ordinzre arbeidsdag.

3.3 Oppsigelse, sykdom m.m.
Sluttvederlag vtes til arbeidstakere som blir sagt opp fra sitt arbeid — helt eller delvis — pé
grunn av innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs.

Avtale om fratreden som inngis i forbindelse med at en bedrift nedbemanner likestilles med
oppsigelse. I den utstrekning det ytes etterlenn/sluttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke kunne
innvilges om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid for vedkommende er tilstatt dagpenger.
Arbeidstakere som fristilles uten noen bestemt fratredelsesdato tilstas ikke sluttvederlag.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som innvilges uferepensjon.

Sluttvederlag kan ytes til arbeidstaker som mottar arbeidsavklaringspenger, sdfremt Slutt-
vederlagsordningen legger til grunn at sykdommen er kronisk og det er lite sannsynlig at
sokeren kommer tilbake i sitt tidligere arbeid i overskuelig fremtid. For sin vurdering kan
Sluttvederlagsordningen kreve fremlagt dokumentasjon, herunder tilfredsstillende lege-
erklering og dokumenter i saksgang knyttet til seknad og innvilgelse av arbeidsavklarings-



penger, som viser at spker ikke er i stand til 4 fortsette i sitt arbeid eller annet passende arbeid
i bedriften, jfr. pkt. 3.4.

3.4 Annet passende arbeid m.m.

Om en arbeidstaker som mister arbeidet, jfr. pkt. 3.3, tilbys annet passende arbeid i bedriften,
eller i samme konsern som bedriften inngér i, eller hos nye eiere, eller i annet foretak som
videreforer virksomheten, tilstds det ikke sluttvederlag.

Ved vurderingen av spersmélet om arbeidstakeren skal anses 4 ha fétt passende arbeid, skal
det legges vekt pé at hensikten med sluttvederlagsordningen er & yte vederlag til arbeidstakere
som mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt gamle arbeid, vil
vanligvis ikke ha krav pa sluttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, slik at
vedkommende i realiteten fortsetter i sitt tidligere arbeid

Blir det driftsstans i forbindelse med et eierskifte mv., skal arbeidstaker likevel innvilges
sluttvederlag om det gr mer enn 3 méneder for vedkommende har fitt ny ansettelse/
reansettelse. Dette gjelder uavhengig av oppsigelsestidens lengde.

Ved fusjon og ved virksomhetsoverdragelse som faller inn under virkeomradet til arbeids-

miljeloven kapittel 16, blir overtakende foretak (ny arbeidsgiver) tilsluttet Fellesordningen
med plikt til premiebetaling. Dette gjelder likevel ikke dersom ny arbeidsgiver benytter sin
rett hjemlet i arbeidsmiljeloven § 16-2 annet ledd til 4 reservere seg.

3.5 Fastsetting av sluttdato
Sluttdatoen er normalt oppsigelsestidens utlep.

Nar uferhet eller kronisk sykdom nedvendiggjer oppher av arbeidsforholdet, skal sluttdatoen
regnes & vare 6 méneder etter siste fysiske arbeidsdag ved full fratredelse fra arbeidslivet, og
6 maneder etter siste dag i ordineer stilling ved delvis fratredelse fra arbeidslivet.

3.6 Vilkir for rett til nytt sluttvederlag

Etter at sluttvederlag er innvilget, ma det ga minst 10 &r fer nytt sluttvederlag kan innvilges.
Det er sluttdatoene og ikke tidspunktet for utbetalingen som er avgjerende for om dette
vilkéret anses oppfylt.

3.7 Dadsfall og sluttvederlag
Bare arbeidstakeren selv kan kreve sluttvederlag. Et vilkér for utbetaling av sluttvederlag til
de etterlatte, jfr. pkt. 7.3, er at krav om sluttvederlag er fremsatt for dedsfallet.

3.8 Fortidspensjon (bedriftsbaserte) og AFP
Fertidspensjon, avtalt mellom bedriften og den ansatte, ma vare et ledd i en reell
bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP.
I tilfeller der opprinnelig AFP er blitt utbetalt i pdvente av uferetrygd, mister arbeidstakeren

retten til senere 4 ta ut sluttvederlag. Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 méneder,
kan retten til sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP—tillegg tilbakebetales.



4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET

4.1 Sluttvederlagssatsene

Folgende satser gjelder for 1/1 stilling (normalt 37,5 timer i uken) ved sluttdato f.o.m. 1 juli
2011:

50 ar : kr. 20 000,—~ 59 &r : kr. 70 000,
51 &r : kr. 20 000,— 60 &r : kr. 75 000,-
52 &r : kr. 25000,— 61 &r: kr. 80 000,
53 ér : kr. 30 000,— 62 ar: kr. 80 000,—
54 &r : kr. 40 000,— 63 ar: kr. 65 000,—
55 ar : kr. 50 000,— 64 ar: kr. 50 000, -
56 ar : kr. 55 000,— 65 ar: kr. 35 000,—
57 ar : kr. 60 000,— 66 ar : kr. 20 000,
58 &r : kr. 65 000,—

4.2 Lavere pensjonsalder enn 67 dr

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder enn 67 4r, anvendes
ovenstiende skala tilsvarende, dog slik at det for siste ret for oppnaddd pensjonsalder
utbetales kr. 20 000.-, for det nest siste aret kr. 35 000,- osv. inntil 50-arsgrensen er nidd.

Sjemenn som har anledning til 4 ta ut sjgmannspensjon ved fylte 60 dr, regnes 4 ha
pensjonsalder pa 62 4r, om de ikke er ansatt i stilling med en heyere pensjonsalder.

5.0 REDUKSJON AV SLUTTVEDERLAGET

5.1 Deltid
Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinzr fulltid for stillingen, utbetales redusert

sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibechold av deler av stillingen
Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen — tvungen reduksjon av bade arbeidstid og
lonn, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige stillingstapet som er

utgangspunktet for beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som folge av uferhetkronisk sykdom, men
som fortsetter i arbeid kombinert med uttak av redusert uferetrygd, fir sluttvederlaget
redusert. Det er stillingstapet som legges til grunn for beregningen.



5.3 Sluttdato mindre enn ett dr for ordinzer pensjonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett r fer ordinzr pensjonsalder for stillingen, skal sluttvederlaget
sammen med sosiale ytelser, s som arbeidsavklaringspenger, ufarepensjon, etterlattepensjon,
fortidspensjon eller dagpenger, ikke overstige den nettolenn arbeidstakeren ville ha fatt ved &
fortsette i arbeidet til fylte 67 ar. Den som har sykepenger frem til pensjonsalder, har ikke
krav pa sluttvederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nar pensjonsalderen er lavere enn 67 ir. Bestem-
melsen i forste avsnitt gis da virkning i aret for vedkommende kan ta ut alderspensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING

6.1 Fremsetting av seknad
P4 vegne av arbeidstakeren skal bedriften/bobestyrer, pa foreskrevet skjema sende spknaden
om sluttvederlag til Sluttvederlagsordningen.

Béde arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til & gi de opplysninger som er nedvendig for &
avgjore seknaden.

Alle forhold som ma antas & ha betydning for saken skal dokumenteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som ma4 antas & ha betydning for
behandling av seknaden, plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker & underrette Sluttvederlags-
ordningen.

6.2 Foreldelse
Krav om sluttvederlag ma vere fremmet innen 3 ar etter sluttdato. I uferesaker mé krav om
sluttvederlag vare fremmet innen 3 3r etter at vedtak om ufarepensjon ble truffet

Dersom spknad om sluttvederlag ikke er sendt fordi arbeidsgiver/arbeidstaker manglet
nedvendig kunnskap om muligheten til & seke sluttvederlag, inntrer foreldelse tidligst 1 &r
etter den dag da fordringshaveren fikk eller burde skaffet seg slik kunnskap. Foreldelsestiden
kan ikke forlenges etter denne paragraf med mer enn til sammen 2 4r.

6.3 Klage

Avgjerelser om sluttvederlag kan klages inn for ordningens styre eller et sarskilt klageorgan
oppnevnt av styret. Saker som er klagebehandlet kan begjeres gjenopptatt om det foreligger
nye opplysninger.

Klage mé vare Sluttvederlagsordningen i hende eller postlagt innen 6 uker etter at melding
om avgjerelsen er sendt til arbeidstakerens sist oppgitte adresse. Klager som er fremsatt for
sent, skal avvises. I szrlige tilfeller kan administrasjonen til Sluttvederlagsordningen anmode
styret om & behandle en klage selv om fristen er lopt ut.

6.4 Taushetsplikt
Enhver som utferer tjeneste eller arbeid for Sluttvederlagsordningen, plikter 4 hindre at andre
fér adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet fir vite om



noens personlige forhold. Som personlige forhold regnes ogsé fedested, fedselsdato, person-
nummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bosted og arbeidssted.

Taushetsplikten omfatter ogsé tekniske innretninger og fremgangsmater, samt drifts- eller
forretningsforhold, som det vil vare av konkurransemessig betydning & hemmeligholde av
hensyn til den som opplysningen angar.

I tillegg gjelder avtalebasert taushetsplikt for ansatt i Sluttvederlagsordningen og oppdrags-
taker i samsvar med avgitt taushetserklaring. Taushetsplikt etter foregdende punktum kan
ikke omfatte opplysninger som er alminnelige kjent og heller ikke nér opplysningsplikt felger
av bestemmelse gitt i eller i medhold av lov.

7.0 UTBETALING

7.1 Utbetaling til seker
Om vilkérene for rett til sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra Sluttvederlagsfondet skje

s& raskt som mulig etter at fratredelsen har funnet sted.
Krav p4 sluttvederlag kan ikke overdras til andre.

I tilfeller hvor bedriften selv plikter & utbetale sluttvederlaget — jfr. pkt. 7. 2, men unnlater &
betale ut sluttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav p4 betaling direkte fra
Sluttvederlagsordningen. I sé fall overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedriften.

7.2 Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 ar eller mer, plikter
bedriften selv 4 utbetale sluttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkérene for rett til slutt-
vederlag etter denne avtale. Sluttvederlaget skal ogsa i slike tilfeller utmales etter
bestemmelsene i denne avtale.

Bedriften kan ogsd palegges 4 utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker som har rett til
sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt 4 melde arbeidstakeren inn i

arbeidstakerregisteret.

7.3 Utbetaling etter sekerens dedsfall

Dersom seker der for sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefellesamboer
(bodd sammen i minimum 12 av de siste 18 méaneder) eller til forsergede barn under 21 ar.
Hvis avdgde etterlater seg bade forsergede bamn og ektefelle eller samboer som nevnt, skal
barnet ha fortrinnsrett til sluttvederlaget. Andre slektningerarvinger kommer ikke i

betraktning.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag
Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som felge av at det er gitt uriktige eller ufullstendige
opplysninger eller at situasjonen har endret seg etter at ssknaden ble innsendt, vil sluttveder-

laget bli krevd tilbakebetalt.



8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

8.1 Preraien
Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid. Belopene
reguleres av sekretariatet i LO og NHOs styre, etter innstilling fra styret.

Antall ansatte som skal vaere gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplysninger
bedriften har gitt til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret. Kvartalspremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen
av foregdende kvartal.

8.2 Innbetaling av premie
Premien innbetales kvartalsvis til Sluttvederlagsordningen.

8.3 Ansvar for premieinnbetalingen
Arbeidsgiveren har — uavhengig av om vedkommende blir krevd eller ikke — selv ansvaret for
at premien blir betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling m.m.
Om bedriften unnlater & betale innkrevd premie, sendes kravet til inkasso etter at det er sendt
€n purring.

Plikten til 4 innbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren har
mattet utbetale sluttvederlag etter bestemmelsen i pkt. 7.2.

9.0 LEDELSE, ADMINISTRASJON M.M.

9.1 Sluttvederlagsordningens styre
Sluttvederlagsordningens everste myndighet er styret. Styret bestér av fire medlemmer og fire
personlige varamedlemmer.

LO og NHO velger hver to medlemmer av styret. De personer som er valgt som medlemmer
av styret i Fellesordningen for Avtalefestet pensjon fra LO og NHO anses samtidig valgt som
medlemmer av styret i Sluttvederlagsordningen med mindre en part foretar sarskilt valg av
medlemmer til styret i Sluttvederlagsordningen. Vervet som leder i styret besettes for to &r ad
gangen av de to partene etter tur.

Styret kan vedta at det skal betales godtgjerelse for verv som styremedlem og varamedlem,
samt s&rskilt klageorgan (jfr. pkt. 9.2) Styret fastsetter i tilfelle godtgjerelsenes sterrelse.
Styret kan overlate til et utvalg bestdende av inntil tre personer valgt av partene i Sluttveder-
lagsordningen & fastsette godtgjarelsen til styrets medlemmer.

9.2 Styrets oppgaver
Forvaltningen av Sluttvederlagsordningen herer under styret. Styret skal sgrge for forsvarlig
organisering av virksomheten.



Styret fastsetter planer og budsjetter for Sluttvederlagsordningens virksombhet.

Styret skal holde seg orientert om Sluttvederlagsordningens skonomiske utvikling og skal
pése at dets virksomhet og regnskap er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal ha
tilsyn med at forvaltningen av Sluttvederlagsordningens midler skjer overensstemmende med

disse vedtekter og styrets vedtak.
Styret avgjer hvordan vedtektene skal fortolkes og kan avgjere saker av prinsipiell karakter.

Styret behandler og avgjer klagesaker. Styret kan oppnevne et s@rskilt klageorgan til
behandling av klagesakene.

Styret utarbeider forslag til endringer i vedtektene pa grunnlag av den til en hver tid gjeldende
Sluttvederlagsavtale.

Styret utever for gvrig slik myndighet som det er tillagt i lov eller vedtekter eller som naturlig
tilligger styret.

9.3 Styrets meter
Styret holder mote nér lederen bestemmer eller et av de andre medlemmene krever det. Det

skal holdes minst 4 meter hvert r med regelmessige mellomrom.

Maotet ledes av styrets leder. Er styrets leder fraverende ledes metet av nestleder eller i dennes
fraveer av annen moteleder som styret velger. Er det stemmelikhet ved avgjerelse som vedtas
med alminnelig flertall, gjelder det som metelederen har stemt for.

For at styret skal vare beslutningsdyktig, ma minst 1 representant fra hver av partene vere til
stede.

Styret skal fere protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller varamedlemmer som er
tilstede.

Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertall nar ikke annet er bestemt i disse vedtekter.

9.4 Daglig ledelse
Slutivederlagsordningen skal ha en administrerende direktor som daglig leder.

Administrerende direktor tilsettes av styret. Styret kan fastsette instruks for stillingen.

9.5 Representasjonsforhold
Styret representerer Sluttvederlagsordningen utad.

Administrerende direkter representerer Sluttvederlagsordningen utad i saker som inngdr i den
daglige ledelse.

Styret kan gi styremedlemmer, administrerende direkter eller navngitte ansatte rett il a
representere Sluttvederlagsordningen utad, meddele prokura eller annen fullmakt. Slik rett

kan nar som helst tilbakekalles.

Har styremedlem, administrerende direktor eller prokurist overskredet sin myndighet, er
disposisjonen ikke bindende for Sluttvederlagsordningen nér Sluttvederlagsordningen



godtgjer at medkontrahenten forsto eller burde ha forsttt at myndigheten ble overskredet, og
det ville stride mot redelighet & gjore disposisjonen gjeldende.

9.6 Habilitet

Et styremedlem eller varamedlem mé ikke delta i behandlingen eller avgjerelsen av spersmal
som har slik szrlig betydning for egen del eller for noen narstaende at vedkommende ma
anses for 4 ha fremtredende personlig eller gkonomisk srinteresse i saken. Det samme
gjelder for administrerende direkter eller annen person som utforer arbeid for Sluttveder-
lagsordningen.

Et styremedlem eller daglig leder ma heller ikke delta i en sak om 14n eller annen kreditt til
seg selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

9.7 Taushetsplikt
Taushetsplikten i pkt. 6.4 omfatter styrets medlemmer.

Styrets vedtak er ikke underlagt taushetsplikt, med mindre annet folger av forste ledd eller er
bestemt av styret.

Styremedlem og varamedlem har diskresjons- og taushetsplikt om opplysninger og syns-
punkter som fremkommer i forbindelse med styrets arbeid nar ikke annet er bestemt av styret.
Taushetsplikten i forste punktum gjelder likevel ikke dersom det er behov for § drefte en sak
internt i den organisasjonen som medlemmet er knyttet til med mindre annet felger av forste
ledd.

Reglene i paragrafen her gjelder tilsvarende for medlem av sarskilt klageorgan, med mindre
annet er bestemt av styret 1 Sluttvederlagsordningen.

9.8 Sluttvederlagsordningen

Styret kan bestemme at Sluttvederlagsordningens administrative oppgaver skal tillegges Slutt-
vederlagsordningens administrasjon. Administrasjonen skal i tilfelle vaere sekretariat for
Sluttvederlagsordningen og ivareta administrasjonen av Sluttvederlagsordningen.
Administrerende direkter for Sluttvederlagsordningen skal vare administrerende direkter
ogsa for Sluttvederlagsordningens administrasjon.

Administrasjonen skal blant annet pa Sluttvederlagsordningens vegne

a) forberede sakene som skal behandles av styret, og gvrige organer for Sluttvederlags-
ordningen,

b) innkreve premier og egenandeler fra bedriftene,

c) behandle og avgjere seknader om sluttvederlag og i denne forbindelse kommunisere
med bedriftene, arbeidstakerne og NAV,

d) representere Sluttvederlagsordningen i utenrettslige og rettslige tvister med arbeids-
takere, foretak, organisasjoner og andre,

e) serge for at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfylles i trdd med hoved-
organisasjonenes intensjoner.

Styret kan gi fullmakt etter pkt. 9.5 til styremedlem eller ansatt i Sluttvederlagsordningens
administrasjon.

Bestemmelsene i pkt. 6.4 om taushetsplikt gjelder tilsvarende for Sluttvederlagsordningens
administrasjon.



Administrasjonens kostnader knyttet til Sluttvederlagsordningen dekkes av Sluttvederlags-
ordningen.

9.9 Revisor
Styret velger en statsautorisert revisor og godkjenner revisors godtgjerelse. Revisor skal ha

tilgang til alle opplysninger som er ngdvendige for utevelsen av arbeidet.

10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENS MIDLER

10.1 Kapitalforvaltning
Styret avgjer plasseringen av Sluttvederlagsordningens midler og fastsetter retningslinjer for

kapitalforvaltningen. Styret kan innenfor de fastsatte retningslinjer delegere myndighet til 4
bestemme plasseringer til administrasjonen.

Styret kan beslutte at Sluttvederlagsordningen skal overlate kapitalforvaltningen til et foretak
med konsesjon til & drive aktiv forvaltning eller oppnevne en investeringskomité til 4
bestemme plasseringer eller pa annen mate bistd ved kapitalforvaltningen.

Kapitalforvaltningen skal vare forsvarlig.

oo0oo



Bilag 6 til overenskomst av 2018

14-daglig utlenning, Ienn over bank og trekk
av fagforeningskontingent

Hovedorganisasjonene er enige om at rasjonaliseringshensyn ofte tilsier lann over
bank og trekk av fagforeningskontingent. | den anledning skal nedenstaende
bestemmelser gjelde:

1)

2)

3)

Utlenning skal kunne forega over bank hvis bedriften gnsker det. Ved en slik
ordning skal i tilfelle felgende gjelde:

a) Arbeidsgiveren skal kunne foreta trekk, sa som skatt, trygder m.v. og trekk
som arbeidstaker/arbeidsgiver er enige om ved skriftlig avtale.

b) Arbeidsgiveren skal, hvis tillitsvalgte fremsetter enske om det, serge for at
fagforeningskontingent blir trukket enten av arbeidsgiverens bankforbindelse
eller direkte av bedriften.

Trekket ma bygge pa skriftlig fullmakt fra den enkelte arbeidstaker.

c) Arbeidstakeren far pa lgnningsdagen en slipp av arbeidsgiveren, hvorav
framgar lgnnsutregning, bruttobelep, foretatt trekk og netto lannsbelap
overfart til arbeidsgiverens bankforbindelse.

d) Arbeidsgiverens bankforbindelse foretar fellestrekk eller andre trekk etter
oppgave fra bedriften eller fra arbeidstakeren selv.

Netto lznnsbelap minus trekk foretatt av banken, innsettes pa
arbeidstakerens ignnskonto og skal sta til disposisjon for ham pa
lgnningsdagen.

Hvis arbeidstakeren gnsker denne lgnnskonto opprettet i en annen bank enn
arbeidsgiverens bankforbindelse, ordnes dette ved at bedriften eller
arbeidstakeren gir banken melding om at slik overfaring skal foretas.

e) De narmere detaljer vedrarende utlgnning over bank fastsettes i spesiell
avtale som opprettes mellom den enkelte arbeidsgiver og hans
bankforbindelse.

Hovedorganisasjonene er enige om at hvis trekk av fagforeningskontingent ikke
blir ordnet som nevnt i punkt 1 b), er det adgang til & innga avtale pa den enkelte
bedrift om at fagforeningskontingent skal trekkes av bedriften. Trekket ma bygge
pa skriftlig fullmakt fra den enkelte arbeidstaker.

Hovedorganisasjonene er enige om at det ved 14.daglig utlenning vil vaere behov
for - av praktiske og rasjonelle grunner - 8 kunne foreta en viss forlengelse av det
tidsom lgper fra lgnningsperiodens utlgp til utlanning finner sted.



Hovedorganisasjonene vil derfor anbefale at tariffpartene, eller partene pa de
enkelte bedrifter, finner fram til praktiske ordninger som tilgodeser dette behov.



Bilag 7 til overenskomst 2018

AVTALE
om et Opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Nezringslivets Hovedorganisasjon og

Landsorganisasjonen i Norge

(Endret siste gang i 2011)

§1
Formal

Fondet har til formal & gjennomfore eller stotte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i
norsk arbeidsliv.

§2
Virkemidler
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med szerlig vekt pa produktivitet,
miljg, skonomi og samarbeidssparsmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som
nevnt i punkt 1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaeringstiltak,
4. giennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskaping,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.



§3
Finansiering

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vare gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/ arbeidsgiverregister med folgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.om. 4 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter folgende satser pr. méned.
Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder felgende premiesatser per maned for O/U -fondet:

Gruppe 1: kr. 17,-
Gruppe 2: " 27,-
Gruppe 3: " 46,

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO er, som en
del av finansieringsordningen, forpliktet til 4 betale kr. 3,25 pr. uke.

Belgpene reguleres av Sekretariatet i LO og NHOs styre, etter innstillingFondsstyret, jfr. § 5.
§4
Innkreving av premie

Den premie som er nevnt i § 3 innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelser til alle OU-

fond.
§5
Administrasjon

Fondet ledes av et styre p4 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som
styrets leder alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og Neeringslivets Hoved-
organisasjon ett ir ad gangen.

§6
Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert &r de belep som forskuddsvis skal avsettes til fellesformél som
en finner det gnskelig & stotte. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til hver -
av spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides
spesialvedtekter for disse utvalgs virksomhet.



Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som
har veert gjennomfert.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter narmere fastsatte regler ha adgang til & delta
1 tiltak som finansieres av fondets midler.

§7
Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsér er kalenderdret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
drsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til N&ringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

§8
Opplesning

Ved fondets eventuelle opplesning tilfaller de innestdende midler NHO og LO slik at hver
organisasjon mottar det belop som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til 4
disponere. Gjenvarende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§9
Ikrafttredelse

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til forste alminnelige tariffrevisjon etter
Hovedavtalens utlapstid. Deretter folger avtalen den ordinzre tariffperiode med eventuell
revisjon 1 forbindelse med varoppgjeret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pé at de matte regne med at samme avtale ville bli
inngétt med organisasjoner utenfor LO som man hadde tilsvarende tariffavtaler med, som med
forbund i LO. I den forbindelse vil det bli nedvendig & drefte neermere den praktiske
gjennomfering av sdvel innkreving av avgiften som fordelingen av midlene.

Disse organisasjonene er omfattet av § 7 i avtalen mellom LO og NHO.

oo0oo



Innledning

Bilag 8 til overenskomst av 2018

AKTIVITETSPROGRAM MELLOM LO OG NHO

LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN

Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale II - Rammeavtale om likestilling mellom
kvinner og menn i arbeidslivet, fastsetter at partene tar initiativ til tiltak og aktiviteter som kan
fremme likestilling. T avtalen heter det blant annet;

“Det anbefales at det felles likestillingsarbeidet i LO-NHO-regi prioriterer 4 se pd sammenhengen
mellom arbeidsliv, kjannsroller p arbeidsmarkedet, fremme kvinners deltakelse i beslutnings-
prosesser og utarbeide virkemidler for 4 takle kjennsbaserte lennsforskjeller.

LO og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere omrader for & folge
opp maélsettingene:

Aktivitetsprogram
Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for 4 fa til endringer, bade
strukturelt og kulturelt, gjennom felgende aktiviteter/tiltak:

Lokale likestillingsavtaler og likestillingsprosjekter
Hvis de lokale parter gnsker & utarbeide en likestillingsavtale pa bedriftsniva eller

onsker & igangsette konkrete likestillingstiltak, kan hovedorganisasjonene bistd
gjennom radgivning.

Arbeidsliv — familiepolitikk

Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer
likestilling.

Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til
familie- og arbeidsliv.

Likelgnn

Felles tiltak for oppfelging av enkelte elementer i likelpnnskommisjonens rapport og
eventuelle tiltak initiert i tariffoppgjgrene.

Heltid/deltid



Partene vil jobbe for a innhente kunnskap om partenes gnsker og behov lokalt,
og pke bevissthet og holdninger om kvinners tilknytning til arbeidslivet.

- Arbeidsfiytting mellom sektorene
Hovedorganisasjonene vil initiere kartlegging/forskning pa hindringer i forhold
til jobbskifte fra offentlig til privat sektor og fra privat til offentlig sektor.

- Opplaering og rekruttering — det kjgnnsdelte studie- og yrkesvalget
= Tiltak ovenfor opplaeringskontorer og radgivningstjeneste.
= Rekruttere flere kvinner til ledende stillinger — Female Future.
= Synliggjgre HF-prosjekter som eksempelvis “Jenter i bil og elektro”
og oppfordre flere bransjer og bedrifter til 3 hgste erfaring og gjgre
tilsvarende
= Motivere til utradisjonelle yrkesvalg

- Felles informasjon
Partene vil i fellesskap samarbeide om 4 utvikle felles informasjon for &
fremme reell likestilling mellom kvinner og menn.

Hovedorganisasjonene skal foreta en evaluering av samarbeidet innenfor likestillingsomradet
innen 2 4r fra virkningstidspunktet for dette aktivitetsprogrammet. Denne evalueringen skal
danne grunnlaget for videre samarbeid og nye tiltak pd omradet.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale I - Rammeavtale om
likestilling mellom kvinner og menn i arbeidslivet, foruten informasjon om arbeid med
likestilling p4 LO og NHOs hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no

oo0oo



Bilag 9 til overenskomst av 2018
til overenskomst nr. 187

LO-NHO AVTALEN OM KORTE VELFERDSPERMISJONER MED TILLEGG
AVTALT MELLOM NORSK INDUSTRI OG FELLESFORBUNDET
(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende likestilling mellom
arbeidere og funksjonzrer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter
inngas avtale om slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte felgende tilfelle av velferdspermisjon:

1. Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nér det gjelder den nermeste
familie.

Med nzrmeste familie siktes det til personer som stir i nert slektskapsforhold til
arbeidstageren, si som ektefelle/samboer, barn, sosken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa
vedkommendes avdeling kan vare representert.

2. Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nér trygden gir stenad til behandlingen. Det
dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. I
enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsd matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaere sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom
ma forlate arbeidsstedet.

4, Permisjon til 4 folge barn forste gang det begynner i barnehage og forste gang det
begynner i skolen.

5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en
halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time
pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen
oppherer nér barnet fyller 1 &r.

6. Permisjon pé grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan
skaffes, og arbeidstagerens tilstedeveerelse i hjemmet er ubetinget nedvendig. Ogsa



her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne {3
ordnet seg pa annen mate.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nér det er nedvendig i forbindelse med fodsel i
hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig 4 {3 dette
gjennomfort utenfor arbeidstiden.

10.  Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

I1.  Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

12. Permisjon for oppmete pa sesjon.
Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 4r, og har
vert registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pd den enkelte bedrift treffer nermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstiende regler menes permisjoner for nadvendig tid,
inntil 1 dags varighet, betalt med ordinzr lonn.

00000



Bilag 10 til overenskomst av 2018

Lennssystemer

| den senere tid er det innen enkelte bransjer registrert en gkende interesse for
fastlennssystemer som ofte kombineres med produktivitetstillegg i form av bonus,
produksjonspremier eller lignende. Bakgrunnen kan bl.a. ha veert at de praktiserte
lennssystemer ikke har virket hensiktsmessig, at man har gnsket sterre ensartethet |
lznnssystemene innenfor bedriften eller ansket om en tilnaerming mellom de
lennssystemer som praktiseres for arbeidere og funksjonaerer, for eksempel ved
utlenninger pr. maned (4 uker).

Hovedorganisasjonene understreker betydningen av a finne frem til de mest
hensiktsmessige lznnssystemer og vil bistd med rad og veiledning hvis partene pa
den enkelte bedrift med godkjennelse av tariffpartene tar opp til dreftelse
gjennomfaring av nye lgnnssystemer. Man er i denne forbindelse klar over at valg av
lgnnssystem, enten det gjelder fastlenn eller akkord, ma vurderes péa grunnlag av en
rekke faktorer. Det gjelder bransjene og bedriftens teknologi, arbeidets art, kravet til
produktivitet og andre forhold som partene i det enkelte tilfelle gnsker & tillegge vekt.
Hvis dreftelser som nevnt i disse bestemmelser farer til forslag om nytt lannssystem,
ma dette godkjennes av tariffpartene fer dette settes i verk.

00000



Bilag 11 a) til overenskomst av 2018

GODTGJORELSE FOR
HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI

A-ordningen

Endret siste gang 2016

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlennede
arbeidstakere som ikke er 1 ordinart arbeid pé de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter
disse regler:

I
Godtgjerelsen.

1 Godtgjerelsen betales for nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2.
paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar
disse dager faller pa en ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften
ellers ville vaert vanlig virkedag.

Godtgjerelse betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor
tidsrom hvor arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av
driftsstans.

2. Under henvisning til par. 3 i Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er
organisasjonene enige om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes
med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai
skal innenfor den enkelte bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter
en gruppevis beregningsmate safremt partene ikke blir enige om &
fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for
samtlige arbeidstakere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at
partene pa bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning.

3. For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes
foregaende 3. kvartal som beregningsperiode; for de avrige bevegelige
helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes foregdende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet
etter beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av
godtgjerelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bili
enige om en annen beregningsperiode.



Merknader:

a.

Godtgjerelsen utbetales for det antall timer som ville veert ordinger
arbeidstid pa vedkommende dag.

Godtgjerelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende
arbeidsordning ved bedriften drives med innskrenket arbeidstid pa
vedkommende ukedag. | godtgjarelsen gjeres fradrag for dagpenger e.l.
som arbeidstakeren i tilfelle far utbetalt for vedkommende dag av
arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt eller delvis finansieres
ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

For unge arbeidstakere og leerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende
den gjennomsnittlige timefortieneste i bedriften for disse arbeidstakere
under ett, med mindre partene blir enige om en annen beregningsmate.

For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlennssystemer,
betales en godtgjerelse beregnet etter den enkeltes timefortjieneste i den

uke hoytids- eller helligdag faller.

For ukelgnnede arbeidstakere skal det veere adgang til 4 avtale at de
istedenfor godtgjarelse etter ovenstaende regler, skal beholde sin
ukelgnn uavkortet ogsa i uker med bevegelige helligdager eller 1. og 17.
mai.

| tillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter
overenskomsten, utbetales skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa
helligdager som faller pa en ordinser ukedag kr. 45,22.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl.2200
far vedkommende helligdag til kl. 2200 pa helligdagen, eventuelt siste
helligdag. Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning falgende
dager faller pa en ordinaer ukedag:

Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag,
2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller
overtidsprosenter.

Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av
arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjerelse for
disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes en del av skiftet pa disse
dager, skal godtgjerelsen veere forholdsvis etter den tid de taper.

1
Opptjeningsregler.



Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme
bedrift i minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nér arbeidet er av minst 30
dagers varighet. Nér det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pdsken som en
enhet og de 2 helligdager i julen sammen med nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir

oppsagt uten at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag
i

april eller desember maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjarelse for

henholdsvis 1. mai og 1. januar.

I
Utbetaling

Godtgjerelsen betales senest 2. lenningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes
som en enhet betales den senest 2. lenningsdag etter henholdsvis 2. pdskedag og nyttirsdag.
Oppherer tjenesteforholdet for dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med
sluttoppgjeret.

v
Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av

feriegodtgjerelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.

oo0oo



Bilag 11 b) til overenskomst av 2018

Godtgjoerelse for helligdager og 1. og 17. mai
B-ordningen

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales time, dag- eller akkordlgnnede
arbeidere som ikke er i ordinzert arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse
etter disse regler:

1. Godtgjerelse betales for nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 1. og
17. mai, Kr. Himmelfartsdag, 1. pinsedag, samt 1. og 2. juledag nar disse faller pa
en ukedag som etter fast arbeidstidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig
virkedag.

2. Arbeidsgiveren avsetter et belgp for hver arbeidet time pa:
a. fra1.april2018:  kr. 6,88 per time for voksne arbeidere.
b. fra 1.april 2018: kr. 5,16 per time for unge arbeidere.

De avsatte belep innestar i bedriften og oppspares til periodevis utbetaling. Belap
som er avsatt for arbeid i tiden etter 15. august til drets slutt, utbetales etter
nyttarsdag. Belgpet som er avsatt i tiden fra 1. januar frem til 2. paskedag,
utbetales etter 2. paskedag. Belgp som er opptjent fra 3. paskedag til 15. august,
utbetales etter denne dato. | disse belap gjgres eventuelt fradrag etter reglene
under pkt. 3. Belapene utbetales senest en lgnningsperiode + 4 dager etter de
ovennevnte dager.

Hvis en arbeider slutter i bedriften for disse utbetalingsdager, skal vedkommende
ha det oppsparte belap - eventueit i henhold til pkt. 3 - utbetalt sammen med

sluttoppgjeret.

3. Godtgjeringen betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom
hvor arbeideren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

4. Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved
beregningen av feriegodtgjereisen. Den regnes ikke med ved beregningen av
tillegg for overtidsarbeid.



Bilag 12 til overenskomst av 2018

LONNSANSIENNITET VED MILITZAZR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige &rsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener
forstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett ar i sin
utdannelse. Gjennomfort ferstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi
ved den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har avtjent sin
verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med hensyn til lennsansiennitet.

Pa denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent ferstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse i
forste stilling etter avsluttet tjeneste.

oo0oo



Vedlegg:

RETNINGSLINJER VEDRGRENDE TREKK AV
FAGFORENINGSKONTINGENT TIL
NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
OG DETS LOKALE AVDELINGER

Kontingentutregningen foretas av bedriften i forbindelse med
lannsberegningen for hver lenningsperiode.

Kontingenten trekkes i den ansattes lann. Forsikringskontingenten
trekkes med faste like kronebelgp for alle, organisasjonskontingenten
med samme prosentsats av den enkeltes bruttolgnn. Det faste
manedlige kronebelap og prosentsats oppgis av forbundet. Endringer i
prosentsatsen og kronebelgpet ma meddeles senest 1 maned far
ikrafttredelse

Beregningsgrunnlaget for organisasjonskontingenten er den organiserte
arbeidstakers skattepliktige bruttolgnn unntatt honorar som medlem av
bedriftens styre eller bedriftsforsamling og eventuell premie fra
bedriftsforslagsvirksomhet. Ved bruttolgnn forstds summen av de belep
som oppgis i rubrikk 1.1 og 1.2 i lenns- og trekkoppgaven, herunder
sykelgnnsbetaling.

Den beregnede kontingent trekkes med prioritet efter tvungne trekk, slik
som pensjonspremie, premie til sykelgnnsordning eller
bedriftssykekasse og opplysnings- og utviklingsfond, bidragstrekk samt
forskudds- og paleggstrekk for skatt. Dersom det ikke er dekning for
den beregnede kontingent, trekkes belgpet i en senere
lenningsperiode.

Samlet kontingenttrekk (kontingentbelapene og
forsikringskontingentene) som er trukket i de ansattes lenn overfgres
som ett belep senest 8 dager etter hver lgnningsperiode til oppgitt
kontonummer i forbundets bank.

Ved utgangen av hver maned, sender bedriften en samlet oversikt til
de(n) lokale fagforening(er) over trukne kontingentbelap per organisert
arbeidstaker i lsnnsmaneden. Oversikten over trukket kontingent gis pa
de forhandsutfylte listene som blir tilsendt fra forbundet i begynnelsen
av hver maned. Hvis bedriften @ansker det kan den benytte egne
trekklister/datalister, som sendes inn sammen med de forhandsutfylte
listene fra forbundet.

Rapporteringen skal ogsa omfatte organiserte arbeidstakere som ikke
har fatt utbetalt lann i rapportperioden, men fortsatt er ansatt i bedriften
(fravaerende p.g.a. permisjon, militeertjeneste o.1.).



10.

11.

Dersom det ved bedriften foretas kontingenttrekk av arbeidstakere som
er organisert i andre fagforbund, forutsettes det at den nadvendige
rapportering samordnes.

Den lokale fagforening/avdeling skal gi bedriften melding om nye eller
utmeldte medlemmer. Innfaring eller opphar av trekk skal falge
lenningsperiodene. Melding ma vaere bedriften i hende senest 14 dager
far lannsberegningen finner sted.

Bedriften skal gi den lokale fagforening/avdeling melding om opphear av
arbeidsforholdet, oppnadd pensjonsalder, farstegangs militaertjeneste
og innvilget permisjon av minst 3 maneders varighet for organiserte
arbeidstakere. Dersom bedriften blir kjent med at en sykmeldt
arbeidstaker innvilges ufarepensjon, skal melding om dette ogsa gis.

For bedrifter som av tekniske arsaker ikke kan falge retningslinjene fullt
ut, avtales ngdvendige tilpasninger eller overgangsordninger.

Ikrafttreden skjer fra 1. mai 2002.
I retningslinjene vedrerende trekk av fagforeningskontingent, som er

basert pa avtale mellom NTF og NHO Logistikk og Transport, kan det
forhandles om endringer uavhengig av tariffavtalens lgpetid.



