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DEL I.HOVEDAVTALEN MELLOM NHO OG LO

Protokolltilfersel:

Partene stotter formdlet i Hovedavtalen del B. Partene er derfor enige
om a videreutvikle samarbeidet mellom de ansatte, deres representan-
ter og ledelsen i den enkelte bedrift. Formaliseringen av samarbeidet
m4é avklares 1 den enkelte bedrift.

DEL I1. BUSSBRANSJEAVTALEN

§1.

§ 2.

OVERENSKOMSTENS OMFANG

Bussbransjeavtalen gjelder for folgende kategorier ansatte:

— rutebussjaferer

—  ckspressbussjaferer

— turbussjéaferer

—  verkstedarbeidere og renholdere

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i beman-
ningsforetak/vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utferer
arbeid under denne overenskomstens virkeomrade jfr.§ 1.

Se bilag 8 og 8A jf. Industrioverenskomsten.

Protokolltilfersel:

Naér det gjelder lonns- og arbeidsvilkar for kontrollerer, inspekterer,
trafikkledere og verkstedsformenn som er tilsluttet LO, benyttes de
til enhver tid gjeldende overenskomster mellom NHO og henholdsvis
FLT og Fellesforbundet.

For merkantil personell organisert i Fellesforbundet praktiseres
Standardoverenskomsten for Handel og Kontor.

ANSETTELSE — OPPSIGELSE

Alle ledige stillinger skal kunngjeres internt.
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§ 2.1. Provetid
Ved fast ansettelse, kan bedriften ved skriftlig avtale, kreve at den
ansatte har gjennomgatt en provetid pd 6 méneder. Den ansatte skal
i sin prevetid holdes orientert om sin utvikling.

Fast ansatte som slutter i bedriften og innen 3 &r pa ny blir ansatt i
samme bedrift, har krav pé fast ansettelse fra tiltredelsen uten & gjen-
nomga provetid.

§ 2.2. Ansettelsesformer

§ 2.2.1. Generelt
Det skilles mellom faste og midlertidige ansatte.

Ansettelse skal skje skriftlig.

§ 2.2.2. Fast ansatte
Fast ansatte omfatter ansatte i full stilling og ansatte i deltidsstilling.

Som hovedprinsipp skal bedriftens personalpolitikk bygge pa faste og
hele stillinger. Det skal likevel kunne anvendes deltidsansatte dersom
praktiske og betydelige skonomiske forhold tilsier dette.

Fast ansatte sjaforer ber ha fortrinnsrett til bedriftens kjoring.
Stillinger med redusert tid, deltidsstillinger, skal kunne tilbys arbeids-
takere som etter arbeidsmiljelovens bestemmelser, jft. § 10-2, nr. 4 og
etter Hovedavtalens bestemmelser, har krav pa redusert stilling.
Endring i fordelingen mellom antall heltids- og deltidsstillinger skal
dreftes med de tillitsvalgte forut for beslutning om endring. Det vises
i denne forbindelse til Hovedavtalens kap. 11.

Det skal av arbeidsavtalen fremga stillingens prosentvise storrelse.

Ved avlenning skal det beregnes fast ménedslonn i henhold til stillin-
gens prosentvise storrelse.
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Med deltidsstillinger menes stillinger hvor den ansatte har redusert
arbeidstid hver dag, uke, maned eller ar, eller kombinasjoner av dette.

Lonn for faktisk arbeidet tid skal kunne kreves utbetalt den enkelte
maned med de konsekvenser dette vil medfere 1 forhold til ulike, ma-
nedlige utbetalinger.

Bevegelige hellig- og heytidsdager som medferer bortfall av arbeid i
en beregnet deltidsstilling, skal regnes inn med den enkeltes vanlige
arbeidstid ved fastsettelse av stillingsprosenten. Antall bevegelige hel-
lig- og haytidsdager er i denne sammenheng avtalt til & veere 9 pr. &r.

Merknad:

Det er partenes forutsetning at bedriften og den tillitsvalgte sammen
skal arbeide for at bedriften skal kunne tilby flest mulig ansatte ar-
beidsplasser pa heltid. Til hjelp i dette arbeidet skal partene pa be-
driftsplan minst 1 gang érlig vurdere sin totale skiftmasse og vurdere
forholdet mellom hel- og deltidsansatte.

§ 2.2.3. Midlertidig ansatte

§2.3.

Midlertidig ansatte omfatter vikarer eller ekstrahjelp som tilkalles ved
behov.

Med vikarer menes midlertidig ansatte som ansettes for & avhjelpe
oppstétte behov i forbindelse med ferie, sykdom, permisjoner m.v.

Med ekstrahjelp menes personer som pa kort varsel aksepterer kortva-
rig arbeidsforhold som oppstar i bedriften p.g.a. sesongtopper, ekstra-
ordinere arbeidsbelastninger m.v. eller som ansettes til & utfore arbeid
av forbigaende art.

Oppsigelse
Den gjensidige oppsigelsesfristen er 1 méaned, jfr. dog arbeidsmiljelo-
vens § 15-3.

Oppsigelsesfristene ovenfor loper fra og med den ferste dag i méne-
den etter at oppsigelsen fant sted.
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§ 3.

§3.1.

§3.2.

§3.3.

§3.4.

For ansatte med 6 maneders provetid gjelder en gjensidig oppsigelses-
frist pa 14 dager.

For midlertidig ansettelser som avsluttes feor avtalt utlep, gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager.

Oppsigelsen skal vere skriftlig.

ANSIENNITET

Bedriftsansiennitet
Med bedriftsansiennitet forstas den tid vedkommende har vert sam-
menhengende ansatt i bedriften.

Beregning av bedriftsansiennitet

Fast ansatte opparbeider bedriftsansiennitet fra ansettelsesdato.
Deltidsansatte opparbeider bedriftsansiennitet i henhold til faktisk
arbeidet tid.

Midlertidig ansatte opparbeider ikke bedriftsansiennitet.

Tjenestefri som ikke gar til fradrag i bedriftsansiennitet
Korte velferdspermisjoner, jfr. Del IV, bilag nr. 6, gar ikke til fradrag i
bedriftsansienniteten.

Det gjores ikke fradrag for pliktig militaertjeneste.

Fast ansatte som slutter og igjen begynner i bedriften

Blir en ansatt som omfattes av denne overenskomsten og selv har sagt
opp sin stilling, pa ny ansatt i bedriften, skal vedkommende opparbei-
de seg bedriftsansiennitet fra nytt av.

Ansatte som er sagt opp p.g.a. innskrenkninger og i henhold til ar-
beidsmiljelovens § 14-2 gjeninntas innen 1 ar, beholder ved gjeninnta-
kelsen sin ansiennitet.
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§3.5.

§ 3.6.
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Intern rekruttering til ledige turnuser/skift
Nar turnuser/skift i selskapet blir ledige, skal disse kunngjeres internt.

Partene péd den enkelte bedrift kan inngé lokal avtale om regler for
intern rekruttering.

Tildeling av rutekjering skjer etter bedriftsansiennitet. Dette kan fravi-
kes der partene lokalt er enige om dette.

Dersom bedriften finner grunn til & fravike ansiennitetsprinsippet, skal
dette begrunnes overfor de tillitsvalgte for ansettelsen foretas.

Ved anbud, der det vinnende selskap ansetter mannskap fra tidligere
operateor, skal ansatte som har vert tilknyttet det aktuelle anbuds-/rute-
omrédet fa viderefort sin ansiennitet ndr det gjelder intern rekruttering
til ledige turnuser i samme eller tilnermet samme omrade.

Det er en forutsetning for videreforingen av ansienniteten at:

1. Den ansatte soker pé ledig stilling i vinnende selskap senest tre
maneder for anbudsstart.

2. Vedkommende tar ansettelse i vinnende selskap senest en maned
for anbudskjeringen starter.

Konsernansiennitet

Med konsern menes i denne forbindelse: Sammenslutning av juridiske
og/eller administrativt selvstendige enheter (for eksempel aksjeselska-
per og/eller divisjoner) som finansielt, og delvis ogsé administrativt og
kommersielt danner en enhet.

Med konsernansiennitet forstas den tid som vedkommende sammen-
hengende har vert ansatt i norske selskap i konsernet.

Konsernansiennitet opparbeides pa samme méate som bedriftsansien-
nitet og kan anvendes ved sgknad pa ledig skift/turnus i egen bedrift,
men ikke andre bedrifter i konsernet.
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§ 4.

§4.1.

§4.2.

Konsernansiennitet kan paberopes ved seknad pa ledig stilling i andre
bedrifter innen konsernet som er utlyst eksternt. Etter ansettelse i ny
bedrift innen konsernet gjelder medbrakt konsernansiennitet som
bedriftsansiennitet ved seknad pa ledige skift og ved nedbemanning i
bedriften.

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

Ordinzer arbeidstid
Den ordinzre ukentlige arbeidstid er som fastsatt i bilag om nedsettel-
se av arbeidstiden pr. 1. januar 1987.

Arbeidstiden skal veere 34 timers uke for de som kjerer ruter i Oslo
og 35,5 timer pr. uke for de som kjerer ruter i Akershus. Dersom man
for en rute med 35,5 timers arbeidstid gjennomforer skiftoppsett som
innebaerer kjoring ogsé pa rute med 34 timers arbeidstid, skal man

pa det stedlige plan fastsette redusert arbeidstid for slik kombinert
kjering.

For selskaper som kjerer i Oslo kan partene lokalt avtale samme ar-
beidstid som for kjering i Akershus.

Merknad:

Med “ruter 1 Oslo” og “ruter i Akershus” menes i denne forbindelse
alminnelig rutekjoring med buss som bedriftene utgver etter avtale
med fylkeskommunene Oslo og Akershus.

Arbeidstidsordninger

Bedriften kan utligne arbeidstiden over atte uker, dog saledes at den
daglige arbeidstid ikke overstiger ni timer og ukentlige arbeidstid ikke
overstiger 48 timer. Etter skriftlig avtale mellom bedriften og den
tillitsvalgte, kan ovenfor nevnte utligningstid utvides, jfr. aml. § 10-5,
nr. 2.

Dette gjelder ogsa deltidsansatte forutsatt at dette framgar av en pa
forhand oppsatt arbeidsplan.

11
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§ 4.3. Sezerlige arbeidstidsbestemmelser

12

Uttak/Innsett

I de tilfelle de stedlige parter ikke blir enige om eksakt tid for ut-
taking og innsetting, foretar partene sammen méalingen av benyttet tid.
Malingen foretas over en viss periode.

Utstrekk pa skift
Intet skift skal ha lenger utstrekk enn 12 timer pr. dag. Ingen del av
noe skift skal vere kortere enn 2 timer pr. dag.

Reisetid
Reisetid for 4 ta en rute eller annet arbeid, regnes som arbeidstid.

Opphold pa stasjoneringsstedet

Opphold etter ruteplanen pa inntil 1/2 time ved stasjoneringsstedet
regnes som arbeidstid. Dette gjelder ikke nir oppholdstiden nyttes til
spisepause.

Forsinkelse
Det er partenes forutsetning at ruten settes opp med realistisk rutetid
og tid til personlig behov.

Uforutsette forsinkelse pa inntil 10 minutter er kompensert i time-
lonnen.

Julaften og nyttarsaften

Arbeid pa julaften etter kl. 18.00 besettes fortrinnsvis med frivillig
mannskap. Hvis det ikke er tilstrekkelig frivillige til dette arbeid, skal
tilsetting dreftes med de tillitsvalgte.

Arbeidet pa julaften og nyttérsaften etter kl. 18.00 skal godtgjeres
med 100 % ubekvemstillegg og 100 % overtidstillegg.

Delte skift

Seerordninger vedrerende delte skift gjennomferes etter avtale mellom
vedkommende selskap og arbeiderne ved deres tillitsvalgte. Se bilag 9
i denne overenskomsten.
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§ 44.

Antall oppmeter pr. dag begrenses til 2, dersom partene lokalt ikke
avtaler annet til fordel for arbeidstaker.

Delte skift avsluttes senest kl. 19.00. Det gis ikke anledning til & lage
delte skift som faller pa son- og helligdager samt de offentlige hoy-
tidsdagene 1. og 17. mai.

1 Oslo og Akershus

I de tilfelle partene pa det stedlige plan ikke blir enige om deltskiftord-
ninger pa frivillig basis, kan bedriften i samrdd med de tillitsvalgte
gjennomfore deltskiftordninger for sjéferer overensstemmende med
bilag nr. 10 i denne overenskomsten.

Veskeoppgjor
Tid for veskeoppgjer pa inntil 20 minutter pr. uke er kompensert i
timelennen. Oppgjerstid utover 20 minutter skal paferes skiftplanen.

I de tilfelle de stedlige parter ikke blir enige om eksakt tid for veske-
oppgjer, foretar partene sammen maling av benyttet tid.

Arbeidsplaner (skift- og turnusplaner)
For ansatte som arbeider til forskjellige tider i dagnet, skal det utarbei-
des arbeidsplaner i samarbeid med de ansatte ved deres tillitsvalgte.

Arbeidsplaner skal vise den ansattes daglige og ukentlige arbeidstid,
hvile- og spisepauser samt ukentlig fritid.

Endring av arbeidsplanen

Behovet for nye eller endringer i bestaende arbeidsplaner, skal med-
deles de tillitsvalgte sa tidlig som mulig, hvoretter de tillitsvalgtes
kommentar til planens innhold og organisering skal tillegges vekt.

Endringer i.f.m. helligdager

Ved utarbeidelse av ny arbeidsplan gis ikke anledning til & endre
skiftplanene forut for helligdager med den hensikt at de ansatte ma
innarbeide bevegelige helligdager.

13
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§ 4.5.

§ 4.6.

14

Varsling om endringer

Den ferdige arbeidsplanen skal foreligge i1 sa god tid at bedriftens
tillitsvalgte far minst 16 dagers varsel. Dette kan unntaksvis fravikes i
samrad med de tillitsvalgte.

Justering av arbeidsplanen

Mindre justeringer pa allerede iverksatte arbeidsplaner, kan gjennom-
fores med kortere varsel etter forutgdende dreftelser med de tillits-
valgte.

Supplering arbeidskraftsbehov

Bedrifter som gnsker a supplere sitt normale arbeidskraftbehov, kan
ansette fast ansatte uten fast arbeidsordning. Slike ansatte skal varsles
om sin arbeidsplan sé tidlig som mulig.

I slike tilfelle skal det i alle fall utarbeides plan som viser hvilke dager
som er arbeidsdager og hvilke som er fridager.

Spesiell tilsigelse
Ansatte som etter spesiell tilsigelse meter frem til arbeid og blir avsagt
for 2 timer er gatt, betales med 2 timer.

Overtidsarbeid/merarbeid

Som overtidsarbeid regnes for ansatte i full stilling, det arbeidet som
utfores ut over den ansattes fastsatte arbeidstid. For arbeidstakere som
er deltidsansatt eller midlertidig ansatt pa redusert arbeidstid, regnes
den arbeidstid som gér ut over den avtalte, men innenfor ordinaer
arbeidstid, som merarbeid, og utover dette som overtidsarbeid.

Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg.

Overtidsarbeid mellom kl. 2100 og kl. 0600, samt overtidsarbeid pa
lordager og dager for helligdager fra kI 1300 og pa sen- og helligdager
samt de offentlige heoytidsdager 1. og 17. mai, utbetales med 100 %
tillegg.

Péabegynt halvtime skal lennes som halv time.
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§4.7.

Beregningsgrunnlaget for overtidsarbeid skal veere den enkeltes faktis-
ke fortjeneste, jfr. arbeidsmiljelovens § 10-6, nr. 11.

Overtidsbetaling ved forsinkelse
Uforutsett forsinkelse pa 10 minutter og derover godtgjeres med over-
tidsbetaling.

Diett ved overtidsarbeid

Arbeidere som har arbeidet ordiner dagtid, og som samme dag blir
tilsagt til overtidsarbeid i tilslutning til den ordinere arbeidstids slutt,
betales - hvis bedriften ikke skaffer mat kr. 90,— 1 diett, dersom over-
tidsarbeidet varer minst 2 timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare ut over 5 timer, forutsettes at bedrif-
ten serger for ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belop
til dekning av middagsutgifter.

Stasjoneringssted
Arbeidstiden begynner og slutter ved stasjoneringsstedet.
Stasjoneringsstedet skal for den enkelte paferes arbeidsplanen.

Dersom partene pa den enkelte bedrift ikke blir enige om en annen
ordning, regnes stasjoneringsstedet som det sted, den garasje eller den
holdeplass, hvor vedkommende har sitt frammaete.

Den ansatte skal ha ett stasjoneringssted dersom bedriften og de tillits-
valgte ikke avtaler noe annet. Dersom det er nedvendig for & kunne
opprette heltidsstillinger kan det inngés avtale i trdd med dette.

I de tilfeller en sjéfer i forbindelse med patropping overtar en buss i
rute pd en holdeplass, for etter endt kjoring & fa avlesning og med det
avtropper pa samme holdeplass, kan skiftets arbeidstid begynne og
slutte ved pa- og avtropping. Forutsetningen er at sjaforen kan reise til
og fra sin bopel uten ekstra reisetid og pd samme méate som om ved-
kommende reiser til og fra sitt ordinare stasjoneringssted.
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§5.

§5.1.

§5.2.

§5.3.
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Dersom det i slike tilfeller oppstér ekstra reisetid, skal dette kompen-
seres.

Nodvendig flytting av stasjoneringssted skal pé forhand dreftes med
de tillitsvalgte. Ved slik flytting skal bedriftsansienniteten under ellers
like vilkér legges til grunn. Ny flytting skal som regel ikke finne sted
for etter 1 ar.

Ved behov for flytting grunnet sesongvariasjoner i produksjonen eller
lignende, kan stasjoneringsstedet flyttes midlertidig 2 ganger pr. ar
innenfor en avstand pa 3 mil.

LONNSBESTEMMELSER

Generelt

Partene er enige om at bedriften og de tillitsvalgte i tillegg til lonn
etter tariffavtalen lokalt ogsa skal kunne innga avtaler om bonusord-
ninger, produksjonspremie og andre lokale tillegg.

Godskriving av tidligere praksis
Ved fastsettelse av lonn godskrives praksis fra tilsvarende arbeid.

Sjaferer godskrives fullt ut for sin praksis i kjering som betinger forer-
kort i klasse C og D.

Andre saklige kriterier for godskriving av praksis kan avtales mellom
bedriften og de tillitsvalgte og gjeres gjeldende for allerede ansatte.

Som 1 ars praksis regnes 1762,5 for 37,5 t/uke, 1715,5 for 36,5 t/uke,
1668,5 for 35,5 t/uke, 1604 for 34 t/uke og 1579,2 for 33,6 t/uke.

Godtgjerelse for szerlig forhold

Avtaler om gkonomiske fordeler eller goder eller personlige tillegg
ut over overenskomstens bestemmelser, beholdes. Slike avtaler skal
betraktes som saravtaler, og behandles i henhold til bestemmelsene
i Hovedavtalens kap. IV.
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Ansatte som har permisjon i forbindelse med svangerskap/fedsel og
adopsjon, opparbeider lennsansiennitet i inntil ett ar, safremt arbeids-
taker oppebarer rett til fodselspenger eller adopsjonspenger etter

Folketrygdlovens regler.

Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret og siviltjeneste godskrives som
lennsansiennitet ved ansettelse i forste stilling etter avsluttet tjeneste.

§ 5.4. Utbetaling av lenn

Utbetaling av lonn skjer ordinart senest den 20. hver maned. Faller
utbetalingsdagen pé en helligdag, utbetales lannen dagen forut.

De variable tillegg i de enkelte maneder utbetales i forbindelse med
den ordinzre lennsutbetaling i den pafelgende maned.

Foranstaende er ikke til hinder for at det mellom bedriften og de an-
sattes tillitsvalgte kan avtales andre betalingsordninger.

§ 5.4.1. Forskuttering av sykepenger
NHO Transport og Fellesforbundet vil anbefale lokale parter & gjen-
nomga grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjo-
res. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere
i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger

§ 5.5. Lonnstabeller

§ 5.5.1. Bussjaferer

Vilkérene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider er at
vedkommende har bestatt fagprave etter lov om fagopplering i faget
yrkessjafer tunge kjoretoyer.

Manedslgnn Manedslgnn
Lennsansiennitet med fagbrev uten fagbrev
0-3 ar kr 32 987 kr 31194
3-6 ar kr 33 802 kr 32 009
6-9 ar kr 34 291 kr 32 498
9ar+ kr 34 780 kr 32 987
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Merknad: Tabellen inneholder 2 kr per time til alle som har frikort-
rettigheter. For de som ikke har frikortrettigheter er den tarifferte
satsen saledes 326 kr lavere per maned.

§ 5.5.1.2. Bussjaforer i Akershus. Jfr. merknad til § 4.1

§ 5.5.1.3. Bussjaforer i Oslo. Jfr. merknad til § 4.1

Ménedslonn Manedslonn
Lennsansiennitet med fagbrev uten fagbrev
0-3 ar kr 33 632 kr 31839
3-6 ar kr 34 447 kr 32 654
6-9 ar kr 34 936 kr 33143
9ar+ kr 35425 kr 33632

Merknad: Tabellen inneholder 2 kr per time til alle som har frikort-
rettigheter. For de som ikke har frikortrettigheter er den tarifferte

satsen saledes 326 kr lavere per méned.

Manedslenn Manedslenn
Lennsansiennitet med fagbrev uten fagbrev
0-3 ar kr 33 846 kr 32 053
3-6 ar kr 34 661 kr 32 868
6-9 ar kr 35150 kr 33 357
9ar+ kr 35639 kr 33 846

Merknad: Tabellen inneholder 2 kr per time til alle som har frikort-
rettigheter. For de som ikke har frikortrettigheter er den tarifferte
satsen saledes 326 kr lavere per maned.

§ 5.5.1.4 Reguleringsbestemmelse rutebuss
Partene er enige om at lennsnivaet skal bygge pa malet om a heve
bussbransjens attraktivitet, stimulere til kompetanseheving, okt lenn
og bidra til & bedre konkurransen om arbeidskraft. For & sikre en
jevnere lonnsutvikling enn det prinsippene i et normallgnnssystem
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gir, skal det ved hvert hovedoppgjer forhandles om et kronetillegg
for neste mellomoppgjer. Dette skal komme i tillegg til resultatet av
mellomoppgjeret.

Merknad: For rutebussjaferer gis per 01.04.21 et tillegg pa kr 2,50 per
time som kommer i tillegg til resultatet i mellomoppgjeret, jf. regule-
ringsbestemmelse i BBA § 5.5.1.4.

§ 5.5.1.5 Samordnede oppgjor og tilherende mellomoppgjor
Ved samordnede oppgjer og tilherende mellomoppgjor skal det, etter
at resultatet mellom LO og NHO foreligger, opptas forhandlinger
under fredsplikt mellom partene i overenskomsten om regulering av
lonnssatsene i overenskomsten. Utgangspunktet for forhandlingene er
det anslaget NHO i forstaelse med LO har gitt for rammen for opp-
gjoret.

§ 5.5.2. Verkstedarbeidere
Arlig lennsregulering
De fastsatte lonnssatser er minstelonnssatser. Det skal kunne gis
tillegg til minstelonnen etter ansiennitet, dyktighet og praksis. I ta-
riffperioden foretas regulering av lenningene en gang arlig pr. 1. april
dersom partene ikke blir enige om en annen dato.

Grunnlag for den arlige regulering/vurdering

Grunnlaget for de lokale forhandlinger i den enkelte bedrift skal vaere
bedriftens ekonomi, produktivitet, lonnsomhet og den alminnelige
lennsutvikling. Forhandlingsresultatet skal nedfelles i en skriftlig
protokoll.

Spersmalet om searskilt godtgjerelse for reparasjoner av materiell ute
i ruteomradet — og diett i den forbindelse — vurderes i hvert enkelt
tilfelle og avtales mellom partene pa bedriften.

Vilkérene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider, er at
vedkommende har bestatt fagprave etter lov om fagopplering i faget
reparater tunge kjoretay, eller andre fagbrev som bedriften anser som
likeverdig.
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Minstelgnnstabell Manedslonn Manedslonn
Ansiennitet med fagbrev uten fagbrev
Begynnerlgnn kr 30 868 kr 29 075
Etter 2 &r kr 31 054 kr 29 261
Etter 4 &r kr 31313 kr 29 520
Etter 6 ar kr 31543 kr 29 750
Etter 8 ar kr 32 007 kr 30214
Etter 10 ar kr 32470 kr 30 677

Merknad: Tabellen inneholder 2 kr per time til alle som har frikort-
rettigheter. For de som ikke har frikortrettigheter er den tarifferte
satsen saledes 326 kr lavere per maned.

§ 5.5.3. Hjelpearbeidere

Minstelonnstabell
Ansiennitet Manedslonn
Begynnerlgnn kr 28 392
Etter 2 &r kr 28 583
Etter 4 ar kr 28 835
Etter 6 ar kr 28 974
Etter 8 ar kr 29 432
Etter 10 &r kr 29 727

Merknad: Tabellen inneholder 2 kr per time til alle som har frikort-
rettigheter. For de som ikke har frikortrettigheter er den tarifferte
satsen saledes 326 kr lavere per maned.
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§ 5.5.4. Renholdere

Minstelonnstabell
Manedslenn Manedslgnn
Ansiennitet med fagbrev uten fagbrev
Begynnerlgnn kr 29 629 kr 27 836
Etter 1 ar kr 30014 kr 28 221
Etter 2 ar kr 30 143 kr 28 350
Etter 10 ar kr 30 586 kr 28 793

Merknad: Tabellen inneholder 2 kr per time til alle som har frikort-
rettigheter. For de som ikke har frikortrettigheter er den tarifferte
satsen saledes 326 kr lavere per maned.

Dersom bedriften krever at arbeidstaker skal ha forerkort i kl. C og D
for & utfore arbeidet, betales et tillegg til overnevnte satser pé kr. 150,—

pr. méned.

§ 5.5.5. Renholdspersonell innvendig renhold

Minstelonnstabell
Ménedslenn Méanedslenn
Ansiennitet med fagbrev uten fagbrev
Under 18 ar - kr 24 148
0-2ar kr 28 583 kr 26 790
2-4 ar kr 29 000 kr 27 207
Over 4 ar kr 29 370 kr 27 577

Merknad: Tabellen inneholder 2 kr per time til alle som har frikort-
rettigheter. For de som ikke har frikortrettigheter er den tarifferte
satsen saledes 326 kr lavere per maned.
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§ 5.6. Lonn til seerlige grupper

§ 5.6.1. Unge arbeidere

Lonn til unge arbeidere fastsettes slik:
— 70 % for arbeidstakere mellom 16 og 17 &r
— 80 % for arbeidstakere mellom 17 og 18 ér

av den til enhver tid gjeldende begynnerlenn for voksne arbeidere i
tilsvarende eller lignende arbeid.

§ 5.6.2. Leerlinger

§ 5.6.2.1. Leerlinger - Reform 94

Hovedmodellen for yrkes- og fagopplaring har 2 ars opplaring i vide-
regdende skole (VG 1 og VG 2), pluss 2 ars leretid i bedrift med 50 %
oppleringstid og 50 % verdiskapingstid.

Lerlingenes timefortjeneste utgjor en prosentandel av ordiner
lenn for nyutdannede fagarbeidere i bedriften.

Lonnen skal vere:
—3.aret 40 %
— 4. aret 60 %

Nér laerlinger er i rollen utenfor opplaeringsplanen, som inkluderer
oppleringstid og verdiskapingstid, tilkommer vedkommende lonn og
ubekvemstillegg i henhold til denne overenskomst.

I de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag-/svennepreve, og
dette ikke kan tilbakefores til leerlingens eget forhold, anmodes be-
driften om 4 tilrettelegge for videreforing av nedvendig praksistid for
gjennomforing av ny fag-/svenneprove. Ved forlengelse skjer avlen-
ning etter siste halvérssats. Det vises for gvrig til opplaringslova.

§ 5.6.2.2. Ansatte med fagbrev direkte fra skole
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arbeiders fortjeneste, eksklusiv alle tillegg, innenfor vedkommendes
aktuelle fag inntil vedkommende har 1 érs praksis i bedriften.

Minste timefortjeneste for fagarbeider gjelder ikke i dette tilfellet.

§ 5.6.3. Praksiskandidater

§ 6.

For arbeidstakere som i henhold til oppleringslovens § 3.5, ensker
a avlegge fagprove, skal bedriften dekke utgifter til leeremateriell og
proveavleggelse.

Bedriften skal ogsé betale ordinzr lenn for tiden som gar med til
proveavleggelsen.

Bedriften skal legge til rette de tjenestemessige forhold til praksiskan-
didater. Andre ordninger utover dette kan avtales lokalt.

Partene har utviklet et interaktivt yrkesteorikurs som kan brukes til
eksamensforberedelse til yrkesteorieksamen for Yrkessjaforfaget.
Bedriften dekker utgiftene til dette kurset, og utdanningen skjer pa
arbeidstakers fritid.

ANNEN GODTGJORELSE

§ 6.1. Tillegg for ubekvem arbeidstid

a) For arbeid pa nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 1. og 2. paske-
dag, 1. og 17. mai, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2.
juledag, samt etter kl. 15.00 pa jul-, paske-, pinse- og nyttarsaften,
betales 100 % tillegg.

b) For tjeneste i tidsrommet kl. 19.00 - 06.00 betales et tillegg pé 25
% av den ordinzere timelennen. Fra lerdag kl. 15.00 til sendag kl.
24.00 betales et tillegg pa 40 %.

Tillegget utbetales ikke for arbeid som etter bokstav a) godtgjeres
med 100 % tillegg.

Ved anbud i henhold til yrkestransportlovens kap 5 — offentlig
godtgjerelse til rutetransport — utlyst etter 1.7.2012, utbetales
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§6.2.

§6.3.
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25 % tillegg av den ordinere timelenn mellom kl. 06.00 og 15.00
pa lerdag.

Ved anbud i henhold til yrkestransportlovens kap 5 — offentlig
godtgjorelse til rutetransport — utlyst etter 1.7.2016, utbetales 40
% tillegg av den ordinare timelonn mellom lerdag k1. 06.00 og
sendag kl. 24:00. For skift som er pabegynt for sendag kl. 24.00
opprettholdes tillegget pa 40% frem til skiftets slutt, likevel ikke
lenger enn til mandag kl. 06.00.

Tillegget betales for alle betalte timer innenfor de angitte tidsrom.

Ubekvemstilleggene pa 25% og 40% utbetales ikke dersom arbeidet er
godtgjort med overtidstillegg.

Deltskifttillegg

Utenfor Oslo

Ved sammenhengende opphold pa stasjoneringssted utover 2 timer,
betales en godtgjerelse lik en timelenn pr. dag.

Fra 01.09.2010 betales det ved sammenhengende opphold ut over en
time pa stasjoneringsstedet, eller annet avtalt pausested med godkjent
oppholdsrom, en godtgjerelse lik en timelonn pr. dag. Se ellers bilag
9A og 9B i denne overenskomsten.

I Oslo:
Se bilag 10 om delte skift i Oslo, pkt 5.

Overnatting og diett

Overnatting

Bedriften serger for og betaler for nedvendig overnatting i bedriftens
tjeneste. Ved valg av overnattingsstedet skal bedriften pése at sjaforen
far fullverdig degnhvile, fortrinnsvis pa enerom med dusj og toalett.

Overnatting utenfor stasjoneringssted
I forbindelse med overnatting utenfor stasjoneringssted, betales det
pa framkjeringsdagen, hjemreisedagen og eventuelle overliggedager
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§ 6.4.

§7.

§7.1.

for arbeidet tid, dog minst for 6 timer og 15 minutter (6 timer for 35,5
timers uke).

Diett ved tjeneste utenfor stasjoneringssted
Ved overnatting i selskapets tjeneste utenfor stasjoneringsstedet, beta-
les den ansatte med kr. 95,— i diett for hver pabegynt 12 timer.

For turer uten overnatting som strekker seg over 12 timer, betales diett
med kr. 86,50.

Tellepenger
P& personruter (ikke kombinerte ruter med mindre enn 13 sitteplasser)
betales kr 75,— pr. méned i tellepenger.

Tariffpartene kan ved endring av dagens billetteringssystem i tariffpe-
rioden treffe avtale om at tellepengene kan godtgjeres i forhold til
omsetning av kort og billetter pa bussene, dog skal tellepengene minst
utgjere kr. 75,— pr. maned.

Ansatte pa redusert arbeidstid betales forholdsvis pr. time for den tid
de er i tjeneste.

BESTEMMELSER OM FRITID, FERIE OG
PERMISJONER

Spise-/hviletidsbestemmelser
Spise-/hviletidsbestemmelser fastsettes i henhold til aml.§ 10-9, samt
kjere- og hviletidsbestemmelsene der disse gjelder.

Opphold etter ruteplanen pa inntil 4 time ved stasjoneringsstedet
regnes som arbeidstid. Dette gjelder ikke nar oppholdstiden nyttes til
spisepause.

En spisepause pa 30 minutter avholdes i henhold til bestemmelsene
iaml. § 10-9. Spisepauser skal sa vidt mulig gis etter 4 timers arbeid
nar dette i teknisk henseende er hensiktsmessig, dog senest etter 5
timers arbeidstid.
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§7.2.

§7.3.

§7.4.

§7.5.

§ 7.6.
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Dersom spisepause gis etter 4 timer, skal det legges inn nedvendig
pause for personlig behov.

Partene kan innga lokal avtale om tidsmessig avvik vedrerende plasse-
ring av spisepause.

Daglig og ukentlig fritid
Den daglige og ukentlige fritid gis i henhold til bestemmelsene i aml.
§§ 10-8 og 10-6, nr 9.

Aml.s bestemmelser om sen- og helligdagsfri kan etter avtale mellom
partene pa den enkelte bedrift gjennomferes pa gjennomsnittbasis.

Feriebestemmelser
Ferie gis i henhold til ferielovens bestemmelser samt bilag om 5.
ferieuke i mellom LO og NHO.

Bedriftene skal sgke & avvikle sommerferien i1 skoleferien.

Velferdspermisjoner
For korte velferdspermisjoner gjelder bilaget mellom hovedorganisa-
sjonene, jfr. Bilag 6

Lonn under repetisjonsevelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i
virksomheten, skal vare sikret loann under repetisjonsevelse. Nar re-
petisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager) totalt i lopet av ett ar,
skal det gjores fradrag i den sivile lonn for lenn og annen godtgjerelse
fra det offentlige.

Omsorgspermisjon
Bedriften dekker ordiner lenn i permisjonstiden for ansatte som inn-
vilges omsorgspermisjon i samsvar med aml. § 12-3.
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§ 8.

§8.1.

§8.2.

UNIFORM OG VAREKLZAER

Partene inngdr lokal avtale om uniform og varekler.
Der hvor partene finner det hensiktsmessig eller hvis partene ikke blir
enige, gjelder bestemmelsene i pkt. § 8.2

Alle sjaferer skal ha uniform i tjenesten. Uniformen skal vaere
korrekt og representativ. Uniformsutrustningen bestar av en obliga-
torisk grunnpakke og et utvalg valgfrie tilleggseffekter og varekler.
Sliteterminen er 24 méneder.

Navneskilt og slipsnél faes en gang og fornyes ved behov.

Tildeling av uniform og eller vareklaer baseres pa poengberegning.
Sum poeng pr. slitetermin er 290 poeng.

Pafyll av uniformspoeng skjer i januar de pafelgende ar med 145
poeng arlig. Minimum uttak eller nedskrivning i en slitetermin av po-
engkontoen er poeng tilsvarende en uniformsjakke, to bukser / skjort
og to skjorter. Utover det kan effekter taes ut etter behov.

Ved uttak av effekter med sterre poengverdi enn poengkontoens
palydende, betales resterende av bruker ved trekk i lenn med 10 kr. pr.
poeng. Restpoeng godtgjeres ikke.

For deltidsansatte nyttes stillingsbreken for beregning av poeng. Er
stillingsandelen lavere enn 50 %, tildeles en ytterjakke, en uniform-
sjakke, en uniformsbukse, to skjorter og slips.

Uniformseffekter bestilles ved nytilsetting, eller to ganger pr. kalen-
derar.

Uniformseffekter som blir edelagt i tjenesten, erstattes med nye effek-
ter vederlagsfritt.

Effekter som er nedvendig for & utfere annet arbeid enn a kjere buss
avtales lokalt.
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GRUNNPAKKE

Artikkel: Antall Enhet Poeng
Uniformsjakke 1 stk 60
Uniformsbukse/ 2 stk 30
skjort

Uniformsskjorte 4 stk 10
Uniformsvest 1 stk 30
Ytterjakke 1 stk 60
Slips/sjal 1 stk 10
Sko (standard) 1 par 30
TILLEGGSEFFEKTER

Artikkel: Antall Enhet Poeng
Sommerbukse 1 stk 30
Strikkejakke 1 stk 35
V-genser 1 stk 25
Lue 1 stk 25
Skjerf 1 stk 10
Belte 1 stk 10
Sokker marke 1 par 3
gl;ﬁ f;Ecco-Bates 1 par 65
Solbriller 1 par 10

§ 9. FRIKORTBESTEMMELSER

§ 9.1 Generelt
§ 9.1.1 Egenandel
For utstedelse av frikort betales en egenandel per ar per utstedt frikort
pa:
—  500,— for sjafer
— 1000,— for ektefelle/samboer
—  500,— for barn
28
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—  Tilsvarende oppdragsgivers pris, men maksimum 1500,— for pen-
sjonister

§ 9.1.2 Oppdragsgiver

Med oppdragsgiver menes fylkeskommune eller det administrasjons-
selskap som administrerer fylkeskommunens innkjeop av kollektiv-
transporttjenester.

§ 9.1.3 Frikortomrade

Frikortet skal gjelde selskapets rutepakker i oppdragsgivers omrade
hvor sjaferen har tjeneste, forutsatt at disse rutene kommer inn under
bussbransjeavtalene.

Dersom oppdragsgiver definerer frikortomradet videre enn rutepakke-
ne, gjelder rettigheten ihht til denne definisjonen.

Ved oppstart av kontrakter utenfor Oslo og Akershus som lyses ut etter
1.juli 2016, skal frikortet gjelde hele oppdragsgivers ruteomrade.

Rutebusselskaper med oppdrag for Ruter i Oslo og Akershus har
frikortomrade pa alle lokalruter og pa de ruter som vedkommende er
bosatt.

§ 9.1.4 Frireiser

Arbeidere i uniform kjerer fritt til og fra sitt arbeid pa de ruter som
omfattes av bussbransjeavtalene.

§ 9.1.5 Frikortbestemmelse

§9.2.

Bedriftens fast ansatte, ektefelle og barn under 18, reiser fritt innenfor
frikortomradet, j£.§9.1.3

Samme regler gjelder ogsa for samboende, og dennes barn i samme
husstand, som gjennom oppgave fra Folkeregisteret kan dokumentere
at vedkommende har hatt felles bolig med ansatte i 2 &r.

Pensjonister
Ansatte som mottar alders- eller uferepensjon, beholder samme
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§9.3.

§9.4.

30

frikortrettigheter som fast ansatte, forutsatt at man har konsernansi-
ennitet/bedriftsansiennitet pa minst 15 ar. Ansienniteten avbrytes ikke
ved anbudsoverdragelser/virksomhetsoverdragelse.

Samme regler gjelder den ansattes ektefelle eller samboer etter reglene
1§9.1.5.

Ansatte som i bedriftens tjeneste utsettes for ulykke som medferer full
uferhet eller uferepensjon, beholder frikortrettighetene uansett alder
eller ansettelsestid.

Etter anbudsoverdragelse kan alders- og uferepensjonistene gjore gjel-
dende krav om frikort i det frikortomradet der han avsluttet sitt virke.
Retten gjores gjeldende overfor den operater som til enhver tid drifter
rutepakken pensjonisten sist arbeidet i.

Reiser dekket av offentlige myndigheter

Rett til fri reise gjelder ikke reiser til/fra skole der vedkommende har
krav pa fri skyss fra det offentlige og heller ikke for reiser som dekkes
av trygdekontoret.

Har skolemyndighetene fastsatt egenandel ved skoleskyss, skal be-
driften etablere ordninger som gjer at de ansattes barn slipper & betale
egenandel og kan benytte frikortet.

Kommersiell ekspressbuss- og rutekjoring

Bedriftens fast ansatte reiser fritt med bedriftens kommersielle ek-
spressbuss- og rutekjoring, gitt at det er plass. Ektefelle/samboer og
barn under 18 ar kan etter seknad innvilges frireiser.

I de tilfelle flere bedrifter har samkjorende ekspressruter, gjelder fti-
reisen ogsa pa de samkjerende bedrifters busser for de fast ansatte.

Frikortbestemmelsene gjelder pa tvers av bussbransjeavtalene.
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§ 10. SJAFORER TURBILKJORING

§ 10.1. Generelt
Bestemmelsene i overenskomsten forgvrig gjelder i den utstrekning
disse ikke er unntatt, er behandlet spesielt nedenfor eller faller utenfor
det omradet som naturlig herer inn under begrepet turkjoring.

§ 10.1.1. Gyldighetsomrade
Turbilavtalen gjeres gjeldende for all persontransport med buss uten-
for ordinar rutekjoring og kontraktkjering (skolebarnkjering, arbeids-
ruter, flybuss, ekspressruter etc.).

§ 10.1.2. Lokale avtaler
Partene péa den enkelte bedrift kan skriftlig innga lokale avtaler om
turbilkjering. Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet, skal
turbilkjeringen skje pa grunnlag av denne sentrale avtale.
§ 10.1.3. Tildeling / rekruttering til turkjering
Ved rekruttering til ledige stillinger som turbilsjaferer, skal disse ogsa
kunngjeres internt. Det tas hensyn til kvalifikasjoner. Under ellers like
vilkar, legges vedkommendes bedriftsansiennitet til grunn.

§ 10.2. Lennsbestemmelser

§ 10.2.1. Lonn, turbil
Arlig lennsregulering
De fastsatte lonnssatser er minstelennssatser. Det skal kunne gis
tillegg til minstelennen etter ansiennitet, dyktighet og praksis. I ta-
riffperioden foretas regulering av lenningene en gang arlig pr. 1. april
dersom partene ikke blir enige om en annen dato.

Grunnlaget for den arlige regulering/vurdering

Grunnlaget for de lokale forhandlinger i den enkelte bedrift skal vare
bedriftens gkonomi, produktivitet, lonnsomhet og den alminnelige
lonnsutvikling. Forhandlingsresultatet skal nedfelles i en skriftlig
protokoll.
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§ 10.2.2. Sjaferer med fagbrev
Sjaferer med fagbrev fir en minstelenn ved turkjering pa kr 29.808 pr.
mnd.

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider er at
vedkommende har bestétt fagprove etter lov om opplaring i faget
yrkessjafer tunge kjoretoyer.

§ 10.2.3. Sjaforer
Sjaferer uten fagbrev far en minstelenn ved turkjering pa kr 28.015 pr.
mnd.

§ 10.2.4. Dagsatser
Det kan pa den enkelte bedrift avtales faste dagsatser, der det ogsa tas
hensyn til fagbrev, jfr. § 10.2.2, 2. avsnitt.

Satsene kan varieres mellom hverdager, lordager, sendager og andre
hellig- og heytidsdager.

§ 10.3. Annen godtgjerelse

§ 10.3.1. Overtid
Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg pé ordinzr timelonn etter
avtalt utligningstid.

De ovrige bestemmelsene i § 4.6 utgar.

§ 10.3.2. Tillegg for ubekvem arbeidstid
For arbeid pa nyttarsdag, skjaertorsdag, langfredag, 1. og 2. paske-
dag,1. og 17. mai, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2.
juledag, samt etter kl. 15.00 pa jul-, paske-, pinse-, og nyttarsaften,
betales 100% tillegg.

De ovrige bestemmelsene i § 6.1. utgar.
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§ 10.3.3. Renhold - vedlikehold
Innvendig og utvendig renhold av buss skal utferes av sjaferen.
Retningslinjer/godtgjerelse for dette avtales lokalt.
§ 10.3.4. Sjéferkort
Utgifter til sjaferkort for digital fartsskriver, som er nedvendig for &
utfore oppdrag som sjafer i bedriften, betales av bedriften.

§ 10.4. Arbeidstidsbestemmelser

§ 10.4.1. Generelt
Naér sjaforen folger denne overenskomsten, eller lokal avtale hjemlet i
denne, gjelder en ukentlig arbeidstid, jfr. bilag 1.

For sjaferer som helt eller delvis felger denne overenskomsten, eller
lokal avtale hjemlet i denne, utlignes arbeidstiden over 1 ar.

For fast tilsatte sjaferer som for perioder av aret folger denne overens-
komsten, er det en forutsetning at man totalt ikke overskrider aml.’s
arbeidstidsbestemmelser.

For arbeidstakere som er midlertidig ansatt for et bestemt tidsrom eller
for en sesong, kan arbeidstiden beregnes gjennomsnittlig over det
tidsrom som arbeidsforholdet varer.

§ 10.4.2. Arbeidsplaner
Overenskomstens § 4.4, gjelder som hovedregel.
Turoppdrag som bedriften mottar med kort varsel, skal varsles s&
tidlig som mulig.

I den grad turoppdragene er av en slik art at etablering av arbeidspla-

ner ikke er mulig, har bedriften anledning til & styre arbeidstiden pé
kortere varsel, 1 nedvendige tilfeller fra dag til dag.
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§ 10.4.3. Endagsturer — Turer uten overnatting
§ 10.4.3.1. Timekjoring / enkle oppdrag
Turoppdrag, inkludert stell av vogn, betales med minimum 2 timer pr.

oppdrag.
Er oppholdet mellom turene 2 timer eller mindre, betales lopende tid.

§ 10.4.4. Flerdagsturer — Turer med overnatting

§ 10.4.4.1. Utreisedag og hjemreisedag
Utreisedag og hjemreisedag betales i henhold til arbeidet tid, dog
minst for 3 timer pr. dag.

§10.4.4.2. Kjoredager
Det betales i henhold til arbeidet tid, dog minst for 6 t 15 min pr. dag i
gjennomsnitt pr. tur.

Dersom sjaferen under opphold i kjeringen blir innkvartert pa tilfreds-
stillende inkvarteringssted, regnes dette som arbeidstakers fritid.

§ 10.4.4.3. Liggedager utenfor det hjemlige stasjoneringssted i pavente
av ny tur
Disse dager godtgjeres med 6 timer og 15 minutter inkludert stell av
vogn m.m.

§ 10.5. Spesielle turbilbestemmelser

§ 10.5.1. Innkvartering
Bedriften skal ved flerdagsturer serge for at sjaferen far fullverdig
hvile pa tilfredsstillende innkvarteringssted, med dus;j og toalett, for-
trinnsvis enerom.

§ 10.5.2. Bespisning
Dersom nedvendige méltider ikke er dekket av oppdragsgiver, godt-
gjores disse av arbeidsgiver.

Retningslinjer avtales lokalt.

34



BUSSBRANSJEAVTALEN NHO/FELLESFORBUNDET 2020-2022

§ 10.5.3. Forholdet turkjoering / rutekjoering
Turbilsjafer som blir satt til annen type kjoring folger gjeldende tariff
for denne kjeringen.

Rutebilsjafor som blir satt til turkjering for én dag eller inntil én uke,

skal vere garantert minimum den lenn han ville hatt for denne kjorin-
gen.
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DEL III.
IKRAFTTREDEN — VARIGHET - OPPSIGELSE

1.

36

VARIGHET OG OPPSIGELSE

Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2020 og gjelder til 31.
mars 2022 — og videre 1 — ett - ar av gangen dersom den ikke av en av
partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to maneders varsel.

Forevrig henvises til bilag 11.

UORGANISERTE BEDRIFTER - TARIFFREVISJONER
For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst
gjennom direkte avtale med forbundet (sdkalte “tiltredelsesavtaler”,
“hengeavtaler” eller “erkleringsavtaler”), der partene er enige om &
tiltre ”’den til enhver tid gjeldende overenskomst”, gjelder folgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens
parter, uten at “erklaeringsavtalen” sies opp.

Som felge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om

a tiltre den til enhver tid gjeldende overenskomst, gjennomferes det
ikke serskilt forhandling og/eller mekling mellom forbundet og de
uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskom-
stens parter ogsd omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiser-
te bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte
bedrifter om dette ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som
forutgaende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller arbeidstvistlo-
vens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeids-
kamp med varsling av plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i
hht. fristene i Hovedavtalens § 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4, samtidig som det
varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjeret. Eventuell
arbeidskamp 1 uorganiserte bedrifter oppherer samtidig med oppher av
arbeidskampen i hovedkonflikten.
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Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder
denne for de uorganiserte bedrifter uten sarskilt vedtakelse.

Disse bestemmelsene er en nadvendig konsekvens av Hovedavtalens

§ 3-1nr. 3.

Dersom forbundet er der bedriften ensker & gjennomfoere en selvsten-
dig tariffrevisjon mé “erklaeringsavtalen” sies opp i hht. de oppsigel-
sesregler som gjelder.

BILAGENE TIL TARIFFAVTALEN

Bestemmelser som fremkommer av falgende bilag gjelder for denne

tariffavtale:
Bilag 1
Bilag 2
Bilag 3
Bilag 4
Bilag 5
Bilag 6
Bilag 7
Bilag 8
Bilag 9
Bilag 10
Bilag 11
Bilag 12
Bilag 13
Bilag 14
Bilag 15
Bilag 16
Bilag 17

Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987
Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere
Sliterordningen

Avtalefestet pensjon — AFP

Opplysnings- og utviklingsfondet

Avtale om korte velferdspermisjoner
Avtalefestet ferie — fleksibilitet
Lennsansiennitet ved militer forstegangstjeneste
Avtale om delte skift for sjaferer utenfor Oslo
Avtale om delte skift for sjaferer i Oslo
Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear
Likestilling mellom kvinner og menn
Pensjon — Ansatte rutebil

Kompetanse

Avtale om etterutdanning

Innleie

Ansatte i vikarbyraer
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Bilag 1

Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987

A.  Fral. januar 1987 gjennomferes folgende arbeidstidsned-
settelse:

1.

Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lordag aften eller i hellig-
dagsdegnet.

Til 35,5 timer per uke:

a.

b.

Arbeid som drives “hovedsakelig” om natten.

Degnkontinuerlig skiftarbeid og ”sammenlignbart” turnusar-
beid.

2-skiftarbeid og ”sammenlignbart” turnusarbeid som
“regelmessig” drives pé sen- og/eller helligdager.

Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte mé arbeide
minst hver tredje sen- og/eller bevegelige helligdag.

Til Til 33,6 timer per uke:

Helkontinuerlig skiftarbeid og ”sammenlignbart” turnusar-
beid.

Arbeid under dagen i gruver.

Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under
dagen.
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5. For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste
eller passiv tjeneste iht arbeidsmiljelovens § 10-4 (2) og (3), skal
forlengelse skje pa basis av overenskomstens timetall.

Gjennomferingen av kompensasjon for nedsettelse av arbeids-
tiden

a. Rene uke-, maneds- og arslenninger beholdes uforandret. Der-
som det i tillegg ytes bonus, produksjonspremie el som er avhen-
gig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige del i henhold til pkt
d. nedenfor.

b. Timelenninger (minstelgnnssatser, normallennssatser, individuel-
le lenninger og akkordavsavn) forheyes med 6,67 % for de som
far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5 timer, 6,85% for de som far
arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som far
arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far
arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

c. Andre lonnssatser som er uttrykt i kroner og ere per time forhay-
es pa tilsvarende mate som bestemt i pkt b nar det er pa det rene
at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved
nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremie-
ordninger, bonusordninger og andre lgnnsordninger med vari-
erende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten okes med
prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales
tilleggene per arbeidet time. Det skal ogsa vare adgang for par-
tene til 4 avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder mv og
betales per arbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at
akkordfortjenesten stiger med det prosenttall som skal anvendes i
henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av akkordnormaler
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(akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle ak-
kordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales
per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkordnormal
i hoved-overenskomsten méatte anvende heyere tall enn over-
enskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den
utstrekning det er nedvendig for & bringe dem opp til den nye
overenskomsts akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overens-
komstomrade vere adgang til & avtale at kompensasjon i henhold
til pkt a-e gis i form av et oretillegg i stedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36
timer skjer fra en lavere tidligere arbeidstid, gis forholdsvis min-
dre kompensasjon

C. Generelt om gjennomferingen

1.

Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det
av avgjerende betydning at man pa den enkelte bedrift oppnér en
storre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal utferes, opp-
rettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og
rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa
den enkelte bedrift om den praktiske gjennomferingen.

I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal
overholdes og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til &
medvirke til dette. Med sikte pa sterst mulig grad a eftektivisere
arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketi-
der mv. Hvis det etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til
a opprettholde ordningene, forholdes pé vanlig tariffmessig mate.

I arbeidsmiljelovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser
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apnet adgang for tariffpartene til & treffe avtale om en annen
ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som den vanlige.
Skulle det innenfor enkelte bransjer eller bedrifter vaere spesielt
behov for & opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan ta-
riffpartene treffe avtale om det i henhold til § 10 i loven.

I forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg enske-
lig av hensyn til den gkonomiske utnyttelse av produksjonsut-
styret & praktisere forskjellig ordinaer arbeidstid, innen arbeids-
miljelovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere.
Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vare onskelig &
legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forut-
settes at dette neermere reguleres i den enkelte tariffavtale.

I tilfelle arbeidstidsordningen medforer at enkelte virkedager er
arbeidsfrie dager, skal arbeide pa disse dager av arbeidstakere
som skulle veert fri, betales med 50% tillegg. I de tilfelle hvor
tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100% tillegg for over-
tidsarbeid pa sen- og helligdager og dager for disse, skal det dog
betales 100% etter kl 12.00 pa lerdager og etter kl 16.00 pa ukens
ovrige hverdager.

Naér saklige grunner gjor det nedvendig, skal det veere adgang for
bedriften til & foreta bytte av fridager. 1 de tilfelle hvor det ikke
foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften om vilkarene for
dette, skal folgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fti en tilsvarende dag i
lopet av de 4 pafelgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens
slutt to dager forut for fridagen. Samtidig skal bedriften gi be-
skjed om nér arbeidstakeren i stedet skal ha fridag.

Naér vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbeta-
ling for ordiner arbeidstid inntil k1 12.00 pa lerdager og inntil kl
16.00 pé ukens gvrige hverdager.
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8. I bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljelo-
vens § 10-4 (4), kommer til anvendelse skal reduksjonen av den
ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fore til en videre adgang til
kompensasjon i fridager enn det som er praktisert under en ord-
ning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljelovens ramme enskes
opprettholdt, innfert eller utvidet og hvor man ikke allerede har
tariffhjemmel for dette, skal partene oppta forhandlinger i ta-
riffperioden om skiftbestemmelser.

Dagarbeid

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager
i uken safremt saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at
arbeidstidsforkortelsen gjennomfores med en /2 times forkortelse av
den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spersmél om andre lgsninger, eksempelvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det
benyttes 6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte
perioder mot tilsvarende kortere i andre perioder,

3. ved at den nuvaerende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller
reduseres med mindre enn 2,5 time per uke mot at det gis tilsva-
rende fridager spredt over hele aret eller ved sammenhengende
fritid enkelte perioder i aret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestem-
melser gjelder folgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organi-
sasjonene — ikke enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med 2
time pa 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis det
arbeides 6 dagers uke.
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Bedriften skal drefte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved
arbeidstidens begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av
alternativ ber det legges vekt pa det som bedriftens ansatte ensker og
at arbeidstidsordningen sa langt det er mulig blir den samme for alle
grupper i bedriften. Hvis enighet — eventuelt med bistand fra organi-
sasjonene — ikke oppnés, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens
ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes.

Foranstdende bestemmelser er for det forste ikke til hinder for at det
kan treffes bransjevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal
gjennomfores og kan dernest heller ikke péberopes under de for-
bundsvise forhandlinger for sa vidt angér tariffavtaler som inneholder
eksakte bestemmelser om inndelingen av arbeidstiden.

Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som folge av arbeidstidsforkortelsen
gér over til ny skiftplan, folges denne uten avregning av fritid eller
arbeidstid 1 henhold til den tidligere praktiserte skiftplan.

Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv
arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pé a
oke produktiviteten. S& vidt mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke
medfere oppbemanning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene
enige om & iverksette en rekke tiltak med sikte péd & bedre bedriftenes
produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning om arbeidsti-
den av 6. januar 1986.

I Hovedavtalen har Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorga-
nisasjonen i Norge utformet bestemmelser som tar sikte pa & legge
forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom bedriften, tillits-
valgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen
av at partene i praksis folger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene
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med sikte pa & dempe den gkonomiske belastning spesielt peke pa at
man pa den enkelte bedrift mé samarbeide om tiltak for & oke effek-
tiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes
konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vert gjennom-
fort 1 forbindelse med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av
dette samarbeidet har veert positivt og er av stor betydning for & sikre
bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsé ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene
oppfordre partene til & drefte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene ber
undersoke om arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold
og eventuelt iverksette tiltak for & oppné dette. For gvrig ma partene

i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinnin-
ger som kan gi bedre produksjonsresultater og innebare en forbedring
av arbeidsmiljeet. De effektiviseringstiltak som gjennomfores, mé
harmonere med kravene til et godt arbeidsmilje. Trivsel og sikkerhet
er viktige momenter ved behandlingen av spersmalet om en effektiv
utnyttelse av arbeidstiden.

Neermere om arbeidsmiljelovens § 10
§ 104

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24
timer i dognet, men som avbrytes son- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 pé senda-
ger til kl 18.00 pa lerdager, som vil si en driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning
som paferer arbeidstakerne samme eller tilnermet de samme ulem-
per som degnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil veere tilfelle nar
arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selv om det antall timer
den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil ligge noe under det
som vil vaere tilfelle om virksomheten ble drevet degnet rundt.
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46

Uttrykket ”sen- og helgedager” betyr i denne bestemmelse ”son-
og/eller helgedager”. Dette innebaerer at for arbeid pa to skift og
sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig drives pa beve-
gelige helligdager, men ikke nedvendigvis pa sendager, skal den
alminnelige arbeidstid heller ikke vare over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen- og/eller helgedag,
ma vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer
inn i det degn hvor det etter loven skal veere helligdagshvile, dvs
samtlige 4 timer mellom k1 18.00 og 22.00, eller etter k1 22.00. I
sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regnes som sendager ved fortolk-
ningen av uttrykket “hver tredje sondag”. Dette inneberer at en
arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte pa sendag som hver tredje
sendag, likevel vil kunne f& 35,5 timer per uke dersom han i
tillegg arbeider pa bevegelige helligdager i slik utstrekning at han
nar opp 1 minst hver tredje son- og helligdag.

Uttrykket ”arbeid som hovedsakelig drives om natten” inneberer
at arbeidstakere gar inn under bestemmelsen hvis % av arbeids-
tiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende arbeidstidsordning,
faller om natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 — kI 06.00).

§ 10-4:

a.

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer
i degnet uten normal stans pé sen- og helligdager.

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies a vaere sammenlign-
bart med helkontinuerlig skiftarbeid, beror pa om den alminne-
lige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt
arbeidsplan skal vare henlagt til ulike tider av degnet og slik
at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal omfatte
minst 539 timer nattarbeid per ar og minst 231 timer arbeid pa
sendager per ar.
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Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom kl 22.00
og kl 06.00 (tiden for nattskift). Sendagsdegnet regnes fra lordag
k122.00 til sendag k1 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de
timetall som gjelder for krav til nattarbeid og sendagsarbeid regu-
leres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusar-
beid etter denne bestemmelse.

Overgangsordning
I en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det veere anledning til &
benytte nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse
med gjennomferingen av arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende
bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med
arbeidstiden 1 henhold til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning
1 gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes som over-
tidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med arbeidstiden
1 henhold til skift-, turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennom-
snitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal vere 50 % inntil 1. juli
1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperi-
oden utover 1. juli 1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgje-

relsen i denne periode vere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer 1 tillegg til betalingen
for de overskytende timer.
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Bilag 2
Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstagere

Det er forutsetningen at arbeidstagerens ensker nér det gjelder avvik-
ling av ekstraferien imetekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre
arbeidstagere ikke kan kreves henlagt til et tidspunkt som skaper ve-
sentlige vanskeligheter for produksjonen eller for systematisk ferieav-
vikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle,
har bedriften rett til 4 kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt
for avvikling av sin ekstraferie.
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Bilag 3
Sliterordningen

SLITERORDNINGEN
mellom Landsorganisasjonen i Norge
og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

Bakgrunn og formél

I tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttve-
derlagsavtalen mellom NHO og LO skulle avvikles og at disponibel
kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overferes til en ny sliterord-
ning etablert av LO og Y'S (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vare a yte en ekstra ytelse til de
som gar av med AFP ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved
siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret
2018

Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og Y'S som et eget rettssubjekt.
Sliterordningen hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettel-
sen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin tarifforpliktelse etter

§ 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettig-
heter og plikter for den enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.
Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa
Sliterordningens nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordnin-
gen kan overlate administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen
for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse
49
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§3

§4
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av nye utbetalinger og premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordnin-
gen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til 31.12.2018 er utbe-
talt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i
regelverket knyttet til ordningen.

Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngétt
med NHO. LO og YS skal for alle tariffavtaler med AFP de har med
Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeids-
giverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssam-
virkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprenerenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund
(NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon
for kirkelige virksombhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret

1 tariffavtaler inngatt mellom andre tarifforganisasjoner enn i forste
avsnitt, nar avtalen er oppfort pA AFP-listen. Hadde tariffavtalen AFP-
bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

I privat sektor skal LO- og Y S-forbund innta Sliterbilaget uendret i
alle direkteavtaler med AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lig-
nende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift
som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved
direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for
Sliterordningen.

Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fodt 1 1957 eller senere, og er betinget

av at arbeidstakeren

—  har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pen-
sjon,

—  pé uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliter-
ordningen, og
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§5

§6

—  har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar for mot-
tak av ytelsen som ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000
kroner. Hoyere inntekt medferer at Slitertillegget bortfaller i sin hel-
het, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennom-
snittlig inntekt og hva som menes med brutto arsinntekt, samt regulere
inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliter-
ordningens nettsider www.sliterordningen.no.

Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelep i folketrygden) per ar for per-
soner fodt i 1963 eller senere. Ytelsen er gradert slik:

—  Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.

—  Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.

—  Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fodt 1 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i forste avsnitt og de
som er fodt senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull
inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 &r.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lgpende utbetalinger fra folke-
trygden og AFP.

Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overferes ordningen fra
Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa mid-
lene.
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Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023.
Premiesatsene skal vaere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsord-
ningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 péleper det ikke lenger
premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er
omfattet av Sliterordningen. Premiesatsene pr. méaned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr12
20-29 timer Kr16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter neermere regler om beregning og inndriving
av premier. Partene er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik
at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av hver
maned i foregédende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktel-
ser.

Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til &
ta ut slitertillegg, skal Sliterordningen vurdere nedvendige endringer,
herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lepende evaluere Sliterordningen og vurdere ordnin-
gens gkonomiske bereevne. Om det skulle vise seg nedvendig for &
ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved avtale seg
imellom foreta nedvendige endringer som avviker fra bilagets bestem-
melser om rett til ytelse og ytelsens storrelse.

Fra det tidspunkt ekonomien tilsier at ordningen ikke skal pafores
ytterligere forpliktelser, kan LO og Y'S beslutte at nye slitertillegg ikke
lenger skal innvilges.
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Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.
Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbake-
fores det som var Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og
brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av disse partene. Det
forutsettes at NHO og LO, i samrdd med Y'S, finner fram til losninger
om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa evrige
tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordnin-
gens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og Y'S etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjel-
der foregéende avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid  Vegard Einan
LO NHO
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Bilag 4
Avtale om ny AFP-ordning

Innledning

I forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtale-
festet pensjon (AFP) etablert. Formalet var & gi ansatte i tariffbundne
bedrifter muligheten til, etter neermere regler, a fratre med fortidspen-
sjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt
til 2011) forutsatte at gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset
den nye reformen.

Pé denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige
om at davaerende AFP-ordning skulle avleses av en ny AFP-ordning
tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP vi-
derefores i form av et ngytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i
folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra 62 ér,
og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og
oker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming
vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & né
de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter lopende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/
pensjonistene tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklu-
sive utgifter til kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og
plikter knyttet til AFP. Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter,
som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet pensjon
(AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av
AFP-tilskottsloven av 2010.
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Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse
vedtektene. Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert
med hensyn pé de plikter som pahviler bedriften. Vedtektene inne-
holder ogsé enkelte sarskilte regler som kan medfere at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om

slik pensjon innen 31. desember 2010 og som oppfyller vilkérene pa
virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er
1. desember 2010. Opprinnelig AFP lgper frem til og med den mane-
den pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan
ikke senere kreve uttak av ny AFP.

Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstés
AFP med virknings-tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen
etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra
Folketrygden.

Vilkér for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for ovrig vedtektene)
For a kunne 4 ny AFP mé arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vere,
og de siste tre rene for dette tidspunktet sammenhengende ha veert,
ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av ordningen.
Arbeidstakeren mé pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjons-
givende inntekt som omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende
grunnbelep i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig
grunnbelep i det foregdende inntektséret.

Videre ma arbeidstaker fodt i 1955 eller senere i minst 7 av de sis-
te 9 arene for fylte 62 ar (ansiennitetsperioden) ha vert omfattet av
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ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var tilsluttet
Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fodt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5
arene. For arbeidstaker fadt i drene 1952 til 1954 gkes begge tallene
med ett ar for hvert ar de er fodt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i
ansiennitetsperioden ha veart arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og
ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hoyere enn
arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende sarskilte bestem-
melser om stillingsbrek, sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgi-
vers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold,
ventelonn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv
Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar
kan ikke veere omfattet av ordningen.

Pensjonsniviet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram
til og med det kalenderar arbeidstakeren fylte 61 &r, og opp til en ovre
grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa samme mate
som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspen-
sjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.
AFP utformes noytralt slik at det oker ved senere uttak. AFP gkes ikke
ytterligere ved uttak etter 70 &r. Samme levealdersjustering som for

alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folke-
trygden uten avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon
i folketrygden, badde under opptjening og utbetaling.

Den nye AFP- ordningen finansieres pa folgende mate:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretake-
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ne, som er eller har veert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter
et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene
ilov 23. desember 1988 nr. 110, og fra 1. januar 2011 reglene 1 AFP-
tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen
av utgiftene som ikke dekkes av statens tilskott. Neermere bestemmel-
ser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det vare personer som mottar
opprinnelig AFP, og i denne perioden vil foretak som var med i opp-
rinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt egenandel
for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel
fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og an-
dre som har mottatt lonn og annen godtgjerelse som rapporteres under
kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes
av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning
pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av utbeta-
lingene til den enkelte i foregdende inntektsér som ligger mellom 1 og
7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelop.

Premie betales for til og med det &ret medlemmet av ordningen fyller

61 ar. Premien innbetales kvartalsvis.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa
gjores gjeldende for bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med
forbund tilsluttet LO eller YS.
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Bilag 5

Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond
Opprettet av Naeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i
Norge (Endret siste gang i 2011)

§1 Formil
Fondet har til formal & gjennomfere eller stotte tiltak til fremme av
opplysning og utdannelse i norsk arbeidsliv.

§2  Virkemidler
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksom-
het, skal bl.a. ta sikte pé

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med sarlig vekt pa produkti-
vitet, miljo, skonomi og samarbeidsspersmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omra-
der som nevnt i punkt 1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaringstiltak,
4. gjennom ulike tiltak bidra til ekt verdiskaping,
5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
§ 3  Finansiering
Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som
skal veere gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplysnin-
gene bedriften har gitt til trygdekontorenes arbeidstaker-/ arbeidsgi-
verregister med folgende gruppeinndeling:
Gruppe 1:  F.o.m. 4 t/uke inntil 20 t/uke

Gruppe 2:  F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.
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§4

§5

§6

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter folgen-
de satser pr. maned.

Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder folgende premiesatser per maned
for O/U-fondet:

Gruppe 1:  kr. 17,—
Gruppe 2: 7 27,-
Gruppe 3: 7 46,—

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom
LO og NHO er, som en del av finansieringsordningen, forpliktet til &
betale kr. 3,25 pr. uke.

Belopene reguleres av Sekretariatet i LO og NHOs styre, etter innstil-
ling fra Fondsstyret, jfr. § 5.

Innkreving av premie

Den premie som er nevnt i § 3 innbetales kvartalsvis til Felleskontoret
for LO/NHO-ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens
samlede forpliktelser til alle OU-fond.

Administrasjon

Fondet ledes av et styre pd 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3
hver. Vervet som styrets leder alternerer mellom Landsorganisasjonen
i Norge og Neringslivets Hoved—organisasjon ett r ad gangen.

Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belap som forskuddsvis skal
avsettes til fellesformal som en finner det enskelig & stotte. Fondets
ovrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av spesialutvalg
oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spe-
sialvedtekter for disse utvalgs virksombhet.

Neeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge hol-
der hverandre gjensidig underrettet om de planer spesialutvalgene har
for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har vart gjennomfort.

59



BUSSBRANSJEAVTALEN NHO/FELLESFORBUNDET 2020-2022

§7

§8

§9

60

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter naermere fastsatte
regler ha adgang til & delta i tiltak som finansieres av fondets midler.

Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsér er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslut-
ning utarbeides et arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert
revisor. Regnskapet sendes sammen med arsberetningen til Neerings-
livets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

Opplosning

Ved fondets eventuelle opplesning tilfaller de innestdende midler
NHO og LO slik at hver organisasjon mottar det belop som den i hen-
hold til avtalens paragraf 6 var berettiget til & disponere. Gjenvaerende
midler mé anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

Ikrafttredelse

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til forste almin-
nelige tariffrevisjon etter Hovedavtalens utlopstid. Deretter folger
avtalen den ordinare tariffperiode med eventuell revisjon i forbindelse
med varoppgjeret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pa at de matte regne med
at samme avtale ville bli inngétt med organisasjoner utenfor LO som
man hadde tilsvarende tariffavtaler med, som med forbund 1 LO. 1
den forbindelse vil det bli nedvendig & drefte neermere den praktiske
gjennomfoering av savel innkreving av avgiften som fordelingen av
midlene.

Disse organisasjonene er omfattet av § 7 i avtalen mellom LO og
NHO.
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Bilag 6
Avtale om korte velferdspermisjoner

LO-NHO AVTALEN OM KORTE VELFERDSPERMISJONER
MED TILLEGG AVTALT MELLOM NORSK INDUSTRI OG
FELLESFORBUNDET

(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende
likestilling mellom arbeidere og funksjonarer nar det gjelder korte
velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale om slike
permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte folgende tilfelle av velferdspermisjon:

1. Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjel-
der den nermeste familie.

Med narmeste familie siktes det til personer som star i naert slekt-
skapsforhold til arbeidstageren, s& som ektefelle/samboer, barn,
sesken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.
Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa vedkom-
mendes avdeling kan vere representert.

2. Permisjon for underseokelse, behandling og kontroll av tann-
lege og lege, samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor
ndr trygden gir stenad til behandlingen. Det dreier seg her om
tilfeller hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden. I
enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsé métte reise langt. Slike
tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare gjelder for korte
velferdspermisjoner. Forevrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte
tilfeller som oftest veere sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren
pa grunn av sykdom ma forlate arbeidsstedet.

61



BUSSBRANSJEAVTALEN NHO/FELLESFORBUNDET 2020-2022

62

10.

I1.

12.

Permisjon til & folge barn forste gang det begynner i barnehage og
forste gang det begynner i skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn
trenger, og minst en halv time to ganger daglig, eller hun kan
kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling til
dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen
oppherer nar barnet fyller 1 &r.

Permisjon pé grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen
hjelp ikke kan skaffes, og arbeidstagerens tilstedevarelse i hjem-
met er ubetinget nedvendig. Ogsé her gjelder bestemmelsene om
korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg

pa annen mate.

Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nedvendig i forbindel-
se med fedsel i hjemmet eller ved innleggelse pé sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig
a fa dette gjennomfort utenfor arbeidstiden.

Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.
Permisjon néar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnsko-
le, og denne ikke kan legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon

gis for inntil to timer.

Permisjon for oppmete pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansat-
te i minst 2 ar, og har veert registrert i Folkeregisteret pd samme bopel
som den ansatte i samme tidsrom.
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Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer
for ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstdende regler menes per-

misjoner for nedvendig tid, inntil 1 dags varighet, betalt med ordineer
lonn.
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Bilag 7

Ferie m.v.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurran-
seevne. Ved innfering av mer fritid er det derfor en klar forutsetning
at bedriftene gis muligheter til & oppveie de konkurransemessige
ulemper som dette medferer med sterre fleksibilitet. Arbeidstakerne
vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstids-
ordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m.
Okt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til
mindre sykefraveer og okt produktivitet.

Fleksibilitet
I samtlige overenskomster inntas folgende bestemmelser:

a) “Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forseksord-
ning iverksettes bedriftstilpassede ordninger som gar ut over
overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder arbeidstid og
godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund
og landsforening til godkjennelse.”

b) ”Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter re-
glene i arbeidsmiljslovens § 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra
til at slike avtaler etableres.”

¢) Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstids-
ordninger, fritidsensker m.v. Slike ordninger avtales med den en-
kelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av gjennomsnitts-
beregnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler
star tilbake for avtaler inngétt med de tillitsvalgte.”
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B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres
ved at den resterende delen innferes som en avtalefestet ordning
og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprett-
holdes, jf. fericlovens § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderdr, jf. feri-
elovens § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker
bare kreve & fa fri s mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av
den femte ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den
avtalefestede ordningen.

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik
at 2 fridager tas ut i 2001, de avrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Nér den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige
prosentsats for feriepenger vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

(kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningséret endres slik:

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i feri-
eloven, er det partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til
grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

3. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien
etter droftinger med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker
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samtidig med fastsettelsen av den ordinere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den
avtalefestede del av ferien tidligst mulig og senest to maneder for
avviklingen, med mindre serlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fé feriefritid etter denne bestemmelsen
uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferie-
avvikling, kan alle arbeidstakere som bereres av stansen, paleg-
ges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis
samlet innenfor feriearet, jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes
sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene oppfordrer
partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til pro-
duktivitet i storst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbin-
delse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den
avtalefestede ferien overfores helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at
dette etter full gjennomforing utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

L.

I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er
innfort, skal antall dager ikke gkes som folge av innfering av den
avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske gjennomfo-
ringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales
naermere mellom partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer
ferien en reduksjon pé 7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om
at ferien avvikles i friperioden i lopet av feriearet.
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BILAG 8

Lennsansiennitet ved militeer forstegangstjeneste

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull
som avtjener forstegangs-tjeneste. Disse grupper mister ett &rs yrke-
saktivitet eller forsinkes ett ar i sin utdannelse. Gjennomfort forste-
gangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved
den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som
har avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med
hensyn til lennsansiennitet.

Pé denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent forstegangstjeneste 1 Forsvaret skal godskrives som lennsansi-
ennitet ved ansettelse i forste stilling etter avsluttet tjeneste.
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Bilag 9

Avtale om delte skift for sjaferer utenfor Oslo

Del A:
For eksisterende avtaler, nye kontrakter inngitt for 01.06.10 og
anbud utlyst fer 01.06.10:

Seerordninger vedrerende delte skift gjennomferes etter avtale mel-
lom bedriften og de tillitsvalgte, jfr.§ 4.3. I de tilfellene partene ikke
inngér lokal avtale om delte skift, gjelder folgende:

1. Antall oppmeter begrenses til to.
2. Ingen del av noe skift skal vare kortere enn to timer.
3. Delte skift avsluttes senest kI 19.00.

4. Opphold i tjenesten skal skje pé sjaforens stasjoneringssted, eller
etter avtale med de tillitsvalgte; pa annet avtalt pausested med
godkjent oppholdsrom.

5. Det er adgang til & blande delte skift med andre turnuser.

6. Det gis ikke anledning til & lage delte skift som faller pd sen- og
helligdager samt de offentlige hoytidsdagene 1. og 17. mai.

7. Fra 01.09.2010 betales det ved sammenhengende opphold ut over
en time pa stasjoneringssted, eller annet avtalt pausested med
godkjent oppholdsrom, en godtgjerelse lik en timelonn pr. dag.

8. Fra01.09.2010 gis det ikke anledning til & lage delte skift som
faller pa lerdager. Dersom det etter dette lokalt avtales delte skift
pa lordager skal slike skift kompenseres med 25 % av daglenns-
satsen til den til enhver tid gjeldende 0 — 3 ar-sats uten kompetan-
semoduler
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Del B:
For anbud utlyst etter 01.06.10 og for nye kontrakter inngatt
etter 01.06.10

Seerordninger vedrerende delte skift gjennomferes etter avtale mel-
lom bedriften og de tillitsvalgte, jfr.§ 4.3. I de tilfellene partene ikke
inngar lokal avtale om delte skift, gjelder folgende:

—

Antall oppmeter begrenses til to.
2. Ingen del av noe skift skal vare kortere enn to timer.
3. Delte skift avsluttes senest kI 19.00.

4. Opphold i tjenesten skal skje pé sjaforens stasjoneringssted, eller
etter avtale med de tillitsvalgte; pa annet avtalt pausested med
godkjent oppholdsrom.

5. Det er adgang til & blande delte skift med andre turnuser.

6. Det gis ikke anledning til & lage delte skift som faller pé lor-, son-
og helligdager samt de offentlige hoytidsdagene 1. og 17. mai.

7. Ved sammenhengende ubetalte pauser pa stasjoneringsstedet ut-
over en time, betales en godtgjorelse tilsvarende 18 % av dagsats
0-3 ar inkludert YKB. Fagbrevtillegget og bedriftsintern modul
ikke medregnet.

8. Dersom det lokalt avtales delte skift pd lordager skal slike skift

kompenseres med 25 % av dagsats 0-3 &r inkludert YKB. Fag-
brevtillegget og bedriftsintern modul ikke medregnet.
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Bilag 10

Avtale om delte skift for sjaferer i Oslo

— Saerordninger vedrerende delte skift gjennomferes etter avtale mel-
lom bedriften og de tillitsvalgte, jfr.§ 4.3.

— I de tilfellene partene ikke inngar lokal avtale om delte skift, gjelder
folgende for sjaferer i Oslo og Akershus:

1.

Delte skift avsluttes senest kl 19.00. Arbeidstid som faller utenfor
rammen av 12 timers utstrekk, eller som faller senere en kl. 19.00
betales som overtid. Minste opphold i tjenesten skal sammen-
hengende vaere 3 timer. Kjoring i oppholdstiden betales som
overtid. Bestemmelsen om opphold kan i det enkelte tilfelle fra-
vikes ved tjenesteoppsett dager for hellig/heytidsdager. Opphold
i tjenesten skal skje pé sjaforens stasjoneringssted eller pa annet
avtalt pausested med godkjent oppholdsrom.

Delte skift kan blandes med andre skift for turnuser som har fri
lordag og sendag.

Inntil 25 % av turnusene med kjoring i helgene kan inneholde ett
delt skift pr. uke.

Rene delt-skift- turnuser skal ha fri lerdag og sendag, og helligda-
ger samt pa de offentlige hoytidsdager 1. og 17. mai.

Det gis en kompensasjon pr. kjerte delte skift tilsvarende 20 %
av daglennssatsen til den til enhver tid gjeldende 0 — 3 &r-sats for
kjoring i Akershus.

Alle sjaforer som kjorer turnus med bare delte skift skal ha rett til
full lenn dersom den faktiske arbeidstiden deres overstiger 80 %
av heltidsstilling.
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Bilag 11

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO
og LO, eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsregule-
ringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fores
pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pé forhandlings—tidspunktet
og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaleér.
Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Repre-
sentantskap, eller det organ LO bemyndiger, og NHOs representant-
skap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt
krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si
opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke
til utlep for 1. april 2021).
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Bilag 12

Likestilling mellom kvinner og menn

AKTIVITETSPROGRAM MELLOM LO OG NHO
LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN

Innledning

Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale II - Rammeavtale
om likestilling mellom kvinner og menn i arbeidslivet, fastsetter at
partene tar initiativ til tiltak og aktiviteter som kan fremme likestilling.
I avtalen heter det blant annet;

”Det anbefales at det felles likestillingsarbeidet i LO-NHO-regi
prioriterer 4 se pd sammenhengen mellom arbeidsliv, kjennsroller pa
arbeidsmarkedet, fremme kvinners deltakelse i beslutningsprosesser
og utarbeide virkemidler for & takle kjennsbaserte lonnsforskjeller.

LO og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere
omréder for a folge opp mélsettingene:

Aktivitetsprogram

Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for & fa til
endringer, bdde strukturelt og kulturelt, gjennom folgende aktiviteter/
tiltak:

Lokale likestillingsavtaler og likestillingsprosjekter

Hvis de lokale parter ensker & utarbeide en likestillingsavtale pa
bedriftsniva eller ensker a igangsette konkrete likestillingstiltak, kan
hovedorganisasjonene bistd gjennom radgivning.

Arbeidsliv — familiepolitikk
Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsord-
ning som fremmer likestilling.
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Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som
balanserer hensynet til familie- og arbeidsliv.

Likelenn
Felles tiltak for oppfelging av enkelte elementer i likelennskom-
misjonens rapport og eventuelle tiltak initiert i tariffoppgjerene.

Heltid/deltid

Partene vil jobbe for & innhente kunnskap om partenes ensker
og behov lokalt, og gke bevissthet og holdninger om kvinners
tilknytning til arbeidslivet.

Arbeidsflytting mellom sektorene

Hovedorganisasjonene vil initiere kartlegging/forskning pa hind-
ringer 1 forhold til jobbskifte fra offentlig til privat sektor og fra
privat til offentlig sektor.

Oppleering og rekruttering — det kjennsdelte studie- og

yrkesvalget

»  Tiltak ovenfor opplaringskontorer og radgivningstjeneste.

*  Rekruttere flere kvinner til ledende stillinger — Female
Future.

*  Synliggjere HF-prosjekter som eksempelvis ”Jenter i bil og
elektro” og oppfordre flere bransjer og bedrifter til & hoste
erfaring og gjore tilsvarende

*  Motivere til utradisjonelle yrkesvalg

Felles informasjon
Partene vil i fellesskap samarbeide om & utvikle felles informa-
sjon for & fremme reell likestilling mellom kvinner og menn.

Hovedorganisasjonene skal foreta en evaluering av samarbeidet innen-
for likestillingsomradet innen 2 ér fra virkningstidspunktet for dette
aktivitetsprogrammet. Denne evalueringen skal danne grunnlaget for
videre samarbeid og nye tiltak pa omradet.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale
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II - Rammeavtale om likestilling mellom kvinner og menn i arbeids-
livet, foruten informasjon om arbeid med likestilling pd LO og NHOs
hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no
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Bilag 13

Bilag om tjenestepensjon — ansatte rutebil

Partene er enige om at det for ovennevnte gruppe etableres en inn-
skuddspensjonsordning hvor det utbetales 98 % av (tariffestet lonn)/
avtalt lenn.

Innskuddspensjonsordningen innrettes slik:

Ovennevnte ansatte som ikke er innmeldt i andre lukkede ordninger
skal veere tilsluttet pensjonsordningen.

Pensjonsordningen er en innskuddspensjonsordning hvor bedriften
betaler et innskudd som utgjer 5% av den delen av pensjonsgrunnla-
get som overstiger grunnbelepet i Folketrygden (G) og 8 % over 7,1
ganger grunnbelepet (G) 1 Folketrygden.

All avkastning skal tilferes medlemmenes pensjonskapital/konto.

Beregningen av lenn som pensjonsgrunnlag foretas i henhold til be-
stemmelsene gitt i Lov om innskuddspensjon, § 5-5.

Ordiner pensjonsalder er 72 ar, og gjelder med mindre det er innfort
en bedriftsfastsatt aldersgrense. Det skal vaere innskuddsfritak ved
ervervsuferhet. Det skal i tillegg etableres en ordning med uferepen-
sjon pa 62 %.

Pensjonsnivéet beregnes som 62 % av pensjonsgrunnlaget med fra-
drag for antatt folketrygd (ugift pensjonist — ikke samboende).
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Bilag 14A
Kompetansebilag buss:

Den tidligere ordningen med kompetansemoduler hvor man fikk kr.
3,— per time for hver modul ble avviklet per 31.12.15. De som har fatt
kompetansetillegg etter den avviklede ordningen beholder sine tillegg,
med mindre de etter den nye ordning far bedre ekonomisk uttelling.

Den nye ordningen er som folger:

*  De sjaforer som har bestatt grunnutdanning for bussjéferer fir et
kompetansetillegg pé kr. 9,— per time.

*  De sjaforer som ikke har gjennomfert grunnutdanning, men har
gjennomfort obligatorisk etterutdanning og deretter har bestatt/
bestar en test godkjent av partene, fir et kompetansetillegg pé
kr. 9,— per time. Den bedriftsinterne modulen er ikke inkludert i
dette.

*  De sjaferer som har gjennomfort, eller gjennomferer, den be-
driftsinterne kompetansemodulen far et kompetansetillegg pa
kr. 3,— per time. Bedriften dekker utgiftene til kursmateriell, og
utdanningen skjer pa arbeidstakers fritid.

Ordningen medferer at det fortsatt er mulig 4 oppna maksimalt 12,— kr
per time i kompetansetillegg.

Bedriftene skal skriftlig informere sine ansatte om muligheten til & ta
den bedriftsinterne modulen og etterutdanningstesten.

Bedriften skal regelmessig tilby gjennomfoering av etterutdannings-
og bedriftsintern test, minst to — 2 — ganger pr. ar. Partene lokalt kan
avtale andre ordninger for hvordan dette gjennomfoeres.
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Bilag 14B
Kompetansebilag for sporveisbedrifter (trikker/T-bane):
Fra 01.04.16 er det etablert slik ordning for kompetansetillegg:

1) Bestitt grunnutdanning utleser et tillegg pé 3 kr per time.

2) Innen ett ér etter gjennomfort provetid skal bedriften tilby vogn-
forer & ta Modul 1. Bestatt test utleser et tillegg pé 3 kr per time.

3) Innen to &r etter gjennomfert provetid skal bedriften tilby vognfo-
rer & ta Modul 2. Bestétt test utloser et tillegg pa 3 kr per time.

4) Bestatt “resertifisering” gir et tillegg pa 3 kr per time. Denne
“resertifiseringen” skal skje tidligst etter 3 ar, senest etter 5 ar, fra
bestatt grunnutdanning.

Det er maksimalt mulig & oppna 12,— kr per time i kompetansetillegg.
Skinnetillegget pa 3,75 kr fra 2012 bortfaller for de som omfattes av
denne ordningen.

Praktisk gjennomfering:

Det konkrete innholdet i modulene og testene utvikles i bedriften, i
samrad med bedriftens tillitsvalgte. Innholdet i modulene skal vare
klart innen 31.12.16.

— Modul 1 skal ha fokus pa “’Persontrafikk i praksis”, herunder
service og kundebehandling.

—  Modul 2 skal ha fokus pd ”Teknikk og kjerestil”.

—  For overnevnte moduler dekker bedriften utgiftene til kursmateri-
ell, og utdanningen skjer pa arbeidstakers fritid.

Bedriftene skal skriftlig informere sine ansatte om muligheten til &
opparbeide seg disse kompetansetilleggene.

Ansatte som har opparbeidet kompetanse i en bedrift/konsern og
deretter bytter arbeidsgiver beholder sine tillegg, men mé innen to ar
gjennomfore og bestd den nye bedriftens Modul 1 og Modul 2 for &
beholde disse tilleggene.
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Overgangsordning
De vognforere som har opparbeidet seg skinne- og/eller kompetanse-

tillegg etter den tidligere ordningen med moduler beholder disse til-
leggene. De som ikke alt har 4 moduler kan opparbeide seg ytterligere
tillegg ved a ta Modul 1, Modul 2 eller besta resertifisering — samlet
(gammel + ny ordning) gir opp til maksimalt 12 kr per time. Det er
saledes maksimalt mulig & oppné 12,— kr per time i kompetansetillegg
ved & kombinere gammel og ny ordning.

Tillegg etter ny ordning kan tidligst opparbeides fra 01.04.17.
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BILAG 15
Avtale etterutdanning etter yrkessjaferforskriften

Etter yrkessjéforforskriften, (F16.04.2008 nr 362, Forskrift om grunn-
utdanning og etterutdanning for yrkessjaferer), er sjdforene palagt &
gjennomfore etterutdanning, som pt. er pd 35 timer hvert 5 ar.

I de tilfellene partene ikke inngér avvikende lokal avtale skal felgende
gjelde:

1. Arbeidsgiver skal gi fast ansatte sjaforer et tilbud om etterutdan-
ning i henhold til gjeldende forskrift. Arbeidsgiver fastsetter, etter
dreftinger med de tillitsvalgte, gjennomferingsmetode, tid og sted
for etterutdanningen.

Hvis ikke arbeidstaker gjennomferer etterutdanning tilbudt av
arbeidsgiver, er vedkommende selv ansvarlig for 4 ta etterut-
danningen innen de lovpélagte frister. Arbeidstaker ma da dekke
kostnadene selv.

Hvis arbeidstaker uten gyldig grunn uteblir fra etterutdan-
ningskurs, kan arbeidsgiver kreve utgiftene for kurset tilbake fra
arbeidstaker.

Arbeidstakere har ikke rett pa etterutdanningskurs under avvik-
ling av oppsigelsestid.

2. Arbeidsgiver skal dekke ordinzr lenn inklusive eventuelle
ubekvemstillegg i henhold til ordinar arbeidsplan. Kurstid ihht
yrkessjaferforskriften regnes ikke som arbeidstid, og deltakelse
pa kurs kan saledes ikke utlese overtid eller annen kompensa-
sjon. Arbeidsgiver skal imidlertid betale ordiner timelenn (uten
overtid) for kurstimene de dagene et kurs legges pa en fridag ihht
arbeidsplanen.

3. Arbeidsgiver dekker kursutgiftene, herunder eventuelt leerema-
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teriell. Hvis kurset ikke avholdes pa stasjoneringsstedet, dekker
arbeidsgiver arbeidstakers reisekostnader til og fra kursstedet.
Arbeidsgiver fastsetter, etter dreftinger med de tillitsvalgte, rei-
semate og dekning av reisekostnader, samt eventuell dekning av
kost og losji.

Implementering:

Eksisterende lokale avtaler som ikke minst gir like gunstig vilkér som
denne avtale bortfaller i sin helhet uten oppsigelse 01.04.12, dersom
de ikke inngés pa nytt forut for denne dato. Andre avtaler mé evt. brin-
ges til oppher i trdd med Hovedavtalens bestemmelser.
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BILAG 16
Innleie

I
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder
arbeidsmiljeloven § 14-12.

II

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet
varer, ha samme lenns- og arbeidsvilkdr som gjelder i innleiebedriften
i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlings-
prinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyréet ikke er bundet av overens-
komst mellom LO og en arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke
Fellesbilag 1,2,3,4,5,6 og 81 VO.

I

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ned-
vendige opplysningene for at vilkdret om likebehandling som felger
av pkt 1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte bemanningsforetaket/vi-
karbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lonns- og
arbeidsvilkdr som er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar
innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens virkeomréde.

v

Hovedavtalen kap 6 gjelder ogsa i forhold til innleide med folgende
unntak: Dersom utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom
LO og NHO, er tvister om den utleides lenns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsre-
presentant fra innleier kan pé forespeorsel bista i forhandlingene med
informasjon om avtalene i innleiebedriften.
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Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO
og NHO, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp med innleier pa-
stander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 1.3.2 slik at
innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedrif-
ten. Partene lokalt skal ved drefting av innleie ogsé drefte ressurser til
tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 6-6.

Merknad:
Punktene 1.3.2, 1.3.3 og 1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som
lovens endringer trer i kraft, jfr Prop 74L (2011-2012).
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BILAG 17
Ansatte i vikarbyraer

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/
vikarbyra som er omfattet av denne overenskomst jfr § 1.

1. Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i
bemanningsforetak/vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og
som utforer arbeid under denne overenskomstens virkeomréde jfr
§2.3.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med
bestemmelsene i arbeidsmiljeloven.

3. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale
inneholdende alle relevante opplysninger om oppdragets art, inn-
hold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens
bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/
hun fratre etter oppsigelse nar oppsigelsestiden utleper, med
mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestér.

6. Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten,
gjelder lonns- og arbeidsvilkarene i innleiebedriften, jf Bilag 2
pkt 1.3.2.

7. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst,
gjelder lonns- og arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift s&
lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeids-
miljeloven.
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8. Loennsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved
permittering eller oppher av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmil-
joloven og Hovedavtalen.

Protokolltilfersel:

1. Partene legger til grunn at LO sier opp Bemanningsavtalen mel-
lom LO og NHO.

2. Partene er i tariffperioden enige om & praktisere H 3-7 (2) andre
ledd pa samme mate som den har veert praktisert i forhold til
naverende Bemanningsavtale.

Dersom man ikke blir enige om & fortsette denne praktiseringen
gjelder H 3-7 (2) andre ledd pa vanlig mate fra tariffrevisjonen
2014.
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