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§ 1-1 Zakres ukladu zbiorowego pracy

1.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obejmuje wszystkie prace
budowlane wykonywane na terenie calego kraju przez cztonkow
nalezacych do NHO objetych uktadem, a takze prace offshore,
zgodnie z umowa offshore, zatacznik 15. Jezeli niniejszy uktad
zbiorowy pracy pomiedzy NHO i LO dotyczy lub ma zastosowanie
zgodnie z ustepem 1, od tego momentu zadna ze stron nie moze
zawiera¢ nowych porozumien z innymi stronami obejmujacych
odmienne warunki pracy i ptacy.

Pod pojeciem prac budowlanych rozumie si¢ dziatalnos¢
budowlang i inzynieryjno-budowlang z powigzanymi pracami,
w tym rozbidrka i sortowaniem odpadow u zrodta na placu
budowy. Porozumieniem objeto nastepujace zawody:

brukarz, betoniarz, ciesla, murarz, hydraulik, instalator wentylacji

i blacharz, malarz, monter izolacji, dekarz, monter rusztowan

i malarz przemystowy. Dodatkowo porozumienie obejmuje prace
ciesielskie i montazowe w budownictwie domow drewnianych,
pracownikow warsztatow, serwisantow, kierowcow, magazynierow,
operatorow maszyn przemystowych oraz inne grupy nienalezace do
zawodow wymienionych w zdaniu pierwszym.

Uwaga dla: Zawodu malarza, malarza przemystowego, montera
rusztowan, montera izolacji i hydraulika

Porozumienie obejmuje takze prace wykonywane na statkach,
modutach, wyposazeniu procesowym, mostach itp. W przypadku
zawodu hydraulika dotyczy takze pracy na instalacjach
paliwowych z przewodami rurowymi oraz instalacjach chtodzacych

itp.

Niniejsze porozumienie mozna traktowac jako uktad zbiorowy
pracy dla agencji posrednictwa pracy / pracy tymczasowe;j,
dysponujacych pracownikami, ktorzy sa wynajmowani i ktorzy
wykonujg pracg zgodnie z zakresem obowigzywania niniejszego
porozumienia, por. zatgcznik 14

Zasady dotyczace porozumien opisane powyzej dotyczg takze
uktadow zbiorowych pracy akordowej zawartych migdzy
organizacjami ewentualnie z miejscowymi regulacjami ustalonymi
przez organizacje gtdéwne lub zatwierdzonymi przez krajowego



mediatora lub osobg¢ przez niego upowazniong.

4 Pracodawcy objeci uktadem zbiorowym pracy nie mogg zatrudniaé
pracownikéw w miejscach obowigzywania uktadu zbiorowego
pracy na warunkach odmiennych od tych ustalonych w uktadzie.
Réwniez pracownicy nie moga podejmowac si¢ pracy na warunkach
odbiegajacych od uktadu zbiorowego pracy.

5  Zakres zatacznikow
Jezeli z ponizszych albo innych specjalnych postanowien nie
wynika, Ze poszczegolne zawody sg wykluczone, zalaczniki
dotyczg porozumienia wspolnego dla wszystkich zawodow.

Podobnie poszczegdlne zataczniki dotycza wylacznie jednego lub
niektorych zawodow. Z ponizszych zapiséw lub z poszczegolnych
zatacznikow bedzie wynikaé, ktorych zawodow dotycza.

§ 1-2 Definicja
Postanowienia, w ktorych mowa o przedsigbiorstwie, dotycza
niezaleznego i geograficznie oddzielonego oddziatu. Zaktadowy
maz zaufania / maz zaufania zostat zdefiniowany w § 5-12b
Umowy glownej. W zwiazku z powyzszym odsyta si¢ do § 5-3.5
Umowy gtowne;j.

§ 1-3 Najem sily roboczej, delegowanie pracy i in.
Strony sg zgodne, co do tego, jak wazna jest praca nad tym, by
branza byta jak najbardziej atrakcyjna i powazna. W sytuacji, gdy
obsadzenie pracownikami we wlasnym zakresie nie jest
wystarczajace, nalezy wprowadzac roézne rozwigzania — w tym
takze mozliwos¢ zwigkszenia liczby wtasnych pracownikdw, por. §
9-3 Umowy gtownej dotyczacy warunkoéw delegowania do pracy
oraz najmu pracownikow, a takze warunkow pracy i placy



Rozdzial 2. Postanowienia dotyczgace wynagrodzen

§ 2-1

1.

Systemy plac

Pomigdzy firmg a zakladowymi me¢zami zaufania mogg zostaé
ustalone rézne rodzaje systemow plac. Taka umowa podlega
zasadom dotyczacym umow specjalnych, HA rozdz. IV.

Systemy wynagradzania moga wplywaé mobilizujgco na
produktywnos$¢ i stymulowac inicjatywe, wktad osobisty
i doksztatcanie, por. zatacznik 13.

Strony sa zgodne, zardbwno na poziomie centralnym jak i lokalnym,
ze bedg pracowaé nad tym, by w obrebie zaktadu wspolnie miaty
zapewnione szkolenie w zakresie postanowien ptacowych, aby je
zrozumiec, a jednoczesnie by zapewnic, ze postanowienia ptacowe
beda mogly zosta¢ wykorzystane dla wspolnego dobra pracownika
i firmy.

W firmach, gdzie strony postanowig przyjac¢ akordowy system
wynagradzania, bedzie on zgodny z postanowieniami zawartymi w
rozdziale 3. Strony postanawiajg, ze akordowy system
wynagradzania bedzie wykorzystywany zgodnie z postanowieniami
rozdziatu 3 1 w zwigzku z tym podkres$lajg znaczenie podtrzymania
uktadow zbiorowych pracy akordowej w réznych zawodach,
zgodnie z postgpujacym rozwojem technicznym.

Umowy zaktadowe dotyczace systemu wynagradzania nie powinny
sta¢ na przeszkodzie temu, by poszczegolne zespoty mogty
rozpatrywac¢ zawarcie umowy o wykonawstwo rob6t zgodnie

z krajowymi uktadami zbiorowymi pracy akordowe;.



§2-2

Gwarantowane zarobki minimalne

Robotnicy wykwalifikowani

Dla robotnikow wykwalifikowanych obowigzuje stawka 215,70
koron za godzine.

Robotnikami wykwalifikowanymi sg pracownicy posiadajacy
$wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego (fagbrev) lub
swiadectwo czeladnicze (svennebrev) w danym zawodzie.

Do zagranicznych $wiadectw ukonczenia szkolenia zawodowego
uznanych przez NOKUT wystawiane jest norweskie swiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodowego (fagbrev).

Pracownik nieposiadajgcy swiadectwa ukonczenia szkolenia
zawodowego lub czeladniczego

Dla pracownika bez doswiadczenia branzowego obowigzuje stawka
194,40 koron za godzine

Dla pracownikéw posiadajgcych co najmniej roczne doswiadczenie
branzowe obowigzuje stawka 202,50 koron za godzine.

Pracownicy mtodociani
Dla pracownikow w wieku ponizej 18 lat obowigzuje stawka
130,30 koron za godzine.

Postanowienie regulacyjne dotyczgce rozliczen migedzyokresowych
oraz rozliczen skonsolidowanych.

Po uzyskaniu wynikow rozliczen migdzyokresowych oraz rozliczen
skonsolidowanych migdzy LO i NHO, podejmowane sa negocjacje
miedzy FF 1 BNL dotyczace regulacji stawek wynagrodzenia
minimalnego okreslonego w § 2-2 Gwarantowane zarobki
minimalne, za punkt wyjscia przyjmujac wzrost wynagrodzen

w zakresie umowy.

Wyrownanie nastgpuje ze skutkiem od dnia 1 kwietnia.



§2-3

§ 2-4

10

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
Podstawe wyliczenia nadgodzin dla

pracownikéw dorostych stanowi kwota: 276,72 koron za
godzineg

por. § 6-3 i zatacznik 20.

Dodatki rézne

Brygadzista

Jezeli brygada robocza pracuje na wlasng odpowiedzialnosc,
pracodawca w porozumieniu z brygada pracujaca na akord
powinien wyznaczy¢ brygadziste, ktory bedzie otrzymywac
dodatek w wysokosci co najmniej 7,50 koron za godzing.

Strony uzgadniaja, ze brygadzista petni istotng rolg jako kierownik
brygady pracujacej na akord i brygady roboczej. Warunki musza
umozliwia¢ brygadziscie wykonywanie jego obowigzkow

w najlepszy mozliwy sposob. W zwiazku z tym strony odsyltaja do
§18-3 Umowy gtownej i podkreslaja koniecznos¢ posiadania
kwalifikacji przez brygadziste, jako kierownika i reprezentanta
firmy.

Dodatek za prace brudzqcg

W przypadku prac remontowych i modernizacyjnych, podczas
ktorych prace rozbidrkowe narazajg pracownikow na duze ilosci
kurzu i brudu, wyplacany jest dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych wynoszacy co najmniej 4,50 korony za godzing, za
kazda godzing narazenia pracownika na prac¢ w takich warunkach.

Uwaga dotyczgca zawodu dekarza, izolatora, malarza oraz
hydraulika
Powyzsze postanowienia nie dotycza tych zawodow.

Uwaga dotyczgca monterow rusztowan i malarzy przemystowych
W poszczegdlnych firmach zaleca si¢ przeprowadzenie rozmoéw
dotyczacych zawarcia umowy o dodatku za prace brudzaca
obejmujacym prace nadzwyczajng, ktora jest szczegdlnie pylaca,
dymiaca, zattuszczona lub o nieprzyjemnym zapachu,

a takze naktadanie tynku lub pasywnego epoksydowego
zabezpieczenia przeciwpozarowego.



§2-5

§2-6

§ 2-7

Specjalnie dla monterow rusztowan
Gdy firma zada, by monterzy rusztowan kierowali takze
samochodem firmowym, kierowca powinien otrzyma¢ dodatek.

Pokrycie kosztu positku

Pracownikom, ktorzy przepracowali normalny czas pracy, a ktorzy
otrzymali polecenie przepracowania co najmniej 2 nadgodzin tego
samego dnia, wyptacane jest Swiadczenie na positki w wysokosci
90,00 koron, jezeli pracodawca nie zapewnia positku we wlasnym
zakresie.

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych trwajacej powyzej
5 godzin, zaktada sig, ze firma zadba o dalsze wyzywienie,
ewentualnie zostanie uzgodniona kwota na pokrycie wydatkow na
jedzenie.

Pokrycie kosztu positku w kawiarni

W przypadku prac, gdzie nie ma mozliwo$ci zapewnienia
pomieszczen na przerwe $niadaniowa, w zwigzku z czym
pracownicy zmuszeni sg jada¢ w kawiarni, wyptacane jest
$wiadczenie w wysokos$ci 28,20 koron na przerwe $niadaniowa, na
pokrycie wydatkow poniesionych w kawiarni.

Negocjacje lokalne

Raz w roku firma oraz zaktadowi mezowie zaufania, por. § 1-2,
prowadza negocjacje dotyczace ewentualnej regulacji poziomu
zarobkow w firmie. Zaktada sig, ze prowadzone sg rzeczywiste
negocjacje przy ewentualnym udziale organizacji.

Na te negocjacje mezowie zaufania dostarczajg listy z wykazem
poziomu zarobkow pracowniczych w zakresie objetym niniejszym
zbiorowym uktadem pracy w danej firmie. Ponadto firma
przedktada i prezentuje bilans i budzet.

Negocjacje prowadzone sg na podstawie sytuacji ekonomicznej
danej firmy. To oznacza, ze strony lokalnie sporzadzajg zbiorcza
oceng sytuacji ekonomicznej firmy, jej produktywnosci,
perspektyw oraz konkurencyjnosci.

11



§2-8

§ 2-9

12

Negocjacji nie mozna rozpoczynac przed zakonczeniem rozliczenia
centralnego / zwigzkowego. Postanowienie to nie przewiduje
mozliwosci redukcji tempa przy braku zgody lokalne;.

Postanowienia szczegolne dotyczace wynagrodzen
Pracownik posiadajqcy szczegolne kwalifikacje

Firma lub m¢zowie zaufania mogg zaproponowac¢ wprowadzenie
dodatkow szczegdlnych dla pracownikow, ktorzy wykonujg prace,
jaka w ocenie firmy i w porozumieniu z m¢zami zaufania, wymaga
szczegolnych umiejetnosci lub kwalifikacji. W przypadku braku
zgodnosci, spraw¢ mozna skierowa¢ do rozstrzygnigcia przez
organizacje. Jezeli strony nie dojdg do porozumienia, firma moze
ustali¢ dodatek szczegdlny z uwzglednieniem poziomu
wynagrodzenia dotyczacego porownywalnych stanowisk.

Pracownik o obnizonej zdolnosci do pracy

W przypadku pracownikow, ktorych zdolnos¢ do pracy jest
obnizona, wynagrodzenie ustala si¢ w drodze porozumienia migdzy
kierownikiem firmy, pracownikiem i wlasciwym me¢zem zaufania.
We wszystkich innych kwestiach odsyta si¢ do § 13 kodeksu pracy.

Dodatek za wysluge lat

Wypracowana stuzba wojskowa lub tym podobna stuzba

w charakterze pracownika cywilnego, w Obronie Cywilnej lub
podobna, zapisywana jest na konto wystugi lat, por. zalgcznik 12.

Pracownik na zwolnieniu w zwigzku z ciazg / urodzeniem lub
adopcja dziecka, wypracowuje dodatek za wystuge lat w okresie do
jednego roku, chyba ze przystuguje mu prawo do $wiadczenia

z tytutu urodzenia lub adopcji, zgodnie z § 14-4 oraz § 14-14
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

W zwigzku z lokalnymi negocjacjami dotyczacymi wynagrodzen
firma podejmie takze ocen¢ wynagrodzen pracownikow
nieobecnych z powodu urlopu rodzicielskiego.



§ 2-10 Dodatek z tytulu korzystania z wlasnych narzedzi

1.

§ 2-11

Dotyczy betoniarzy, ciesli, brukarzy i murarzy

Pracownicy, ktdrzy sami zapewniaja odpowiednie narzgdzia, co
moze by¢ kontrolowane przez pracodawce, otrzymujg nastepujace
$wiadczenie:

- Ciesle szalunkowi i ciesle 1,70 korony za przepracowang
godzine

Murarze i plytkarze, tynkarze i uktadacze lastryko 1,20 koron za

przepracowang godzing. W przypadku tynkarzy, firma zapewnia

niezbedne wiadra, szczotki i poziomnice.

Jezeli firma zapewnia narzedzia, pracownikowi nie przystuguje

prawo do wynagrodzenia z tytulu zapewnienia narzedzi.

Jezeli pracownik w porozumieniu z pracodawca uzgodni, ze
pracownik bedzie zapewnia¢ specjalne narzgdzia spoza listy
narzegdzi, wowczas uzgadnia si¢ wynagrodzenie z tego tytutu.

Stawki wynagrodzenia z tytulu zapewnienia narzedzi reguluje si¢
w przypadku spadku lub wzrostu cen narzedzi w zawodach,
w ktorych pracownik sam zapewnia narzedzia.

Dotyczy hydraulikow, malarzy, blacharzy, izolatorow, malarzy
przemystowych, monterow rusztowan, dekarzy, murarzy

i zbrojarzy:

Firma zapewnia niezbedne i odpowiednie narzedzia do
wykonywania pracy. Firma zapewnia zamykang na klucz skrzynke
narz¢dziowq.

Pracownik zobowigzuje si¢ dba¢ o maszyny, narz¢dzia, materiaty
1 wyposazenie zapewniane przez pracodawce. Ponadto, tam, gdzie
jest to mozliwe, pracownik musi dba¢ o zamykanie narzedzi.

Odziez robocza

Firma zapewnia niezb¢dna, oznakowang nazwg firmy odziez
roboczg oraz obuwie ochronne dostosowane do pory roku oraz
placu budowy. Pod pojeciem niezbgdnej odziezy roboczej rozumie
si¢ normalng odziez robocza, odziez ciepta, odziez
przeciwdeszczowg oraz rgkawice.
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Odziez robocza stanowi wlasno$¢ firmy. Dystrybucja odbywa si¢
przy zatrudnieniu. Nowg odziez robocza przekazuje si¢ po zdaniu
odziezy znoszonej.

§ 2-12 Urlop okolicznosciowy z prawem do wynagrodzenia

Krotkie urlopy okoliczno$ciowe zgodnie z postanowieniami
w zalaczniku 9.

Firma pokrywa normalne wynagrodzenie w czasie urlopu
pracownikow, ktorym przyznano urlop opiekunczy zgodnie z § 12-
3 kodeksu pracy

W przypadku urlopéw, o jakich mowa w punkcie 1 i 2, pracownik
otrzymuje swoja pensje. W przypadku osob otrzymujacych
wynagrodzenie za prace na akord, a takze innych 0s6b o zmiennym
wynagrodzeniu, korzysta si¢ z usrednionej stawki godzinowe;j
(podstawa wynagrodzenia chorobowego).

§ 2-13 Wyplacanie z gory zasiltku chorobowego

BNL oraz Fellesforbundet bedg zaleca¢ stronom lokalnym
omoOwienie podstawy wyptacania z gory zasitku chorobowego tam,
gdzie nie jest to praktykowane. Firmy nie maja mozliwosci réznego
traktowania pracownikow w firmie w zakresie dotyczacym
wyplacania z gory zasitku chorobowego.

Rozdzial 3. Praca na akord i uklady zbiorowe pracy
akordowej

§ 3-1 Zakres

1.

14

Ten rozdziat dotyczy kazdej pracy na akord w zawodach objetych
krajowymi uktadami zbiorowymi pracy akordowe;j.

Ponizsze zawody objete sa krajowymi uktadami zbiorowymi pracy
akordowej:

blacharz, malarz, murarz, monter izolacji, hydraulik, dekarz, ciesla,
betoniarz i1 brukarz.



A. Praca na akord

Pod pojeciem pracy na akord rozumie si¢ pracg, gdzie caty zarobek
lub jego czgs¢ uzalezniona jest od wykonanego Swiadczenia,
wyprodukowanej ilosci lub tym podobnych zmiennych, por.
zalgcznik 13.

Lokalnie mozna dokona¢ uzgodnienia innych cen / godzin niz
zostato przewidziane w krajowych uktadach zbiorowych pracy
akordowej. Mozliwos¢ osiggniecia zarobkoéw zgodnie z lokalnie
uzgodnionym uktadem zbiorowym pracy akordowej nie powinna
by¢ gorsza niz gdyby praca wykonywana byta zgodnie z krajowym
uktadem zbiorowym pracy akordowej w danym zawodzie.

Spory dotyczace mozliwosci osiggania zarobkow zgodnie

z lokalnie uzgodnionym uktadem zbiorowym pracy akordowej
beda rozstrzygane zgodnie z postanowieniami § 3-16, punkty 1 do
3.

W przypadku, gdy strony lokalne uzgodnia, ze krajowy uktad
zbiorowy pracy akordowej lub lokalnie uzgodniony uktad zbiorowy
pracy akordowej bedzie obowigzujacym systemem wynagrodzen,
nalezy uzgodni¢ nastgpujace kwestie z pracownikami
zatrudnionymi w zawodach pracujacych na akord:

1. Wynagrodzenie zaliczkowe w przypadku pracy na akord, por. §
3-5 punkt 1.

2. W przypadku prac, ktore nie podlegaja uktadowi zbiorowemu
pracy akordowe;j, albo ktore z innych wzgledéw nie moga by¢
wykonywane na akord, nalezy wynegocjowac lokalne umowy
dotyczace wynagrodzen. Dotyczy to takze wynagrodzenia za prace
modyfikacyjne, remontowe i serwisowe, ktore nie podlegaja
uktadom zbiorowym pracy akordowe;.

W przypadku takich negocjacji ich podstawe stanowi¢ bedzie
srednie wynagrodzenie za prace na akord w danym zawodzie

w firmie.

Negocjacje dotyczace umowy lokalnej prowadzone sa przez firmeg
oraz m¢zOow zaufania, por. § 1-2. Umowa taka stanowi dla firmy
umowe szczegblna, por. rozdzial IV Umowy glowne;.
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§ 3-2

Wynosi:

§3-3
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Procent narzutu i stawka godzinowa

Procent narzutu i stawka godzinowa na dzien 01 stycznia 2021

- blacharz: 104,25%
- malarz: 1,50%
- murarz: 4,04%

- hydraulik: 17,02%
- dekarz: 50,77%
Stawka godzinowa
- ciedla: co najmniej 209,07 koron
- monterzy izolacji: 213,64 koron
betoniarze: co najmniej 249,26 koron
- brukarze: 181 ore

Systemy akordowe oparte na czystym akordzie (100%) stymuluja
inicjatywe oraz wktad, a takze wptywaja na produktywnos¢.

Stawke godzinowa dla ciesli i betoniarzy uzgadnia si¢ swobodnie
w poszczegolnych miejscach pracy. Podczas ustalania wielkosci
stawki godzinowej, nalezy kta$¢ nacisk na zatozenia techniczne,
lokalny poziom wynagrodzen, a takze uwzglgdnia¢ inne warunki
majace znaczenie dla miejsca pracy.

Postanowienia szczegolne dotyczgce ciesli

W przypadku pracy, ktora nie jest obj¢ta uktadem zbiorowym pracy
akordowej, oraz dla ktorej nie ustalono ryczattu lub podwyzki
procentowej, dolicza si¢ sum¢ pomiarowa za uzgodniony czas
(zatwierdzony wykaz godzin) wedtug obowigzujacej stawki
zgodnie z § 3-1 punkt 3-2 nr 2. Jezeli w firmie taka stawka nie
zostata uzgodniona, za podstawe przyjmuje si¢ postanowienia
zawarte w Porozumieniu wspolnym dla branzy budowlanej (FOB)
§2-12 nr 3.

Organizacja zespolu pracujacego na akord

Prace na akord nalezy w miar¢g mozliwosci rozdysponowac po
réwno pomigdzy pracownikami firmy, bioragc pod uwage warunki
funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz kwalifikacje pracownikow.

Akord dla zespotu powinien by¢ zawsze wspolny.



§ 3-4

§ 3-5

Zespotem kieruje brygadzista.

Brygadzista wraz z zespotem pracujacym na akord prowadzi

z pracodawca lub jego przedstawicielem negocjacje dotyczace
umowy pracy na akord oraz racjonalnego postepu prac. Jezeli takie
jest zyczenie zespotu, negocjacje dotyczace umowy pracy na akord
i racjonalnego postgpu prac prowadzone sg przez brygadziste

1 przedstawiciela zespotu.

Umowa pracy na akord

Przed rozpoczeciem pracy nalezy sporzadzi¢ umowe pracy na
akord. Umowa taka powinna okresla¢, na czym ma polegac¢ praca
na akord, ceny robot, ktorych nie okresla uktad zbiorowy,
maksymalng wielkos¢ zespotu oraz zakres pracy na akord.

Kopi¢ umowy pracy na akord zespot wysyta do biura mierniczego
oraz ewentualnie do me¢za zaufania.

Zaliczka na prace na akord

Zaktadowy maz zaufania i firma moga uzgodni¢ wielko$¢ zaliczki,
por. § 3-1 punkt 3 (1). Zespdt ma prawo do prowadzenia wlasnych
negocjacji.

Jezeli uzgodniona praca na akord nie pokrywa uzgodnionej
zaliczki, por. pkt. 1, zaliczka zostaje wyptacona, jezeli przyczyna
niedoboru nie lezy po stronie pracownika.

Zespol moze zazada¢ dodatkowej zaliczki na zaktadang nadwyzke
z tytutu pracy na akord, w przypadku pracy na akord trwajacej
ponad 4 tygodnie. Po raz pierwszy zaliczk¢ wyptaca si¢ 2. dnia
wyplaty po rozpoczgciu pracy na akord, a nastepnie co kazdy dzien

wyplaty.

Jezeli pracodawca i pracownik nie dojdg do porozumienia

w kwestii przyblizonej zaliczki, kazda ze stron moze wydtuzy¢
pomiary oraz zaliczke na zaktadang nadwyzke z tytutu akordu,
wyptacang po pomiarze. 15% kwoty wypracowanej w formie pracy
na akord bedzie stanowi¢ gwarancj¢ do czasu oddania

i zatwierdzenia pracy na akord.
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§ 3-6

§ 3-7
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Prawo pomiaru

Strony porozumienia wraz z pododdziatami posiadaja w swoich
biurach pomiarowych prawo do dokonywania pomiarow.

W przypadku gdy BNL ze swoimi pododdziatami nie posiadaja
biur pomiarowych, firma jest przedstawicielem strony.

Prawo do pomiaréw dotyczy wszystkich prac objetych umowa
pracy na akord,

por. § 3-4.

Pomiary odbywajg si¢ wspdlnie, we wczesniej uzgodnionym
terminie i miejscu. Przedstawiciele przedsi¢biorstwa i zespotu
musza by¢ obecni na miejscu.

Strona, ktora nie stawi si¢ na pomiar, jak zostalo uzgodnione,
przyjmuje pomiary dokonane przez druga strong.

Jezeli tak zostanie uzgodnione przez strony, pomiary moga
odbywac si¢ na podstawie rysunkow i opisow. Strony mogg takze
ustali¢ pomiar z gory.

Roboty nieobjete ukladem zbiorowym

W przypadku robot, ktére w catosci lub czgsciowo nie podlegaja
uktadowi zbiorowemu pracy akordowej, a ktore wykonywane sg

w zwiazku z pracg na akord, czas pracy na akord oraz cena czgsci
niepodlegajacej akordowi zostanie okreslona w drodze
swobodnych negocjacji migdzy pracodawcg i zespotem pracujacym
na akord, prowadzonych przez brygadzistg i przedstawiciela
zespotu. Pracodawca oraz zespot pracujacy na akord moze
wczesniej zasiegng¢ rady swoich mezow zaufania lub mierniczych.

Mgzowie zaufania lub mierniczy nie majg mozliwosci wydania
stronom nakazu ustalenia ceny.

Jezeli nie uda si¢ osiggnaé porozumienia co do ceny akordowej/
terminu pracy na akord, a pracodawca mimo to bedzie chciat zleci¢
wykonanie robot, ze wzglgdu na warunki stawiane w zwigzku

z realizacjg pracy, przyznawany jest dodatek do gwarantowanego
porozumieniem wynagrodzenia akordowego.

Postanowienie w punkcie 2, ustep 1 nie zmienia przyshugujacego
stronom uktadu zbiorowego pracy prawa do zadbania



§ 3-8

§3-9

0 przestrzeganie postanowien zawartych w uktadzie zbiorowym
pracy.

Firma i zaktadowy mgz zaufania wspolnie z brygadzista moga
prowadzi¢ negocjacje dotyczace cen / terminow realizacji robot
nieobjetych uktadem zbiorowym. Obowigzuja one jako cenniki dla
catego przedsigbiorstwa. W przypadku takich negocjacji Strony
moga rowniez zasiggng¢ porady biura pomiarowego.

Powyzsze nie dotyczy sytuacji, gdy stosunek pracy regulowany jest
w postanowieniach ogélnych uktadu zbiorowego pracy akordowe;.

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca we wspotpracy z zespotem pracujacym na akord
organizuje miejsce pracy w taki sposob, ze praca akordowa
postepuje w sposdb racjonalny. Oznacza to dobry dojazd oraz
terminowe dostawy niezbednych materiatdéw jak najblizej miejsca
pracy. Pracodawca musi ponadto zadbac o to, by zesp6t pracujacy
na akord miat zapewnione zasilanie, o§wietlenie oraz wyposazenie
w sprzet. Pracodawca planuje prace, przekazuje prawidtowe
zwymiarowane rysunki wykonawcze w odpowiedniej skali oraz
opis robot. Pracodawca zapewnia zespotowi pracujacemu na akord
niezbedny materiat do przykrywania oraz mozliwos¢ sktadowania
materialow.

Obowiazki pracownika

Pracownicy powinni wykonywac prace w sposob fachowy oraz
zgodnie z rysunkami i opisami. Roboty zaniedbane lub wykonane
z bledami z winy zespotu pracujacego na akord naprawiane sg
przez zespot bez dodatkowej zaptaty, po konsultacji z pracodawca
1 zespotem pracujacym na akord.

Zespot pracujacy na akord powinien obchodzic sig

Z wypozyczonymi materiatami, narzedziami i maszynami
odpowiedzialnie i z zachowaniem ostroznosci.

Uwaga dla malarzy

Zaniedbanie i/lub btedne wykonanie robdt powinno zostaé
wskazane przez pracodawce przez zakonczeniem pracy na akord
1 odbiorem pracy przez mistrza.

Uwaga dla murarzy
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Roboty powinny zosta¢ wykonane zgodnie ze sztuka rzemieslnicza.
Skargi dotyczace realizacji robot, ewentualnie btedy w budowie,
powinny zosta¢ zgloszone brygadziscie podczas pracy

i naprawione przez zespoly bez dodatkowej zaptaty. Robote uwaza
si¢ za zakonczong, gdy zatwierdzone zostang terminy pracy na
akord, por. wczesniejszy akapit.

§ 3-10 Podzial wynagrodzenia akordowego w przypadku pracy
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1.

na akord

Robotnicy wykwalifikowani

Robotnicy wykwalifikowani powinni otrzyma¢ 100%

z wyliczonego wynagrodzenia akordowego za godzing pracy
robotnika wykwalifikowanego. W przypadku zaswiadczenia
szkolnego odsyta si¢ do § 4-2.

Pracownik nieposiadajgcy swiadectwa ukonczenia szkolenia
zawodowego lub czeladniczego

W przypadku pracy na akord pracownik ma udzial w akordzie.
Wynagrodzenie ustala si¢ poprzez rozmowy migdzy zespotem
pracujacym na akord a pracodawca, w zaleznos$ci od posiadanego
doswiadczenia zawodowego. Wynagrodzenie moze wynosi¢ do
90% wynagrodzenia akordowego robotnika wykwalifikowanego,
przy normalnym obcigzeniu akordem.

Uczniowie
Patrz rozdziat 4 dotyczacy wynagradzania uczniow.

Kwalifikacje szczegolne
Dodatku wyptacanego zgodnie z § 2-9 pkt. 1 nie nalezy obcigzac
akordem.

Operatorzy dzwigu

Jezeli dzwig lub inny sprzgt podno$nikowy wliczany jest

w ustalony akord, operator dzwigu otrzymuje takie samo
wynagrodzenie, co robotnicy wykwalifikowani wchodzacy w sktad
zespotu pracujacego na akord. Jezeli dzwig obstuguje kilka
zespotow pracujacych na akord, operator otrzymuje wynagrodzenie
zgodne ze $rednim wynagrodzeniem akordowym na placu budowy.
Z umowy o prace na akord wynika, ktérego operatora dzwigu to
dotyczy. Poza tym obowigzuje wynagrodzenie ustalone zgodnie z §
2-7.



§ 3-11 Listy obecnosci
Nalezy sporzadzac¢ listy obecnosci z podaniem czasu pracy na
akord, czasu dziennego oraz czasu wykonywania robot niecobjetych
uktadem zbiorowym, gdy nie zostata ustalona kwota ryczattowa za
te roboty.

Listy obecnosci potwierdzane sg przez obie strony co tydzien lub
zgodnie z umows.

Rozktad godzin niezbgdny do sporzadzenia wyciagu katastralnego,
nalezy udostgpni¢ pracownikom biura geodezyjnego jak
najszybciej, a najpdzniej w ciggu 14 dni od daty zakonczenia pracy
na akord.

§ 3-12 Opdznienie i przyspieszanie pracy na akord
Pracodawca i zespot pracujacy na akord powinni aktywnie
przyczynia¢ si¢ do tego, by prace akordowe realizowane byly
roOwnomiernie i jednoczesnie.

Jezeli prace lub jej czgs¢ trzeba przyspieszy¢, albo z innych
przyczyn do pracy kieruje si¢ wigksza liczbe pracownikow niz
zostato to uzgodnione w umowie pracy na akord, nalezy najpierw
porozmawia¢ z zespotem o rozszerzeniu zadan. Jezeli akord
zostanie zmniegjszony z powodu powigkszenia zespotu, do sumy
akordowej nalezy doliczy¢ odpowiedni dodatek.

W przypadku braku porozumienia co do zakresu, w jakim
rozszerzenie prowadzi do zmniejszenia akordu i/lub wielkosci
dodatku, kazda ze stron moze przerwac akord i otrzymac zaplate za
wykonane roboty po dokonaniu pomiarow.

§ 3-13 Przerwanie pracy na akord
W razie zatrzymania pracy na akord przez ponad tydzien, obie
strony mogg zazada¢ wstrzymania akordu po dokonaniu pomiaru
wykonanych robot. To samo dotyczy w przypadku zmiany
harmonogramu lub gdy roboty nie zostaty wykonane w sposob
zadowalajacy. W takich przypadkach pracodawca ma prawo
przerwac i anulowa¢ akord po wyptacie wynagrodzenia, o jakim
mowa w § 3-12, ustep 3.
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§ 3-14 Oplata geodezyjna

Optata za pomiary odliczana jest od sumy akordowej i wyptacana
jest na rzecz biura geodezyjnego, jezeli gwarantowana nadwyzka
akordu jest wystarczajaca, aby pokry¢ t¢ oplate w catosci lub
czesciowo.

Jezeli umowa akordowa powigzana jest z innymi cenami /
godzinami niz przewidziano w krajowych uktadach zbiorowych
pracy akordowej, na przyktad zaktadowymi uktadami zbiorowymi
lub cenami / godzinami ustalonymi w umowie akordowej, a z
umowy zawartej na pismie nie wynika, ze optata geodezyjna
wliczana jest w uzgodnione ceny / godziny, oplate geodezyjng
nalezy doliczy¢ do sumy akordowej. W kazdym razie optata
geodezyjna nie przekracza 4%.

Termin wniesienia optaty wypada w tym samym czasie co termin
zaptaty nadwyzki z tytutu akordu. Wyplata moze odbywac si¢
okresowo, np.

co miesigc, zgodnie z umowa migdzy przedsigbiorstwem a biurem
geodezyjnym, jezeli takie rozwigzanie bylo stosowane juz
wczesnie;j.

§ 3-15 Wyplata nadwyzki z tytulu akordu
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Koncowa nadwyzka z tytutu akordu wyplacana jest jak najszybciej,
w normalnym terminie wyptaty wynagrodzen w przedsi¢cbiorstwie
po zakonczeniu robdt, zwymiarowaniu i zatwierdzeniu przez
pracodawce.

Jezeli w pomiarach uczestniczy jedno z biur geodezyjnych
zwiazkow zawodowych, wyciag katastralny wysytany jest do
pracodawcy.

Obustronny termin na sktadanie reklamacji wynosi 14 dni od daty
otrzymania wyciagu katastralnego.

Jezeli wyciag katastralny wptynie co najmniej na 7 dni przed dniem
wyplaty, a pracodawca nie bedzie w stanie wyplaci¢ pelnego
rozliczenia, w dniu wyptaty pracownicy otrzymaja proporcjonalng
zaliczke. Pozostala czg¢$¢ wynagrodzenia zostanie wyptacona

w kolejnym dniu wyptaty.



W przypadku sporu dotyczacego poszczegolnych pozycji

w rozliczeniu akordowym, w wyzej wymienionych terminach
wyplacona zostanie czg$¢ bezsporna wynagrodzenia. Bez
wczeéniejszej reklamacji, pracodawca nie moze dokonywaé
poprawek w wyciagu katastralnym.

B. Rozstrzyganie sporow zgodnie z uktadem zbiorowym pracy
akordowej

§ 3-16 Spory

1.

Roznice zdan dotyczgce interpretacji i zakvesu uktadu zbiorowego
pracy akordowej

Réznice zdan dotyczace interpretacji i zakresu umowy akordowej
i uktadu zbiorowego pracy akordowej nalezy rozstrzygac

w miejscu pracy. Nalezy sporzadzi¢ protokoét z przebiegu
negocjacji.

Postepowanie w przypadku, gdy umowa akordowa powigzana jest
z krajowym uktadem zbiorowym pracy akordowej

Zanim spo6r dotyczacy braku zgodnosci zostanie skierowany do
Tariffradet (Rady ds. uktadu zbiorowego pracy), nalezy podjaé
probe rozwigzania sporu w drodze negocjacji pomigdzy zwigzkiem
i stowarzyszeniem krajowym zgodnie z § 2-3 Umowy glowne;.
Spory, ktére nie zostang rozwigzane w drodze takich negocjacji,
zostang skierowane do Tariffradet przez strong, ktora zada innego
rozstrzygnigcia niz wynika z zapisoOw dotyczacych akordu i niz
zostalo zapisane w protokole, albo przez strone, ktora oczekuje
ogoblnej interpretacji uktadu zbiorowego pracy akordowe;.

Strona ta przesyta do Tariffradet kopi¢ dokumentu dotyczacego
akordu oraz opis, w jaki sposob praca bedaca przedmiotem sporu
zostata wykonana. Opis powinien zosta¢ podpisany przez
przedstawicieli zespotu pracujacego na akord oraz przedstawiciela
pracodawcy. Poza tym przesyla si¢ protokoly z zebrania na terenie
miejsca pracy oraz z negocjacji pomiedzy Fellesforbundet oraz
BNL.
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Zadania Tariffrddet

Jezeli strony lokalnie nie dojda do porozumienia, Fellesforbundet
lub BNL kieruje sprawe do Tariffradet. Rada rozstrzyga spory
dotyczace interpretacji uktadu zbiorowego pracy akordowej oraz
zakresu danej sprawy. Dokonujac oceny sprawy spornej Tariffradet
powinna uwzgledni¢ wszystkie istotne okolicznosci sprawy, w tym
takze brzmienie i zatozenia danego uktadu zbiorowego pracy
akordowej.

Jezeli Fellesforbundet lub BNL chciatyby uzyska¢ interpretacje
uktadu zbiorowego pracy akordowej, istnieje mozliwos¢
skierowania zapytania do Tariffradet, nawet jesli nie toczy si¢
zaden konkretny spor w tej sprawie. W toku postepowania
Tariffrddet moze powota¢ innych rzeczoznawcow.

W przypadku rozstrzygnigcia, ze praca w catosci lub czg§ciowo nie
podlega uktadowi zbiorowemu pracy akordowej, na zyczenie
Fellesforbundet lub BNL mozna niezwlocznie wszcza¢ negocjacje
zgodnie z zasadami opisanymi w § 3-17.

Powotujac si¢ na postanowienia § 3-16 Tariffradet moze w okresie
jego obowigzywania ustali¢ nowe ceny / terminy.

Sktad Tariffrddet

Tariffradet sktada si¢ z 4-6 cztonkow, a takze zastgpcoOw cztonkow.
Fellesforbundet i BNL wyznaczaja taka samg liczb¢ cztonkow i ich
zastgpcow. Sg oni powotywani na czas obowigzywania uktadu
zbiorowego. Osoba moze zosta¢ powolana nie wigcej niz trzy razy.
Ponadto, w posiedzeniu Tariffradet moze uczestniczy¢ po jednym
reprezentancie kazdej ze Stron, celem obserwacji negocjacji.
Tariffradet rozstrzyga spor na podstawie pisemnych wyjasnien
stron. Decyzje podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow,
uzasadniane, a nastepnie zostajg wpisane do protokotu podpisanego
przez cztonkéw Rady.

Pracodawca ani pracownik nie moga by¢ cztonkiem Tariffradet
w postepowaniu dotyczacym sporu, w ktorym sa oni stronami. To
samo dotyczy geodety, ktory dokonywat pomiaréw pracy bedacej
przedmiotem sporu.

Dodatkowo strony porozumienia maja obowiazek dostarczenia
innych niezbednych materiatow dotyczacych sprawy, a takze



5.

swojej opinii dotyczacej sporu oraz sformutowania wnioskow
dotyczacych rozwigzania sprawy. W takich przypadkach strony
moga skorzysta¢ z przedstawiciela wyznaczonego przez siebie do
obserwowania postgpowania przed Tariffradet, por. punkt 3.

Tariffrddet powinna jak najszybciej, a najpézniej w ciagu 14 dni,
rozpatrzy¢ sprawe 1 wydac orzeczenie. Rozstrzygnigcie sprawy
powinno nastapic¢ najpdzniej w ciggu 14 dni od daty zakonczenia
postepowania Rady. Jezeli Tariffrddet nie podejmie decyzji, sprawe
mozna rozstrzygna¢ przez wezwanie zawodowego rozjemcy. Jezeli
cztonkowie Tariffradet nie dojda do porozumienia w kwestii
powotania rozjemcy, osobe takg wskaze Krajowy mediator.

Postepowanie dotyczqce uzgodnionych lokalnie ukiadow
zbiorowych pracy akordowej

W przypadku braku porozumienia po probie rozstrzygnigcia sporu
W migjscu pracy migdzy stronami w przedsigbiorstwie lub zgodnie
z § 2-3 Umowy glownej dotyczacych budynkéw/budowli/platform
morskich (offshore), kazda ze stron moze zazada¢ powotania
rozjemcy, ktory rozstrzygnie sprawe. Jezeli strony nie porozumieja
si¢ w kwestii rozjemcy, osoba taka zostanie wyznaczona przez
Krajowego mediatora.

C. Rozwdj techniczny i inne okolicznosci

§ 3-17 Dostosowanie krajowych ukladow zbiorowych

1.

pracy akordowej do rozwoju technicznego i innych
okolicznosci

Ceny / terminy uwzglednione w uktadzie zbiorowym pracy
akordowej oraz jej postanowienia opieraja si¢ na metodach pracy
i warunkach pracy obowigzujacych w czasie ustalania ceny
akordowe;j.

Obie strony moga w kazdej chwili zazada¢ przeprowadzenia
negocjacji dotyczacych zmiany uktadu zbiorowego pracy
akordowej ze wzglgdu na zmieniajace si¢ metody pracy, ulepszone
maszyny, inne materiaty itp., ktore rzutujg na podstawg, na ktorej
zbudowano ceny. Regulacja lub zmiana majaca na celu
dostosowanie uktadu zbiorowego pracy akordowej do rozwoju,
powinna wczesniej zosta¢ poddana bezposrednim negocjacjom
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pomigdzy stronami uktadu zbiorowego pracy akordowe;.

W przypadku braku porozumienia, kazda ze stron moze skierowaé
sprawe do Tariffradet, ktora podejmie decyzje w sprawie sporne;j,
jezeli bedg istnialty przestanki do wydania merytorycznego
orzeczenia, aby mozna bylo ustali¢ ostateczng cene. W przeciwnym
razie Tariffradet ustali cen¢ tymczasowa, ktora poézniej zostanie
poddana nowej ocenie.

Jezeli tak uzgodnig strony w okresie obowigzywania uktadu
zbiorowego pracy, mozna podjac negocjacje dotyczace
niezbednego dostosowania uktadu zbiorowego pracy akordowej
oraz jego wejscia w zycie.

Jezeli negocjacje nie przyniosg rozstrzygniecia, ale obie strony
wyrazg takg cheé, spor zostanie rozstrzygniety przez komisje
sktadajaca si¢ z 2 przedstawicieli kazdej ze stron oraz

z niezaleznego rozjemcy wskazanego przez Krajowego mediatora,
jezeli strony nie dojda do porozumienia w kwestii wyznaczania
rozjemcy.

Organizacje gtowne sa zgodne, ze nalezy korzysta¢ z niezbednych
srodké6w pomocniczych majacych stuzy¢ poprawie wydajnosci
produkcji. W zwigzku z tym organizacje gtéwne sg zdania, ze
nalezy prowadzi¢ badania robot w najszerszym mozliwym zakresie.

Badania pracy lub system rejestracji czasu po$wigconego na
produkcje w zwigzku z organizacjg materialow wykorzystywanych
do ustalenia cen i pozycji zawartych w ukladzie zbiorowym pracy
akordowej, moga zostac rozpoczgte we wspOtpracy

z przedsiebiorstwami, jezeli jedna z organizacji glownych o to
poprosi.

W takim przypadku druga organizacja zobowiazuje si¢ przyczynic¢
sie do rozpoczecia takich badan.

W przypadku prac, ktore nie sg objete stalym uktadem zbiorowym
pracy akordowej, mozna w poszczegdlnych przedsigbiorstwach
korzysta¢ z badan czasu i pracy lub systemu rejestracji czasu
produkcji jako podstawy okreslenia akorddw, jezeli strony
(pracodawca / pracownik) wyraza na to zgode. W kazdym razie



badania czasu i pracy powinny by¢ prowadzone zgodnie
z wytycznymi organizacji gtéwnych.

Strony podkreslaja, jak istotne jest, aby uktady zbiorowe pracy
akordowej w r6znych zawodach budowlanych byty utrzymywane
zgodnie z postgpujacym rozwojem technicznym. W zwigzku z tym
w przypadku niektorych zawodow, jezeli jedna ze stron tego zazada,
raz w ciggu okresu obowigzywania uktadu pracy mozna
przeprowadzi¢ negocjacje dotyczace kontroli uktadow zbiorowych
pracy akordowe;j. Istnigje restrykcyjne zatozenie, ze taka kontrole
przeprowadza si¢ z zachowaniem usrednionego poziomu
wynagrodzen w danym zawodzie.

W przypadku zawodow, dla ktorych przeprowadza si¢ wspolng
kontrole zgodnie z zatagcznikiem 21, obowiazek okreslony w § 3-17
nr 4, ostatnie zdanie, dotyczacy utrzymania poziomu wynagrodzen,
nie dotyczy.
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Rozdzial 4. Uczniowie oraz wyksztalcenie w innym zawodzie,
doksztalcanie i dalsza edukacja

§ 4-1 Postanowienia ogdlne dotyczace wszystkich kategorii
uczniow i praktykantow
BNL i Fellesforbundet sg zgodne co do tego, ze wazne jest
zapewnienie rekrutacji w branzy.

Uczniowie otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z zaktadowym
systemem ptac. Podstawe wyliczenia pensji stanowi
wynagrodzenie nowo wyksztalconego robotnika
wykwalifikowanego pracujacego w firmie w takiej samej
specjalizacji, co uczen. W przypadku pracy na akord, akord obcigza
si¢ stawkg procentowg dotyczacg ucznia,

zgodnie ze skalg przedstawiong ponizej. Uzgodnione §wiadczenie
stanowi gwarancj¢ ucznia w akordzie.

Dodatkowo strony w przedsigbiorstwie zachecane sa do
uzgodnienia dziatan zwigkszajacych mobilnos¢ i dostep dla
uczniow. Takie dziatania mogg polegac¢ na wprowadzeniu
porozumien zapewniajacych wsparcie w postaci materiatow do
nauki, pokrycie kosztow pobytu, podrézy lub przeprowadzki.
Firma zapewnia uczniom niezbe¢dne i odpowiednie narzg¢dzia do
wykonywania pracy. Uczen dba o maszyny, narzedzia, materiaty
1 wyposazenie.

Pracodawca pokrywa wynagrodzenie oraz wydatki na ztozenie
egzaminu.

Pracodawca pokrywa wynagrodzenie w czgséci dotyczacej wiedzy
teoretycznej egzaminu praktycznego, w przypadku odbiegajacego
przebiegu nauki oraz dla osob posiadajacych doswiadczenie
zawodowe.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych uczniowie
otrzymuja wynagrodzenie co najmniej takie samo, jak pozostali
robotnicy niewykwalifikowani zatrudnieni przez firme.

W przypadku pracy na akord, patrz § 3-10 nr 2.
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Podstawe wyliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych stanowi stawka okre§lona w § 2-3 - Wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych

§ 4-2 Uczen po podniesieniu umiejetnosci

1.

2.

Uczniowie, ktorzy przepracowali w firmie 2 lata, po 2 latach
w szkole, otrzymujg wynagrodzenie wedtug nastepujacej skali
procentowe;j:

1. | 2. | 3. | 4 | 5.” | potrocze

30 | 40 | 55 | 75 | 80
kor | kor | kor | kor | kor | procent
on | on | on | on | on

" dotyczy uczniéw w zawodzie hydraulika, ktorzy
przepracowali w firmie 2 5 roku

Uczniowie, ktorzy przepracowali w firmie 3 lata, po 1 roku
w szkole, otrzymujg wynagrodzenie wedtug nastepujacej skali
procentowej

1. | 2. |3 |4 |5 |6 |7% | potrocze

30 | 3540 | 45| 55|75

ko | ko | ko | ko | ko | ko 80
kor | procent
o | 10 | fo | TO | TO | TO |

n n n n n n

*) dotyczy uczniéw w zawodzie hydraulika,
ktérzy przepracowali w firmie 3 2 roku

Zaswiadczenie szkolne o ukonczeniu szkolenia zawodowego, trzy
lata w szkole

Pracownicy posiadajacy zaswiadczenie szkolne o ukonczeniu
szkolenia zawodowego w pierwszym roku pracy

w przedsiebiorstwie bedg otrzymywaé wynagrodzenie na poziomie
80%.

Uczniowie realizujgcy program ksztatcenia zawodowego

i przygotowujgcego do studiow.

Za czas, kiedy uczen zostanie skierowany do pracy

w przedsigbiorstwie, przez dwa pierwsze lata wyptacane jest 30%
wynagrodzenia nowo wyksztatconego robotnika
wykwalifikowanego. Przez ostatnie dwa lata wyptacane jest
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§ 4-3

30

wynagrodzenie za czas tworzenia warto$ci dodanej, w taki sposob,
ze przez caty okres 4 lat* Iaczne wynagrodzenie bedzie rowne
rocznej pensji nowo wyksztatconego robotnika
wykwalifikowanego.

*4,5 roku w przypadku zawodu hydraulika

Tabela normatywna:
1. | 2. | 3. | 4. | 5*|pélrocze

55 55| 70 | 75 75
kor | kor | kor | kor | -0 procent
on on | on | on

53

*) dotyczy uczniéw w zawodzie hydraulika, ktorzy
przepracowali w firmie 2 5 roku

Uczen z odbiegajacymi warunkami umowy

Pracownik, ktory wczesniej nie byt zatrudniony w firmie

Pracownik posiadajacy co najmniej 10-miesi¢czne wezesniejsze
doswiadczenie w pracy na pelnym etacie, a ktory wczesniej nie byt
zatrudniony w firmie i ktory zawiera umowe o przyuczenie zgodnie
z obowiazujgcym rozporzadzeniem do Ustawy o systemie o$wiaty,
otrzymuje wynagrodzenie wedtug nastepujacej skali procentowej:

1. ‘ 2. ‘ 3. ‘ 4. ‘ 5. ‘ 6. ‘ 7. ‘ 8. ‘ 9.” ‘pélrocze

45145 (155|160 | 70|80 |80 |80 | 85

ko | ko | ko | ko | ko | ko | ko | ko | kor

o | ro | ro | ro | ro | ro | ro | ro | on | procent
n|n|n|nj|nj|nj|njn

" dotyczy uczniéw w zawodzie hydraulika,
ktérzy przepracowali w firmie 4 2 roku

Istnieje mozliwos¢ uzgodnienia z zespotem pracujacym na akord /
zaktadowym mezem zaufania wyzszy procent akordu niz wynika
z powyzszej skali.



2.

3.

4.

Pracownik, ktory wezesniej byt juz zatrudniony w zaktadzie

Gdy z pracownikiem zatrudnionym w zaktadzie na stanowisku
robotnika niewykwalifikowanego / pomocnika / robotnika
specjalnego zawarta zostaje umowa o przyuczenie, uczen

w dalszym ciggu bedzie otrzymywac¢ wynagrodzenie dla
pomocnika, por. FOB § 2-2.2. Zaktada si¢ takze, ze pracownik nie
moze zglosi¢ si¢ na egzamin zgodnie z § 3-5 Ustawy o systemie
o$wiaty, dotyczacy wszechstronnej praktyki w zawodzie.

Uczen o ograniczonej zdolnosci do pracy

W przypadku ucznia o ograniczonej zdolnosci do pracy z powodu
uposledzenia psychicznego lub fizycznego, zatrudnionego zgodnie
z rozporzadzeniem do ustawy o szkoleniach § 11-12, ustep 1,
warunki pracy i ptacy uzgadnia si¢ bezposrednio migdzy
kierownictwem przedsigbiorstwa, uczniem i mgzem zaufania.

Uczniowie powinni mie¢ zagwarantowane wynagrodzenie
minimalne dla ucznia zgodnie z postanowieniami § 4-2.

Uczen posiadajgcy petne przeszkolenie, 4 lata w firmie

Uczen posiadajacy pelne przeszkolenie w firmie otrzymuje
wynagrodzenie wedlug nastepujacej skali procentowe;:

1|2 3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 pohocze

30 | 30 | 40 | 40 | 50 | 55 | 55| 75 | &0

ko | ko | ko | ko | ko | ko | ko | ko | kor
ro |ro|ro |10 |ro|r10 | TO|TO | O
n n n n n n n n

procent

" dotyczy uczniéw w zawodzie hydraulika, ktorzy
przepracowali w firmie 4 % roku

Firma pokrywa koszty materiatow szkoleniowych.

§ 4-4 Wynagrodzenie w okresie od zakonczenia nauki do

pierwszego zlozenia egzaminu praktycznego / egzaminu
czeladniczego
Do czasu zlozenia egzaminu praktycznego / czeladniczego, uczen
bedzie mie¢ zapewniong takg samg prace i ptace, jak w ciggu
ostatniego potrocza nauki.
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Jezeli od czasu zakonczenia okresu nauki do ztozenia egzaminu
uplyna ponad dwa miesigce, z przyczyn nielezacych po stronie
ucznia, uczen otrzyma wyrownanie réznicy miedzy wyptaconym
wynagrodzeniem a obowigzujacym w zakltadzie wynagrodzeniem
robotnika wykwalifikowanego za okres powyzej 2 miesigcy.

§ 4-5 Wynagrodzenie dla ucznia, ktory nie zaliczy egzaminu
praktycznego i in.

Okres nauki konczy si¢ ztozeniem pierwszego egzaminu
praktycznego / czeladniczego.
W przypadku gdy uczen nie zda pierwszego egzaminu
praktycznego / czeladniczego, a nie bedzie to uzasadnione
warunkami wlasnymi ucznia, mozna zwroci¢ si¢ do zaktadu
z pro$ba o dalsze prowadzenie niezbg¢dnego okresu praktyki do
czasu przeprowadzenia nowego egzaminu zawodowego /
czeladniczego. W przypadku przedtuzenia praktyki, obowiazuje
wynagrodzenie wedlug stawek za ostatnie potrocze. W pozostatych
kwestiach odsyta si¢ do Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 4-6 Wynagrodzenie absolwenta bez doswiadczenia
Wynagrodzenie absolwenta bez doswiadczenia z umowga szkolenia,
w celu zaliczenia egzaminu o mniejszym zakresie niz egzamin
praktyczny i czeladniczy-zgodnie z Ustawa o systemie o§wiaty.
Wynagrodzenie absolwenta bez do§wiadczenia uzgadniane jest
w zaktadzie. Wynagrodzenie powinno odpowiada¢ wynagrodzeniu
ucznia przyjetego zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 4-3.
Firma pokrywa koszty materiatow szkoleniowych.

§ 4-7 Osoby posiadajace praktyke bez wiedzy teoretycznej
W przypadku pracownikéw, ktorzy cheieliby zda¢ egzamin
praktyczny / czeladniczy jako osoby posiadajace praktyke bez
wiedzy teoretycznej, zaktad pokrywa koszty materiatow do nauki
oraz zlozenia egzaminu.

Pracodawca pokrywa wynagrodzenie z tytutu ztozenia egzaminu,
takze instytucji egzaminacyjnej. Pracodawca pokrywa rowniez
wynagrodzenie z tytulu przeprowadzenia egzaminu centralnego
dotyczacego egzaminu praktycznego / czeladniczego.



§ 4-8 Poszerzanie kompetencji
Strony w zaktadzie powinny w rownych odstgpach czasu omawiac
zapotrzebowanie na doksztalcanie oraz dalszg edukacje, por.
Umowa gtéwna rozdz. XVIIL.

Co roku zaktad i m¢zowie zaufania rozpatruja, czy istniejg luki

w kompetencjach w zwigzku z zapotrzebowaniem zaktadu na
kompetencje oraz w jaki sposob mozna zorganizowac, ze robotnicy
niewykwalifikowani majg mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa
szkolenia zawodowego lub czeladniczego.

Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ zapotrzebowanie zaktadu na
robotnikéw wykwalifikowanych oraz potrzebg i zyczenie danego
pracownika dotyczace poszerzenia wlasnych kompetencji. Celem
powinno by¢ prowadzenie przyuczania do zawodu we wszystkich
firmach spemiajacych wymagania bycia zaktadem szkoleniowym.

Strony muszg na poziomie centralnym i lokalnym dazy¢ do tego,
by imigranci przyjezdzajacy za pracg do naszego kraju, ktérzy chcg
stac si¢ czes$cig norweskiego rynku pracy, mieli mozliwosé
wzmocnienia swoich podstawowych umiejetnosci jezykowych,
poznania zasad bezpieczenstwa oraz kultury pracy.

Zaktad oraz me¢zowie zaufania powinni rozwazy¢ jak, w najlepszy

sposob, mozna wykorzysta¢ kwalifikacje starszych pracownikow
w zwigzku z prowadzonym szkoleniem.
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Rozdzial 5. Zdrowie, Srodowisko i bezpieczenstwo

34

§ 5-1 Zdrowie, sSrodowisko i bezpieczenstwo

Jezeli w jaki$ sposob nie mozna ustali¢ zasad majacych na celu
osiggnigcie zadowalajacej ochrony zycia, zdrowia, sSrodowiska

1 bezpieczenstwa, nalezy do dyspozycji pracownikow oddac
zatwierdzone wyposazenie bezpieczenstwa. Pracownicy powinni
przejs$¢ szkolenie w zakresie korzystania z tego wyposazenia.

§ 5-2 Jadalnia, pomieszczenia socjalne i zakwaterowanie

Informacje ogolne

Gdy praca zostanie rozpoczeta, firma zobowigzuje si¢ zapewnic
przestronne jadalnie i pomieszczenia socjalne, odpowiednio
ogrzewane, gdzie pracownicy beda mogli przebywaé w czasie
przerwy (por. zalacznik 20).

§ 5-3 Ciezarne pracownice

Jezeli mozliwe jest przeniesienie, cigzarne pracownice moga
zazadac przeniesienia do innej pracy w firmie na czas trwania
cigzy, jezeli praca nie bedzie szkodliwa dla ptodu lub pracownicy.
Do takiego przeniesienia moze takze dojs¢, jezeli bedzie to
mozliwe, jezeli cigza utrudnia wykonywanie pracy. W przypadku
tymczasowego przeniesienia do innej pracy, wynagrodzenie nie
podlega obnizeniu.

§ 5-4 Obserwacja

Pracodawca powinien zadbac o systematyczng obserwacje
obowigzujacych wymagan zawartych w ustawach

i rozporzadzeniach, aby przyczynia¢ si¢ do bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz ochrony srodowiska. W zwigzku z tym strony
beda aktywnie pracowac nad tym, aby takze zaktady posiadajace
mniej niz 10 pracownikoéw posiadaly spotecznego inspektora pracy.

Kwestie dotyczace szkolenia, patrz zatacznik 11.



Rozdzial 6. Czas pracy

§ 6-1 Normalny czas pracy

Normalny czas pracy nie powinien przekraczac $rednio 37,5 h
tygodniowo.

Strony w przedsigbiorstwie uzgadniajg rozplanowanie czasu pracy,
najczesciej
jest to 7,5 godziny od poniedziatku do pigtku.

Gdy Wigilia zgodnie z umowa o planowaniu czasu pracy nie jest
dniem wolnym od pracy, w tym dniu normalny czas pracy konczy
si¢ 0 godzinie 13:00. Sylwester jest dniem wolnym od pracy.

Uwaga: Poza tym odsyta si¢ do zatgcznika 5, Skrocenie
czasu pracy.

§ 6-2 Elastycznos¢

1.

Pracownikowi przystuguje prawo do elastycznego czasu pracy,
jezeli mozna go wprowadzi¢ bez znacznej ucigzliwosci dla
przedsigbiorstwa. Uzgodnienia dotyczace czasu pracy odmienne od
standardowych mozna uzgodni¢ z poszczegodlnymi osobami,
brygadzista lub m¢zami zaufania.

Umowy indywidualne stoja nizej w hierarchii niz umowy zawarte
z m¢zami zaufania.

Usrednione wyliczenie czasu pracy

W przypadku usrednionego wyliczania czasu pracy zgodnie z §10-5
kodeksu pracy, gdzie normalny czas pracy w niektorych tygodniach
przekracza 37,5 h, w umowie nalezy zaplanowac, w ktorych
tygodniach, dniach i okresach praca ma si¢ odbywac przez caty
okres objety obliczeniem.

Jezeli pracownik podlega r6znym ustaleniom dotyczacym czasu
pracy, nalezy uzgodni¢ na pi$mie, kiedy majg by¢ wykorzystane dni
wolne w zamian za przepracowane nadgodziny i kiedy ma zosta¢
wykorzystany wypracowany czas wolny, albo czy za te godziny
wyplacone zostanie wynagrodzenie za nadgodziny.
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3.

Indywidualne konto godzinowe

Strony w przedsiebiorstwie mogg zawrze¢ umowe o indywidualne
konto godzinowe. Umowa taka powinna obejmowac niezbedne
postanowienia dotyczace procedur, ograniczen oraz dostepu do
informacji na temat statusu konta godzinowego.

§ 6-3 Praca w godzinach nadliczbowych

1.

Prace w godzinach nadliczbowych nalezy w maksymalnym stopniu
ograniczy¢, por. § 10-6 kodeksu pracy.

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze
powyzej 2 h, z wylaczeniem przerwy $niadaniowej, nalezy
wyplaci¢ wynagrodzenie z tytulu nadgodzin za przerwe
$niadaniowa, zgodnie z § 10-9 kodeksu pracy.

2 Zaplata za nadgodziny

2.1

3.1

3.2

Podstawa nadgodzin

Stawka regulowana jest zgodnie z wzorem obliczeniowym
przedstawionym w zalaczniku 21 pkt. 1 a).

Podstawe wynagrodzenia z tytutu nadgodzin stanowi kwota 276,72
koron.

Procenty dodatku
Procent dodatku oblicza si¢ od podstawy nadgodzin i dolicza do
wynagrodzenia godzinowego pracownika.

Procenty dodatku — dni robocze od poniedziatku do pigtku
Za pracg przez 5 pierwszych dni roboczych w tygodniu po
zakonczonym normalnym czasie pracy oraz do godz. 21:00
wyplaca si¢ 50% dodatku.

Od godz. 21:00 do momentu rozpoczg¢cia normalnego czasu pracy,
wyplaca si¢ dodatek w wysokosci 100%. Jezeli wydtuzona zostanie
praca rozpoczeta po godz. 04:00 dodatek wynosi jednak 50%.

Procenty dodatku - dzien roboczy wolny od pracy lub sobota

W przypadku, gdy plan czasu pracy sporzadzony jest w taki
sposob, ze przyznawane sg pojedyncze dni wolne, pracownicy,
ktorzy mieliby mie¢ wolne w taki dzien, ale otrzymali polecenie
pracy, otrzymuja 50% dodatku do godz. 12:00 w soboty i do godz.
16:00 w pozostate dni tygodnia, nastgpnie 100%.



3.3 Procenty dodatku za niedziele, dni Swigteczne oraz dzien przed
dniem swigtecznym, 11 17 maja
Za prac¢ w godzinach nadliczbowych po zakonczonym normalnym
czasie pracy w dniach przed dniem §wiatecznym lub za prace
w niedzielg i §wigta wyplacany jest dodatek w wysokosci 100%. To
samo dotyczy dni $wigtecznych, czyli 1 i 17 maja.

3.4 Zawod hydraulika - dodatek za interwencje
Za prace w sobotg migdzy godz. 07:00 i godz. 13:00, o ktorej
pracownik nie zostat poinformowany najpdzniej na koniec dnia
pracy w §rode, poza pensja z dodatkiem za nadgodziny, wyptacany
jest dodatek za interwencj¢ w wysokosci minimum 170,00 koron za
kazdy przypadek.
Powyzsze uzgodnienie nie dotyczy przedsigbiorstw, w ktorych
uzgodnione zostato state rozporzadzenie dotyczace dyzurow.

§ 6-4 Zmienny czas pracy
Za zmienny czas pracy, obowigzujacy przez 6 lub wigcej kolejnych
dni pracy, wyptacane jest dodatkowe $wiadczenie wyliczane od
ustalonej podstawy wyliczen nadgodzin okreslonej w § 6-3 pkt. 2.
Procenty dodatku sa takie same, jak w przypadku pracy
w godzinach nadliczbowych, jednak stawka za dwie pierwsze
godziny wynosi 40%.

Uwaga dotyczaca betoniarzy

a) W czasie, gdy na pracg wptywaja ptywy morskie, czas pracy
moze zosta¢ przesuniety z godz. 16:00 na godz. 18:00 bez
wyptaty wynagrodzenia za nadgodziny.

b) Jezeli z powodu istniejacych warunkow czas pracy musi zostaé
podzielony na dwie sesje w ciggu doby (dzielony czas pracy),
wyplacane sg nastepujace procenty dodatku do normalnego
wynagrodzenia godzinowego: Za godziny przeprowadzone
przez pierwsze 5 dni roboczych w tygodniu:

- w godzinach od 06:00 do godz. 18:00: 0%
- w godzinach od 18:00 do godz. 06:00: 75%

Za godziny przepracowane po godz. 12:00 w soboty i dni przed
dniami $wiatecznymi do niedzieli lub ostatniego dnia $wiatecznego

do godz. 22:00 wyptaca si¢ 100%.
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Powyzsze postanowienie dotyczace dzielonego czasu pracy
dotyczy robot realizowanych na tym samym placu budowy

i trwajacych co najmniej 3 dni. W miarg mozliwosci sesje powinny
by¢ tej samej dtugosci, a zadna z nich nie moze by¢ krotsza niz 3 h.
W przypadku pracy np. w tygodniu 38-godzinnym, zgodnie

z zasadami okreslonymi w kodeksie pracy, stawki wynagrodzenia
godzinowego oraz wynagrodzenia za nadgodziny regulowane sa
proporcjonalnie.

§ 6-5 Praca zmianowa

1.

1. Informacje ogolne

Istnieje mozliwos¢ zastosowania pracy zmianowej zgodnie z § 10
kodeksu pracy.

W przypadku pracy zmianowej, zgodnie z § 10-3 kodeksu pracy
nalezy sporzadzi¢ harmonogram pracy.

Dodatek za prace zmianowa wyptaca si¢ wylacznie za prace
zmianowg, ktora trwa przez co najmniej 6 kolejnych dni
roboczych. Za inng prace zmianowa placi si¢, jak za nadgodziny.
Dodatek za prace na drugg zmiang w dni powszednie wynosi 28,34
koron za godzing.

Dodatek za prace na trzecig zmiang w dni powszednie wynosi
45,30 koron za godzing.

Dodatek za prace zmianowa w soboty po godzinie 13:00 oraz w dni
poprzedzajace dzien $wiateczny, po zakonczeniu normalnego czasu
pracy, wynosi 111,70 koron za godzing.

Jezeli pracownik przy przejsciu z pracy dziennej na prace
zmianow3 lub na odwrét, w tej samej dobie (od godz. 0:00 do
24:00) bedzie miat dluzszy czas pracy niz normalnie w danej dobie,
obowigzuje wyptata wynagrodzenia za nadgodziny za godziny
dodatkowe.

Nadgodziny w przypadku pracy zmianowej

Za prac¢ w godzinach nadliczbowych przed lub po zakoficzeniu
zmiany, przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 50% do dodatku

z tytutu pracy zmianowe;j.



50% dodatku wyptaca si¢ za pracg w soboty po godz. 13:00 oraz
w dni poprzedzajace dni §wiateczne po zakonczeniu normalnego
czasu pracy, a takze za prace w niedziele i $wigta.

Wspotczynniki obliczeniowe

Do obliczen na podstawie normalnego czasu pracy obejmujacego
37,5 h tygodniowo, odbiegajacych ustalen dotyczacych czasu
pracy, stosuje si¢ ponizszg tabele:

Od 37,5 h do 36,5 h: 2,74%
0Od 37,5 h do 35,5 h: 5,63%
0d 37,5hdo 33,6 h: 11,61%
Poza tym patrz zatacznik 5
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Rozdzial 7. Postanowienia dotyczace podrozy i pobytu

§ 7-1 Gdy nocleg nie jest niezbedny
Rekompensata z tytutu codziennego dojezdzania z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy

Wyplacana jest dzienna rekompensata za czas dojscia, dojazdu oraz
kosztéw dojazdu z tytulu dojezdzania do miejsca pracy z miejsca
zamieszkania i z powrotem.

Pracownicy mieszkajacy ponizej 7,5 km od miejsca pracy nie
otrzymujg rekompensaty za czas doj$cia, dojazdu czy kosztow
dojazdu.

1. Gdy pracownik sam zapewnia sobie transport
W przypadku odlegtosci wigkszych niz 7,5 km wyptaca sig:

a) Za odlegtos¢ od 7,5 do 15 km:104,80 korony
b) Za odlegtos¢ od 15 do 30 km: 173,60 korony
) Za odlegtos¢ od 30 do 45 km: 203,80 korony
d) Za odlegtos¢ od 45 do 60 km: 233,30 korony
e) Za odlegtos¢ od 60 do 75 km: 264,60 korony

Firma nie moze nakaza¢ pracownikowi korzystania z wtasnego
samochodu.

Pracownicy mtodociani i uczniowie

W przypadku pracownikéw mtodocianych i uczniéw wyptacana
jest obnizona rekompensata odpowiadajaca 85% wyzej
wymienionych stawek.

2.  Gdy transport organizowany jest przez pracodawce
W sytuacji gdy pracodawca oddaje odpowiedni $rodek transportu

do darmowej dyspozycji, obowiazuja nastepujace stawki dla
kierowcy i jego wspotpasazerow:

a) Za odlegtos¢ od 7,5 do 15 km: 62,20 korony

b) Za odlegtos¢ od 15 do 30 km: 104,10 korony
c) Za odlegtos¢ od 30 do 45 km: 124,40 korony
d) Za odlegtos¢ od 45 do 60 km: 145,20 korony
e) Za odlegtos¢ od 60 do 75 km: 166,80 korony
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Pracownicy mtodociani i uczniowie

W przypadku pracownikéw mtodocianych i uczniow wyptacana
jest obnizona rekompensata odpowiadajaca 70% wyzej
wymienionych stawek.

Rozporzgdzenia lokalne
Ewentualne lepsze rozporzadzenia lokalne zgodnie z pkt. 112
zostang utrzymane.

Umowa dla kierowcy

Kierownictwo zaktadu oraz mezowie zaufania, patrz § 1-2 FOB,
mogg zawrze¢ inne umowy dla kierowcy zgodnie z § 7-1 nr 2,
jezeli pracodawca oddaje do darmowej dyspozycji samochdd
serwisowy/$rodek transportu.

Uzgodniony punkt zbiorki

Postanowienie § 7-1 nr 2 nie dotyczy, jezeli przedsigbiorstwo zleca
transport z ustalonego miejsca zbiorki do miejsca pracy.
Pracownik musi dotrze¢ do miejsca zbiorki we wlasnym zakresie.
Swiadczenie od miejsca zbiorki ustala sie miedzy
przedsiebiorstwem a zakladowym mezem zaufania. Swiadczenie
powinno uwzgledniac, jak duza czes$¢ transportu pracownik musi
zapewni¢ we wlasnym zakresie, i musi miesci¢ si¢ w przedziale
mig¢dzy stawkami okreslonymi w § 7-1 nr 1. oraz § 7-1 nr 2. Jezeli
nie zostanie uzgodnione inaczej, zaklada si¢, ze rozporzadzenie nie
obejmuje dtuzszych czasow lub odlegtosci przejazdu do
pojedynczego pracownika.

Stata praca w warsztacie zaktadowym itp.

Gdy pracownik pracuje na state w warsztacie, magazynie lub
innym miejscu pracy na terenie zaktadu, nie jest wyptacana zadna
rekompensata.

Stawienie sie i opuszczenie placu budowy

Gdy pracownik stawia si¢ na placu budowy, a dzien roboczy
konczy w warsztacie zaktadowym itp., wyptacana jest polowa
$wiadczenia, o jakim mowa w § 7-1 nr 1 i nr 2. To samo dotyczy
sytuacji, gdy pracownik stawia si¢ w warsztacie zaktadowym,

a konczy dzien pracy na placu budowy.
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Podr6z migdzy warsztatem, magazynem i in. a placem budowy
odbywa si¢ wowczas w czasie pracy, a kwestia zaplaty nie jest
regulowana postanowieniami § 7-1 porozumienia, ktore odnosza
si¢ wylacznie do przejazdow poza czasem pracy.

Zasady korzystania z pojazdu prywatnego do celow stuzbowych
W czasie pracy, patrz
Porozumienie wspolne dla branzy budowlanej § 7-3.

Praca na terenie zleceniodawcy przez okres co najmniej 2 lat.
W przypadku robot konserwacyjnych, remontowych i naprawczych,
a takze przy innych porownywalnych zleceniach wykonywanych na
terenie zleceniodawcy (warsztat, fabryka, stocznia i in.), nie
wyplaca si¢ $wiadczenia, jezeli pracownik ma obiecane na pismie,
ze praca w danym miejscu bedzie trwac co najmniej 2 lata. Juz
zawarte umowy uznaje si¢ za podtrzymane.

Postanowienia ogolne

Czas dojazdu i dojscia nie jest wliczany do czasu pracy.
Wyptacona rekompensata z tytutu dojazdow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 7-1 stanowi wynagrodzenie i uwzgledniana jest
w podstawie wyliczenia $wiadczenia urlopowego.

Rekompensata wyptacana jest przy kazdej normalnej wyptacie.
Nalezy przeprowadzi¢ oceng ryzyka codziennych dojazdow

w odniesieniu do czasu podrézy i innych okolicznosci.
Codzienne dojazdy na odlegtos¢ powyzej 75 km w kazdg strong nie
sa wskazane. Jezeli z przyczyn praktycznych nie mozna zapewnié¢
zakwaterowania, zaktad pracy i mezowie zaufania moga podjaé
specjalne uzgodnienia dotyczace codziennych dojazdow na
odlegtos¢ powyzej 75 km.

W przypadku zawarcia takich umoéw nalezy odpowiednio
uwzgledni¢ zdrowie oraz bezpieczenstwo pracownika oraz dtugosc¢
czasu przejazdu.

Jezeli odleglos¢ jest wigksza niz 7,5 km ewentualne oplaty
drogowe oraz koszty promow zwracane sg w calo$ci przez zaktad
pracy. Obowiazuja optaty drogowe oraz bilety na prom dla
samochodow osobowych (ponizej 3500 kg).

Strony zachgcaja, aby lokalnie zawiera¢ umowy o korzystaniu

z publicznych §rodkéw transportu albo innego transportu
przyjaznego dla srodowiska, jezeli jest to wykonalne w praktyce.



8.1.

8.2.

8.3.

Dla kazdego projektu przedsigbiorstwo i m¢zowie zaufania
powinni uzgodni¢ porozumienie.

Przedsiebiorstwo pokrywa faktycznie poniesione koszty,

a dodatkowo dolicza stawki wskazane w § 7-1 nr 2.

Postanowienia szczegolne dotyczgce czasu dojazdu oraz
kosztow przejazdu dla zawodu hydraulika

Jezeli pracownik stawia si¢ bezposrednio na placu budowy -
wyplacane jest dzienne §wiadczenie z tytutu czasu dojazdu /
dojscia oraz koszty przejazdu na odlegtos¢ przekraczajaca 5 km od
zaktadu do placu budowy i z powrotem do punktu wyjscia.

Koszty przejazdu publicznymi srodkami transportu pokrywane sg
zgodnie z faktycznie poniesionymi wydatkami. W przypadku
korzystania z wlasnego pojazdu, za podstawe przyjmuje si¢ stawki
panstwowe.

Pracodawca moze wybra¢ najtansza alternatywe.

Gdy pracodawca oddaje do darmowej dyspozycji srodek
komunikacji, pracownikom nie przystuguje roszczenie z tytutu
kosztéw podrozy.

Wskazane wydatki na prom i oplaty drogowe pokrywane sg przez
przedsigbiorstwo w przypadku, gdy stanowia one wydatki
dodatkowe z uwagi na potozenie placu budowy wzgledem zaktadu.

Jednak nie sg pokrywane koszty, ktére normalnie bytyby
ponoszone, aby stawi¢ si¢ w przedsigbiorstwie.

Czas przejazdu i doj$cia nieprzekraczajacy 1,5 h nie jest wliczany
do czasu pracy.
Dla takiego czasu wyplaca sig:

Hydraulik: 112,50 korony za godzing
Robotnik niewykwalifikowany: 103,10 korony za godzing
Uczen: 78,50 korony za godzing

Podczas negocjacji w zaktadzie z me¢zami zaufania, strony moga
uzgodni¢ wydtuzenie czasu dojazdu do 2,5 h dziennie. Przy czym
poza czasem pracy nie moze przypada¢ wigcej niz 2 godziny.

Za 1,5 do 2 h dziennie wyplacane jest wynagrodzenie za ustuge.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Jezeli pracownik stawia si¢ w warsztacie lub w magazynie,
poczatek pracy oraz jej koniec liczony jest od miejsca
stawiennictwa.

Czas i koszty przejazdu migdzy warsztatem i placem budowy
pokrywa zaktad.

Nie zaleca si¢ czasu dojazdu przekraczajacego 2,5 h dziennie.

Za czas przejazdu w czasie pracy wyptacane jest wynagrodzenie za
ustuge.

Umowe dotyczacg postanowien w sprawie czasu dojazdu i dojscia
umieszcza si¢ na dokumencie akordu.

Zaktad i zaktadowi megzowie zaufania mogg uzgodnic, ze
postanowienie zawarte w § 7-1, dotyczace pozostatych zawodow
budowlanych, bedzie miato zastosowanie w firmie w catosci.

7.2 Gdy nocleg jest niezbedny

1.

Wyzywienie i zakwaterowanie

Zanim przedsigbiorstwo wysle pracownika na zlecenie poza
miejscem zamieszkania, nalezy uzgodni¢ porozumienia dotyczace
wyzywienia i zakwaterowania. Zasada gtéwna jest taka, ze to
pracodawca pokrywa koszty wyzywienia i zakwaterowania.

Poza tym me¢zowie zaufania i przedsigbiorstwo moga dokona¢
innych uzgodnien dotyczacych wyzywienia i zakwaterowania,
takich jak stata stawka diety, zaptata na podstawie faktury itd.
Standard zakwaterowania wynika z zatagcznika 20 Kwatery,
kontenery, zakwaterowanie i pomieszczenia socjalne.

Wydatki w podrozy

Pracownik wysylany na zlecenie poza migjsce swojego
zamieszkania otrzymuje zwrot poniesionych niezbednych wydatkow
zwigzanych z wyjazdem (klasa podrdzy o stopien nizsza od
najwyzszej w $rodkach transportu publicznego), na podstawie
rachunkow. Jezeli nie ma mozliwosci skorzystania z kasy stopien
nizszej od najwyzszej, placi si¢ za miejsce w klasie najwyzszej.



4.2

4.3

4.4

4.5

Dieta z tytulu wyjazdu wyptacana jest zgodnie z zaktadowym
regulaminem wyjazdow shuzbowych, ewentualnie na podstawie
rachunkow.

Zaplata za czas podrozy w zwigzku z rozpoczeciem i zakonczeniem
zlecenia wyjazdowego

Za czas podrdzy wyplacane jest normalne wynagrodzenie
godzinowe. W przypadku korzystania z noclegu, zaptata obejmuje
godziny podrézy w ramach normalnego czasu pracy i do godz.
20:00. W przypadku podrozy w soboty i dni $wiateczne, placi si¢ za
takg samg liczbe godzin, jak za pozostate dni.

Do optaconych godzin podrézy od soboty, godz. 13:00 i niedzieli
godz. 22:00, a takze optaconych godzin podrézy od godz. 07:00
do godz. 22:00 w dni $wiateczne, dodatkowo wyptacane jest 50%
podstawy wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych. Ta
sama zasada dotyczy podrozy w dni wolne od pracy.

Optacona podroz do domu w czasie trwania zlecenia

W zwigzku z podréza do domu i z powrotem na budowe, zaktad
pokrywa koszty podrozy w obie strony pomniejszone o kwote
100,00 koron za przejazd, maks. 17 razy w ciagu roku, jednak nie
czesciej niz co 3 tygodnie. Podroze te obejmuja takze podroz

w zwigzku z urlopem 1/lub $wigtami (czas przejazdu nie jest
rekompensowany).

Wydatki oblicza si¢ wedtug najtanszych publicznych srodkow
komunikacji. Pracownik, ktéry podrézuje w inne miejsce niz punkt
wyjscia, ma prawo do otrzymania $wiadczenia zgodnie

z powyzszym ustepem, do wysokosci kwoty, jaka musiatby
zaplaci¢ za podréz do punktu wyjscia oraz podrézy powrotne;j
pomniejszonej kazdorazowo o 100,00 koron.

Wykorzystanie urlopu nie wiaze si¢ z utrata prawa opisanego
w tym postanowieniu.

Za punkt wyj$cia rozumie si¢ miejsce, gdzie pracownik ma prawo
zosta¢ odestany po zakonczeniu pracy.

Zapis szczegolny dotyczgcy zawodu hydraulika
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Czas podrozy oraz koszty podrozy pokrywane sg od miejsca
zakwaterowania do miejsca pracy. Koszty podrozy pokrywane sa
zgodnie z §7-1 punkt 5.

§ 7-3 Zasady korzystania z pojazdu prywatnego do celow
sluzbowych w czasie pracy

Jezeli strony w zaktadzie uznaja za zasadne, by pracownik
korzystat z pojazdu prywatnego do celow stuzbowych w czasie
pracy, megzowie zaufania oraz pracodawca zawrg umowe w tym
zakresie. Jezeli strony nie dojdg do porozumienia w kwestii
wysokosci §wiadczenia, za podstawe przyjmuje si¢ stawki
panstwowe.

Postanowienie to nie wptywa na praktykowanie obowigzujacych
postanowien dotyczacych czasu podrézy i dojscia.

§ 7-4 Praca poza granicami kraju
Zanim zaktad wysle pracownikow do pracy poza granicami kraju,
nalezy przeprowadzi¢ negocjacje miedzy me¢zami zaufania
i zaktadem w kwestii porozumien uwzgledniajacych: Podroz, pobyt,
ubezpieczenie, transport do domu w razie choroby, warunki pracy
1 placy, urlopy okoliczno$ciowe itp. Patrz takze norweski kodeks

pracy
§ 14-8



Rozdzial 8. Wyplata wynagrodzenia

§ 8-1 Wyplata wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami
Umowy glownej

§11, 1-3. W ciagu 2 tygodni od uptywu terminu wyptaty wyptacana
jest pensja oraz zwrot wydatkow.

Powyzsze postanowienie nie stoi na przeszkodzie, aby strony

w zaktadzie uzgodnity czestsze terminy wyptaty. W przypadku
przejscia z czestszych termindw wyplaty, na miesigczng wyplate
pensji, strony beda rozpatrywaé ewentualne zyczenia wyptaty

na konto w okresie objetym wynagrodzeniem i/lub inne
okolicznosci zwiazane z wyptata wynagrodzenia.

Rozdzial 9. Przestoj tymczasowy

§ 9-1 Przestdj tymczasowy

1.

Przest6j tymczasowy spowodowany brakiem materiatow, sprzetu
lub innymi okoliczno$ciami

Jezeli praca akordowa lub czasowa musi zosta¢ wstrzymana,

a pracownik nie zostanie skierowany do innej pracy, otrzymuje on
swoje wynagrodzenie godzinowe za czas, kiedy pozostaje bez
pracy. Powyzsze nie dotyczy jednak w sytuacji, gdy przestoj
spowodowany jest okoliczno$ciami, na ktére zaktad nie miat
zadnego wptywu, a pracownik zostat o nich poinformowany

z wyprzedzeniem 3 dni.

2. Postanowienie to nie dotyczy blacharzy, hydraulikow, monteréw
rusztowan oraz malarzy przemystowych.
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Rozdzial 10. Urlop

1. Urlop przyznawany jest zgodnie z ustawg o urlopach
wypoczynkowych.

2. Urlop ustalony w umowie, patrz zatacznik 7.

3. Ustalony ustawowo urlop dodatkowy dla starszych
pracownikow, por. § 5Snr 21 10 (3) ustawy o urlopach
wypoczynkowych.

Zatozenie jest takie, ze zyczenia pracownikow dotyczace
wykorzystania dodatkowego urlopu realizowane sg w miarg
mozliwosci. Jednak Organizacje gtowne sg zgodne, Ze urlop
dodatkowy dla starszych pracownikéw nie moze by¢ odktadany na
czas, kiedy moglby powodowac istotne utrudnienia w produkcji
albo dla systematycznego wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego pracownikow zaktadu jako catosci. W takim
przypadku zaktad ma prawo zazada¢ od pracownikdéw zmiany
terminu skorzystania z urlopu dodatkowego.

Rozdzial 11. Rownosé
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§ 11-1 Wprowadzenie

Fellesforbundet oraz BNL sa zgodne, Ze celowa praca oparta na
réznorodnosci i rownosci bedzie wazna dla lepszej rekrutacji do
firm. Odpowiedzialno$¢ spoteczna zaktadow w tym zakresie moze
przyczynic si¢ do lepszej motywacji wsrod wspotpracownikow.
Poprawi to konkurencyjnos¢ firmy oraz jej dostosowanie si¢ do
rynku. W pozostatych kwestiach odsyta si¢ do umowy dodatkowe;j
do umowy gloéwnej, Il umowy ramowej o rOwnouprawnieniu

w zyciu zawodowym.

§ 11-2 Rownos¢

Fellesforbundet oraz BNL sg zgodne, zarbwno na poziomie
centralnym jak i lokalnym, ze powinny pracowac nad tym, aby
wprowadzona zostala polityka kadrowa, zgodnie z ktora
imigranci w wigkszym stopniu wybieraliby podejmowanie pracy
w zawodach budowlanych,

starsi pracownicy 1 pracownicy podupadli na zdrowiu mogli
pracowac¢ dalej, do czasu osiggnigcia normalnego wieku
emerytalnego.



Fellesforbundet oraz BNL sg zgodne, Ze istotna jest kontynuacja
pracy nad adaptacja warunkow w taki sposob, ze kobiety

1 me¢zczyzni bedg mieli zapewnione rowne mozliwosci
uczestniczenia w réznych zleceniach w zawodach budowlanych.
Firmy w swojej polityce kadrowej powinny bra¢ pod uwage
perspektywe rownouprawnienia przy zatrudnianiu oraz
doksztatcaniu i dalszej edukacji w celu poprawy kwalifikacji.

Rozdzial 12. Firmy niezrzeszone — rewizje ukladu zbiorowego

pracy

W przypadku firm niezrzeszonych, ktore zwiazane sg niniejszym
porozumieniem przez umowe bezposrednig zawartg z federacja (tak
zwane umowy poczatkowe, zawieszone lub deklarowane), gdzie
strony zgadzajg si¢ przystapi¢ do obowigzujacego porozumienia,
obowigzuja nastgpujace zasady:

Firmy takie obj¢te sg rewizjami uktadu zbiorowego pracy
pomiedzy stronami porozumienia bez wypowiedzenia umowy
deklarowane;j.

Na skutek tego, ze federacja i firmy niezrzeszone sg zgodne, ze
chca przystapi¢ do obowigzujacego porozumienia, nie s3
prowadzone Zadne szczego6lne negocjacje i/lub mediacja migdzy
federacjg a firmami niezrzeszonymi, przy czym negocjacje /
mediacja pomigdzy stronami porozumienia obejmuje / dotyczy
takze negocjacji / mediacji migdzy federacjg i firmami
niezrzeszonymi.

W przypadku gdy LO/federacja wypowie porozumienie, firmy
niezrzeszone sg o tym informowane przez wyslanie kopii
wypowiedzenia. Takie powiadomienie traktowane jest jako
wczesniejsze wypowiedzenie uktadu zbiorowego pracy i spetnia
wymagania ustawy o konfliktach mig¢dzy organizacja pracownikoéw
a pracodawcg dotyczace wszczgcia dopuszczalnego sporu
pracowniczego.

Federacja ma prawo wezwac cztonkdéw zatrudnionych w tych

firmach do przystapienia do sporu pracowniczego z ostrzezeniem
0 masowym wypowiedzeniu pracy przez pracownikéw lub

49



ewentualnej masowej rezygnacji z pracy, zgodnie z terminami
przewidzianymi w § 3-1,1-4 Umowy gtownej, przy jednoczesnym
ostrzezeniu o masowym wypowiedzeniu / rezygnacji pracy

w konflikcie gtownym. Ewentualny spor pracowniczy w firmach
niezrzeszonych wygasa rownoczesnie z wygasnigciem sporu
pracowniczego w glownym konflikcie.

Jezeli zakonczeniu ulegnie nowa umowa miedzy stronami
porozumienia, dotyczy to takze firm niezrzeszonych, bez
koniecznosci podjecia szczegodlnej uchwaly.

Te postanowienia sa konieczng konsekwencja § 3-1.3 Umowy
gtowne;.

Jezeli federacja lub firma chce przeprowadzi¢ niezalezna rewizje
uktadu zbiorowego pracy, umowa deklarowana musi zosta¢
wypowiedziana zgodnie z obowigzujacymi zasadami dotyczacymi
wypowiedzenia.

Rozdzial 13. Okres obowigzywania
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Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020
roku i obowigzuje do dnia 31 marca 2022, a nastegpnie bedzie
przedtuzane kazdorazowo o 1 - jeden - rok, o ile zadna ze stron nie
otrzyma pisemnego wypowiedzenia z zachowaniem dwumiesi¢cznego
- 2 miesigce - okresu wypowiedzenia.

Postanowienia regulacyjne dotyczgce drugiego roku umowy

Przed uptywem pierwszego roku umowy NHO oraz LO lub organ
upowazniony przez LO podejma negocjacje dotyczace ewentualnej
regulacji wynagrodzen w drugim roku umowy. Strony sg zgodne, ze
negocjacje powinny by¢ prowadzone na podstawie sytuacji
gospodarczej w momencie prowadzenia negocjacji oraz prognozy na
drugi rok umowy, a takze na podstawie rozwoju cen i wynagrodzen
W pierwszym roku umowy.

Stanowisko w sprawie zmiany uktadu zbiorowego pracy w drugim
roku obowigzywania umowy zajmuje Rada Nadzorcza LO lub organ
upowazniony przez LO oraz Rada Nadzorcza NHO.

Jezeli strony nie dojda do porozumienia, organizacja ktora wystapila
z roszczeniem w ciagu 14 (czternastu) dni od daty zakonczenia



negocjacji, moze wypowiedzie¢ poszczegolne uktady zbiorowe pracy
z wyprzedzeniem 14 (czternastu) dni (jednak nie przed 1 kwietnia
2021).

Oslo, 25 wrzesnia 2020
NARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON
LANDSORGANISASJONEN I NORGE

BYGGENZARINGENS LANDSFORENING
FELLESFORBUNDET
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Zalacznik 1. Trwale dostosowana praca w normalnym
przedsi¢biorstwie (VTO)

§ 1 Zakres zalacznika

Zatacznik ten dotyczy pracownikow, ktorzy sa 100% niezdolni do pracy
1 sg zatrudnieni na state w przedsi¢biorstwie w ramach programu trwale
dostosowanej pracy (VTA) w normalnym przedsiebiorstwie (VTO) lub
w ramach podobnej inicjatywy.

Jezeli z zalacznika nie wynika inaczej, postanowienia porozumienia
dotycza takze pracownikow objetych tym zatacznikiem.

§ 2 Obowiazki pracownika w zakladzie
Pracownik wykonuje zadania przydzielone mu przez zaktad.

Przed zatrudnieniem ustala si¢ z m¢zem zaufania, w jaki sposob
pracownik ma zosta¢ przyjety oraz ma mie¢ zapewniong dalszg opieke
1 r0zw0j zgodnie z planem kwalifikacji.

§ 3 Zatrudnienie, umowa o prace, wypowiedzenie / wydalenie
Pracownik zostaje zatrudniony w zaktadzie zgodnie z kodeksem pracy.

Umowa o prace powinna zosta¢ zawarta na pismie.

Wypowiedzenie / wydalenie musi by¢ merytorycznie uzasadnione
i odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy (AML).

§ 4 Postanowienia dotyczace wynagrodzenia

Wynagrodzenie, ktorego dotyczy to postanowienie, stanowi
wynagrodzenie wyplacane przez zaktad pracownikom objetym tym
zatacznikiem. Swiadczenia ubezpieczeniowe nie sa wliczane.

Minimalne wynagrodzenie wynika z aktualnie obowiazujacych
zatgcznikow VTA do porozumienia AMB. W okresie obowigzywania
uktadu zbiorowego pracy w latach 2018-2020, stawka minimalna
wynosi 20,00 koron za godzing.

Niezaleznie od rodzaju porozumienia, jakim zwigzana jest firma,
obowiazuje powyzsza stawka minimalna, a kierownictwo powinno raz
w roku uzgodni¢ z m¢zami zaufania ewentualne wyrdwnanie stawek
wynagrodzenia dla oséb objetych tym zalacznikiem.
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§ 5 Praca poza miejscem zatrudnienia
W przypadku pracy poza codziennym miejscem zatrudnienia, wyplacana
jest rekompensata zgodnie z umowami lokalnymi.

§ 6 Ustalenia dotyczace czasu pracy, Praca poza miejscem zatrudnienia
W przypadku pracy poza codziennym miejscem zatrudnienia istnieje
mozliwo$¢ uzgodnienia, ze czas pracy wynika z czasu pracy
obowigzujacego w firmie zewngtrzne;.

§ 7 Wynagrodzenie w czasie choroby i in.

Zaktad wyptaca chorobowe zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w oparciu

o wynagrodzenie danej osoby za okres, w ktorym pracodawca pokrywa to
$wiadczenie.
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Zalacznik 2. Umowa dotyczaca funduszu oSwiatowego
i rozwojowego

§1

§2

§3

54

(98]

(ostatnio zmieniona w 2011 roku)

Cel

Fundusz ma na celu przeprowadzanie lub wspieranie dziatan
polegajacych na przyczynianiu si¢ do o$wiaty i ksztatcenia na
norweskim rynku pracy.

Srodki
Dziatania o§wiatowe i edukacyjne, w tym kursy i szkoty, powinny
stawiac za cel
nowoczesne szkolenie me¢zow zaufania, ze szczegdlnym
naciskiem na produktywnos¢, srodowisko, ekonomig oraz
kwestie dotyczace wspotpracy,
szkolenie kierownikow zaktadu i innych pracownikow
w zakresie, o jakim mowa w punkcie 1,
przygotowanie, adaptacja oraz rozwo6j dziatan szkoleniowych,
przez prowadzenie roznych dziatan przyczynia¢ si¢ do
zwigkszonego tworzenia wartosci,
krzewienia dobrej wspotpracy w danym zakladzie.

Finansowanie

Utworzony zostat uproszczony model §ciggania optat, gdzie
liczbe pracownikow bedacych przedmiotem wyliczenia sktadki
ustala si¢ na podstawie informacji przekazanych do rejestru
pracownikow / pracodawcow zaktadu ubezpieczen spotecznych
z nastepujacym podziatlem na grupy:

- Grupa 1: Od 4 h/tydzien do 20 h/tydzien
- Grupa 2: Od 20 h/tydzien do 30 h/tydzien
- Grupa 3: 0Od 30 h/tydzien i wigcej

Firmy co kwartat wptacaja sktadki z dotu, wedtug nastgpujacych
stawek miesigcznych:

- Grupa 1: 17,00 koron
- Grupa 2: 27,00 koron
- Grupa 3: 46,00 koron



§4

§5

§6

§7

Pracownicy, ktérzy objeci sg Umowa gléwna dla pracownikow
pomiedzy LO i NHO sg, w ramach cze¢$ci ustalen dotyczacych
finansowania, zobowigzani do zaptaty kwoty 3,25 koron
tygodniowo.

Kwoty regulowane sg przez sekretariat LO oraz zaktadowa
komisje ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w NHO, po uzyskaniu
stanowiska zarzadu Funduszu, por. § 5.

Sciaganie skladki

Sktadke, o ktorej mowa w § 3 wptaca si¢ co kwartat na wspdlny
rachunek dotyczacy porozumien LO/NHO. Wptata sktadki
powinna pokry¢ taczne zobowigzania firmy wobec wszystkich
funduszy oswiatowych i rozwojowych.

Administracja

Funduszem kieruje zarzad sktadajacy si¢ z 6 cztonkow, z ktorych
kazda ze stron wyznacza 3 cztonkdéw. Funkcja prezesa zarzadu
piastowana jest na zmian¢ przez Norweska Konfederacja
Zwiagzkoéw Zawodowych i Konfederacje Norweskich
Przedsigbiorcéw kazdorazowo przez rok.

Przeznaczenie i podzial Srodkow

Na kazdy rok zarzad funduszu okresla kwote, ktora zaliczkowo
nalezy odtozy¢ na cel wspdlny, jaki bedzie chciat wesprzec.
Pozostatymi §rodkami dysponuje - po potowie dla kazdego -
specjalna komisja powotana przez kazda z dwoch organizacji
gtéwnych. Dziatalno$¢ komisji oparta jest na uchwatach
szczegolnych. NHO i LO informujg si¢ wzajemnie o tym, czy
planuja stworzenie specjalnych komisji do dysponowania
srodkami oraz jakie dziatania zostaly wprowadzone.

Wszystkie firmy dokonujace wptat do funduszu na podstawie
blizej okreslonych zasad beda mialy mozliwo$¢ uczestnictwa
w dzialaniach finansowanych ze $rodkow funduszu.

Bilans i sprawozdanie roczne

Rokiem obrachunkowym firmy jest rok kalendarzowy. Na koniec
kazdego roku obrachunkowego sporzadzane jest sprawozdanie
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§8
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roczne podlegajace badaniu przez bieglego rewidenta. Bilans
wraz ze sprawozdaniem rocznym wysyla si¢ do NHO i LO.
Rozwigzanie

W przypadku ewentualnego rozwigzania funduszu posiadane
srodki przypadajg NHO oraz LO w taki sposob, ze kazda
organizacja otrzyma kwote, ktorg zgodnie z paragrafem 6 umowy
ma prawo dysponowac. Pozostate srodki nalezy przeznaczy¢
zgodnie z paragrafem 2 umowy.

§9 Wejscie w zycie

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1970
i dotyczy pierwszej ogodlnej rewizji uktadu zbiorowego pracy po
wygasnigciu okresu obowigzywania Umowy glownej. Nastepnie
umowa obowigzuje zgodnie z normalnym okresem
obowigzywania uktadu zbiorowego pracy z p6zniejszymi
zmianami w zwigzku z rozliczeniem wiosennym.

Uwagi:

Reprezentanci NHO zwrdcili uwagg, ze musza liczy¢ si¢ z tym,
Ze ta sama umowa zostalaby zawarta z organizacjami spoza LO,
z ktorymi zawarte zostaty podobne uktady zbiorowe pracy, na
przyktad ze stowarzyszeniem nalezacym do LO. W zwigzku

z tym niezbedne bedzie blizsze rozwazenie praktycznej realizacji
zarOwno poboru opflaty jak i podzialu §rodkow.

Organizacje te objete sg § 7 umowy pomiedzy LO i NHO.



Zalacznik 3 Umowa dotyczaca nowego systemu AFP

I Wprowadzenie
W zwigzku z porozumieniem ptacowym z 1988 roku, utworzono
umowng emeryture (AFP). Miato to na celu zapewnienie
pracownikom zatrudnionym w firmach objetych uktadem
zbiorowym pracy mozliwos¢ odejscia na wezesniejszg emeryture,
na blizej ustalonych warunkach, przed osiggnigciem wieku
emerytalnego okreslonego przez system ubezpieczen spotecznych.

Rozporzadzenie parlamentu norweskiego (Storting) dotyczace
nowego wieku emerytalnego w systemie ubezpieczen spotecznych
z 2010 roku (przesuniete na 2011 rok) przewidywato, ze pozostate
elementy systemu emerytalnego zostang dopasowane do nowej
reformy.

Na tym tle podczas negocjacji w 2008 roku w celu zawarcia
zbiorowego uktadu pracy LO i NHO byly zgodne, Ze obowigzujacy
wowczas system AFP powinien zosta¢ zastagpiony nowym
programem AFP dopasowanym do przepiséw dotyczacych wieku
emerytalnego w systemie ubezpieczen spotecznych.

Strony przyjely stanowisko rzadu, ze AFP bedzie kontynuowany
w formie neutralnej dozywotniej podwyzki emerytury w systemie
ubezpieczen spolecznych. Mozliwy do wybory termin rozpoczecia
pobierania §wiadczenia przypada po ukonczeniu 62 lat, przy czym
miesigczny wymiar emerytury ulega obnizeniu w przypadku
wczesniejszego, a podwyzszeniu w przypadku pozniejszego
rozpoczecia pobierania. Nowy program AFP mozna potaczy¢

z dochodem z tytutu pracy, bez pomniejszenia wysokosci
emerytury. Dzigki takiej formie AFP oraz dzigki nowej emeryturze
wyplacanej z systemu ubezpieczen spotecznych, przyczyniamy sie¢
do osiagnigcia zatozen centralnych dotyczacych reformy emerytur.

Panstwo na biezaco udziela dotacji zwigzanych z systemem AFP
pracownikom / emerytom, w wysokosci odpowiadajacej potowie
$wiadczenia od pracodawcow, z wyltaczeniem wydatkéw na
dodatek wyréwnawczy, ktory w catosci finansowany jest przez
panstwo.

57



11

I

v

58

Rozporzadzenia

Niniejsza umowa nie reguluje szczegotowo wszystkich warunkow,
praw 1 obowiagzkow zwigzanych z AFP. Uzgadnia si¢ je

w przepisach okreslonych przez Zarzad Wspolnego programu
emerytalnego dotyczacego umownej emerytury (AFP)
zatwierdzanych przez Ministerstwo Pracy zgodnie z ustawg z 2010
roku o dofinansowaniu AFP.

Szczegdtowe zasady dotyczace poczatkowego i nowego AFP
zostaly okreslone w tych rozporzadzeniach. Firmy, ktorych to
dotyczy, musza na biezgco $ledzi¢ informacje o obowigzkach
spoczywajacych na firmie, jakie zostaly zawarte

w Rozporzadzeniach, a takze o pojedynczych zasadach
szczegodlnych, zgodnie z ktdorymi niektérzy pracownicy nie maja
prawa do AFP.

Aktualnie obowigzujace rozporzadzenia dost¢pne sg na stronie
www.afp.no

Pierwotny program AFP

Pierwotny AFP przystuguje pracownikom, ktorzy ubiegali si¢ o t¢
emerytur¢ do dnia 31 grudnia 2010 i ktorzy spelniajg jej warunki
w dacie wejscia w zycie. Najpozniejszy termin wejscia w zycie
pierwotnego AFP przypada 1 grudnia 2010. Pierwotny AFP
obowigzuje do miesiaca, w ktorym emeryt konczy 67 lat.

Osoba, ktora zaczgta pobiera¢ emeryturg z pierwotnego AFP (w
catosci lub czgsciowo), nie moze pdzniej ubiegac si¢ o emeryture
z nowego AFP.

Nowy program AFP

Nowy AFP obejmuje pracownikow urodzonych w 1944 roku lub
pozniej, ktorzy przechodza na emeryturg z AFP od 1 stycznia 2011.
System tworzony jest jako system wspolny w sektorze prywatnym.

Na nowa emeryture z AFP nalezy przejs¢ przez ukonczeniem 70 lat
razem z emerytura z systemu ubezpieczen spotecznych.



Warunki otrzymania emerytury w nowym systemie AFP
(glowne punkty, w pozostalych kwestiach odsyla sie do
rozporzadzen)

Aby otrzymaé¢ emeryture w ramach nowego systemu AFP
pracownik w momencie przej$cia na emeryture i przez
nieprzerwany okres trzech lat przed tym terminem musi by¢
zatrudniony 1 by¢ faktycznie pracownikiem firmy obje¢tej tym
systemem.

Poza tym, w momencie przej$cia na emeryture pracownik musi
mie¢ dochod dajacy prawo do emerytury, ktéry w przeliczeniu na
dochéd roczny przekracza aktualnie obowigzujacg kwote
minimalnego rocznego wynagrodzenia (stawka G) w systemie
ubezpieczen spolecznych i uzyskiwat dochod przekraczajacy
usrednione minimalne roczne wynagrodzenie w poprzednim roku
dochodowym.

Ponadto pracownik urodzony w 1955 roku lub po6zniej, musi by¢
przez co najmniej 7 z ostatnich 9 lat przed ukonczeniem 62 lat
(wystuga lat) objety programem z tytulu stosunku pracy w jednym
lub wigkszej liczbie przedsigbiorstw objetych Wspolnym
programem emerytalnym w momencie wypracowania wystugi lat.
W przypadku pracownikoéw urodzonych w latach 1944 do 1951,
wymog wyshugi lat obejmuje 3 z ostatnich 5 lat. W przypadku
pracownikéw urodzonych w latach 1952 do 1954 obie liczby
wzrastajg o jeden punkt z kazdym rokiem urodzenia po 1951 roku.
W okresie wystugi lat stosunek pracy musi by¢ jedynym zajeciem
pracownika i musi przynosi¢ mu dochody upowazniajace do
emerytury przewyzszajace pozostate dochody pracownika.

W pozostatych kwestiach odsyla si¢ do rozporzadzen (www.afp.no)
dotyczacych postanowien szczegolnych w sprawie procenta etatu,
choroby, zawieszenia stosunku pracy, urlopu okoliczno$ciowego,
upadtosci pracodawcy, innych dochodéw, otrzymywania innej
emerytury ze stosunku pracy, wynagrodzenia pomostowego,
udzialu w przedsigbiorstwie, udzialu w innej dziatalnosci i in.

Pracownik w nizszym wieku emerytalnym lub w granicy wieku
ponizej 62 lat nie moze zosta¢ objety tym systemem.
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Poziom emerytur w nowym systemie AFP

AFP oblicza sig jako 0,314% rocznego dochodu dajacego prawo do
emerytury do osiggnigcia przez pracownika wieku 61 lat oraz do
gornej granicy nieprzekraczajacej 7,1 G. Dochod dajacy prawo do
emerytury ustala si¢ w taki sam sposob, jak w przypadku
wyliczania emerytury od dochodow w emeryturze z systemu
ubezpieczen spolecznych.

AFP wyptacana jest jako dozywotnia podwyzka do emerytury.

AFP ksztaltuje si¢ neutralnie w taki sposob, ze Swiadczenie wzrasta
przy pozniejszym przejsciu na emeryture. AFP nie przyrasta dalej,
po przejsciu na emeryture po ukonczeniu 70 lat. Przy wyliczaniu
AFP stosuje si¢ takie samo dostosowanie poziomu wieku, jak

w przypadku emerytury wyptacanej z ubezpieczenia spotecznego.

Dochdd z tytulu pracy mozna polaczy¢ z AFP oraz emeryturg
z ubezpieczenia spotecznego bez umniejszenia ktoregokolwiek ze
$wiadczen.

AFP podlega takiej samej regulacji, co emerytura od dochodow
W nowej emeryturze z ubezpieczenia spotecznego, zarowno
w czasie gromadzenia Srodkow jak i ich wyplaty.

Nowy program AFP finansowany jest w nastepujacy sposob:

Koszty AFP finansowane sg przez przedsiebiorstwa lub czesci
przedsigbiorstw, ktore naleza lub nalezaty do Wspolnego programu
emerytalnego, a jednoczesnie panstwo doptaca wktad na kazdego
emeryta.

Panstwo wyptaca dotacje do AFP. Od dnia 31 grudnia 2010
obowigzuja zasady przewidziane w ustawie z 23 grudnia 1988 nr
110, a od 1 stycznia 2011 zasady okreslone w ustawie o dotacjach
do AFP.
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Dodatek wyrownawczy do nowego systemu AFP pokrywany jest
w cato$ci przez panstwo.

Przedsigbiorstwa ptaca sktadke z tytutu Wspodlnego programu
emerytalnego w celu pokrycia tej czgsci wydatkow, ktore nie sa
pokrywane z dotacji panstwowych. Blizsze postanowienia dotyczace
zaplaty sktadek zostaty okreslone w przepisach do Wspdlnego
programu emerytalnego dotyczacego umownej emerytury (AFP) oraz
w przepisach zarzadu Wspolnego programu emerytalnego.

W okresie od 2011 do 2015 to osoby, ktore otrzymujg pierwotng
emerytur¢ AFP, a w danym okresie przedsigbiorstwo, ktore
uczestniczylo w pierwotnym systemie AFP musialo ptaci¢ sktadke na
ten cel oraz udziat wlasny za swoich pracownikow, ktorzy skorzystali
z pierwotnej emerytury AFP. Sktadki i udziat wlasny okresla Zarzad
Wspolnego programu emerytalnego.

Przedsigbiorstwa bedg ptaci¢ na nowy program AFP sktadke za
pracownikow i inne osoby otrzymujace wynagrodzenie i inne
$wiadczenia zglaszane pod kodem 111-A wedtug kodyfikacji Urzedu
podatkowego. Stawke sktadki okresla Zarzad Wspolnego programu
emerytalnego. Sktadka stanowi¢ bedzie czgs¢ procentowa tacznych
wyplat z przedsigbiorstwa zgodnie ze zgloszeniem firmy pod kodem
111-A. Firma bedzie ptaci¢ sktadke tylko od tej czgsci wyptat dla
danej osoby w poprzednim roku dochodowym, ktéra miesci si¢

w przedziale od 1 do 7,1 raza $redniej stawki G.

Sktadke ptaci si¢ wlgcznie do roku, w ktorym cztonek programu
konczy 61 lat. Sktadki wptaca si¢ co kwartal.

Poza firmami cztonkowskimi objetymi uktadem zbiorowym pracy
przynalezacymi do NHO, umowa dotyczy takze firm nienalezacych do
NHO, ktoére zawarty uktad zbiorowy pracy ze stowarzyszeniem
nalezacym do LO lub YS.
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Zalacznik 4
Umowa dotyczaca wytycznych w sprawie procentowego
potracania skladki na zwigzki zawodowe - ,,umowa
potracenia”

pomiedzy
Neeringslivets Hovedorganisasjon [Konfederacja Norweskich
Przedsiebiorcow] i wlasciwych federacji
i
Landsorganisasjonen i Norge [Norweskg Konfederacja Zwiazkow
Zawodowych] przy Fellesforbundet [Norweskiej Zjednoczonej

3.2

3.3

62

Federacji Zwiazkow Zawodowych]

Podstawa

Podstawe umowy o potracaniu sktadki procentowej stanowia
postanowienia w tym zakresie zawarte w § 11-3 Umow gtéwnych
dotyczacych budownictwa.

Informacje

Zalozenie jest takie, ze informacje dotyczace poszczegolnych
pracownikéw danej firmy nie beda wykorzystywane w innym celu
niz w zwiazku z potraceniem sktadki na zwigzek zawodowy.

Na kogo potracane sa skladki

Oddziat lokalny lub klub Fellesforbundet [Norweskiej Zjednoczonej
Federacji Zwiazkéw Zawodowych] odpowiada informowanie firmy
na biezaco, od kogo nalezy pobiera¢ sktadke i p6zniej to nadzorujg.
Zaktad powinien otrzymac zawiadomienie o nowych lub
wyrejestrowanych cztonkach, na specjalnych standardowych drukach
zgloszeniowych.

U nowych cztonkow potracenia dokonuje si¢ w pierwszym
mozliwym okresie potracenia sktadki przy wyptacie wynagrodzenia
po pisemnym zgloszeniu.

Zatrzymanie potracania sktadek dla wyrejestrowanych cztonkow
odbywa si¢ od nastepnego okresu wynagrodzenia po otrzymaniu

pisemnego zawiadomienia z federacji, oddziatu Iub klubu.

Dokonywanie potracenia



4.1

4.2

4.3

4.4

Sktadka potracana jest przez zaktad pracy kazdorazowo przy
wyplacie wynagrodzenia. Potragcong kwote przelewa si¢ co miesiac.

Potracenia sktadki dokonuje si¢ od catej wypracowanej podstawy
wyliczenia w kazdym okresie rozliczeniowym (w tym rozliczenia
akordu z dotu oraz $wiadczenia urlopowego).

Podstawe wyliczenia stanowi wynagrodzenie brutto pracownika oraz
zwroty wydatkow objete obowigzkiem potracania zaliczki na
podatek dochodowy itp. wpisywane na rocznym rozliczeniu
dochodéw i potracen pod kodem 111-A. Do podstawy nie wlicza si¢
honorarium wykraczajgcego poza normalne wynagrodzenie dla
cztonka zarzadu i organu nadzorczego oraz prezentow w dowod
wdzigcznosci.

Wyliczong sktadke potraca si¢ priorytetowo po zaliczce na podatek,
sktadce emerytalnej, sktadce na fundusz o§wiaty i rozwoju, fundusz
na rzecz niskich zarobkéw oraz potracenie na alimenty.

Przy przelewaniu sktadki na rzecz Fellesforbundet nalezy
postugiwac si¢ wydrukowanym wczesniej blankietem przestanym do
firmy. Firmy, ktore drukujg blankiety ptatnosci z wtasnego systemu
informatycznego, muszg wprowadzi¢ identyfikator firmy, ktory
zamieszczany jest na przestanych blankietach. Klub powinien
otrzymac¢ kopig¢ blankietu polecenia ptatnosci stosowanego do
dokonania wptaty na rzecz Fellesforbundet.

Potracenia

Zaktad pracy we wlasnym zakresie lub za posrednictwem banku dba
o potracenie sktadki na zwigzki zawodowe oraz na ubezpieczenie,
jezeli jest to elementem cztonkostwa i wymagaja tego mgzowie
zaufania, a w przypadku, gdy nie zostali wybrani, gdy wymaga tego
Fellesforbundet lub jej oddziat. Fellesforbundet lub jej oddziaty
informujg firme, jakie stawki nalezy stosowaé przy potracaniu
sktadek na zwigzki zawodowe i ubezpieczenie.

Poszczegolne kluby zaktadowe majg mozliwo$¢ podjecia uchwaty

o sktadce szczego6lnej na klub. Sktadke klubowg potraca si¢ razem ze
sktadkg normalng, w ten sposob, ze powigksza si¢ sktadke na
zwiazki zawodowe.
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Termin ustalenia lub zmiany sktadki klubowej wynika z zasad
opisanych w pkt. 5.4.

Potracong sktadke przelewa si¢ na podany numer rachunku
Fellesforbundet.

W przypadkach, gdy klub zaktadowy podjal uchwatg o wtasnej
sktadce, kwota przelewana jest na podany numer rachunku klubu.

Zmiany stawek moga zosta¢ wprowadzone ze skutkiem od dnia 1
stycznia lub 1 lipca, po pisemnym zawiadomieniu z wyprzedzeniem
1 miesigca.

Kilka oddzialow

Jezeli Fellesforbundet w tym samym zaktadzie ma cztonkow z kilku
oddzialow, firma dokona potracenia sktadek dla wszystkich
oddziatow.

W przypadku, gdy oddziaty podejma uchwate o szczegdlnej sktadce
dla swojego obszaru, a firma nie bedzie mogta wziaé¢ na siebie
potracania réznych stawek sktadki dla roznych oddziatow, oddziaty
uzgodnig wspolng stawke, o ktorej poinformuja zaktad pracy.

Fellesforbundet moze powierzy¢ jednemu z oddziatow
reprezentowanie federacji przed firma.

Oddziat, ktory otrzyma pelnomocnictwo do wystepowania w imieniu
Fellesforbundet, odpowiada za zapewnienie mozliwosci
pogrupowania cztonkow na listach potracen w podziale na oddziaty.

Listy potracen, zgloszenia
Zaktad pracy bedzie zgtasza¢ potracenia regularnie przesytajac listy
potracen.

Listy potracen, z podanym okresem, ktorego dotycza, powinny
obejmowac:

- Numer ewidencyjny (11 cyfr) oraz numer identyfikacyjny
cztonka lub numer pracownika, jezeli jest on uzywany jako
numer identyfikacyjny cztonka.

- Nazwisko

— Potracona kwota



7.2

7.3

7.4

7.5

- Zgloszenia, zawierajace ponizsze informacje

- Zarejestrowany w okresie

- Wyrejestrowany w okresie

— Na lub z obowigzkowej stuzby wojskowej / cywilnej

- Smier¢

- Ewentualne inne zgloszenia, jakie zostang uzgodnione
przez strony uktadu zbiorowego.

Jezeli pozwala na to przetwarzanie komputerowe lub
strony w zakladzie wyraza na to zgodg, mozna uwzglednic¢
ponizsze zgtoszenia:

— Do czasu lub od zawieszenia stosunku pracy lub urlopu
bezptatnego o dtugosci co najmniej 5 dni poza okresem
optacanym przez pracodawce

— Do czasu lub od wyplaty przez zaktad ubezpieczen
spotecznych

— Wynagrodzenie brutto

— Potracenia do tej pory

- Przej$cie na rente, emeryture lub AFP

Pracownicy powinni by¢ uwzgledniani na listach potracen tak dtugo,
jak dtugo beda cztonkami Fellesforbundet i majg stosunek pracy
w firmie.

Jezeli nie uzgodniono inaczej, listy potrgcen wysytane sg do oddziatu
1 klubu zaktadowego co miesiac.

W przypadkach, gdy wysytanie list potracen do wielu oddziatlow
sprawia problemy praktyczne, organizacje powinny uzgodni¢ inne
rozwigzania.

W przypadku pracownikoéw na chorobowym po uptywie okresu,

w ktorym $wiadczenie pokrywa pracodawca, zaktad pracy zgtasza do
zaktadu ubezpieczen spotecznych informacj¢ o potracaniu sktadki na
Fellesforbundet.

Fellesforbundet lub jej oddziaty i poszczegolne firmy moga
uzgodni¢, ze informacje z listy potracen beda podawane w formie

elektronicznej.

Aby utatwic¢ prace firmom, ktore nie korzystaja z systemow
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informatycznych, Fellesforbundet na zaméwienie dostarczy
standardowg listg potracen, ktorej bedzie mozna uzywaé do
sprawozdawczosci.

Dostosowanie

W przypadku firm, ktére z przyczyn technicznych nie moga
wypetia¢ wytycznych, w porozumieniu mi¢dzy stronami umowy
uzgadniane sg niezbgdne dostosowania lub regulacje przejsciowe.

Jezeli w zaktadzie potracane sg sktadki za pracownikow nalezacych
do innej federacji, zaktada sig, ze w porozumieniu migdzy
organizacjami uzgadnia si¢ sposob raportowania.

Czas trwania i wypowiedzenie

Niniejsza umowa weszta w zycie 01.09.1988, a pdzniej zostata
zmieniona przy okazji rewizji uktadu zbiorowego pracy w 1998
roku. Jezeli zmiany wprowadzone w rewizji uktadu zbiorowego
pracy w 1998 moga powodowac problemy praktyczne dla
poszczegodlnych firm, ich wprowadzenie mozna op6zni¢ do
01.02.1999.

Strony mogg wypowiedzie¢ t¢ umowe na pisSmie, z zachowaniem
rocznego okresu wypowiedzenia.



Zalacznik 5. Skrocenie czasu pracy od 1 stycznia 1987

A
Od dnia 1 stycznia 1987 wprowadza sie
nastepujgce ograniczenie czasu pracy

Do 37,5 godzin tygodniowo
Czas pracy w ciggu dnia

Do 36,5 godzin tygodniowo
Normalna praca w systemie dwuzmianowym, ktora nie odbywa si¢
w sobote ani w dzien §wiateczny.

Do 35,5 godzin tygodniowo

a) Praca prowadzona ,,gtdéwnie” w nocy

b) Calodobowa praca zmianowa i ,,poréwnywalna” praca
w formie dyzurow

) Praca dwuzmianowa i ,,poréwnywalna” praca w formie
dyzurow, ktorg ,,regularnie” wykonuje si¢ w niedziele i dni
Swiateczne

d) Porozumienia dotyczace czasu pracy, ktore przewiduja, ze
dana osoba musi
pracowaé co najmniej co trzecig niedziele lub ruchomy
dzien $§wiateczny

Do 33,6 godzin tygodniowo
a) Praca ciggla na trzy zmiany i,,poréwnywalna” praca
w formie dyzurow
b)  Praca dzienna w kopalniach
c) Praca dzienna przy drazeniu tuneli i robotach strzatowych

W przypadku osob o wydtuzonym czasie pracy spowodowanym
petieniem stuzby w zakresie gotowosci obronnej panstwa lub
stuzby biernej zgodnie z §10-4 (2) i (3) kodeksu pracy, przedtuzenie
czasu pracy odbywa si¢ na podstawie liczby godzin okre§lone;j

W porozumieniu.
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Wprowadzenie rekompensaty
za obniZenie czasu pracy

podstawowe tygodniowe, miesi¢czne i roczne wynagrodzenie
pozostaje niezmienione. Jezeli dodatkowo wyptacana jest premia,
premia produkcyjna lub podobne §wiadczenie uzaleznione od czasu
pracy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia podlega regulacji zgodnie

z podpunktem d) ponize;j.

Wynagrodzenia godzinowe (stawki minimalnego wynagrodzenia,
stawki normalnego wynagrodzenia, wynagrodzenie indywidualne
oraz wynagrodzenie akordowe) podwyzsza si¢ o:
- 6,67% dla tych osob, ktorych czas pracy zostat skrocony z 40
do37,5h
- 6,85% dla tych osob, ktorych czas pracy zostat skrocony z 39
do36,5h
- 7,04% dla tych osob, ktorych czas pracy zostal skrocony z 38
do355h
- 7,14% dla tych osob, ktorych czas pracy zostat skrocony z 36
do 33,6 h

Inne stawki wynagrodzenia wyrazone w koronach i ere za godzing,
podwyzsza si¢ w taki sam sposob, jak opisano w podpunkcie b),
jezeli oczywistym jest, Ze w przeciwnym razie w momencie
skrocenia czasu pracy tygodniowe wynagrodzenie podstawowe
pracownika obnizy si¢, jezeli stawki nie zostang poddane regulacji.

Uktady zbiorowe pracy akordowej, stale akordy i cenniki,
porozumienia dotyczace premii produkcyjnej, porozumienia
dotyczace premii i inne porozumienia ptacowe ze zmiennym
wynagrodzeniem, regulowane sa w taki sposob, ze wynagrodzenie
godzinowe wzrasta o warto$¢ procentowa, jaka ma zostac¢
zastosowana zgodnie z podpunktem b).

Do czasu osiggnigcia porozumienia w kwestii regulacji akordow
1 in., za przepracowane godziny wyptacane beda dodatki. Strony
beda miaty takze mozliwo$¢ uzgodnienia, ze dodatki nie beda
wliczane do akordu i in. a za przepracowane godziny wyptacane
bedg dodatki.



2

Normy akordowe (podstawe wyliczenia akordu) reguluje si¢ w ten
sposob, ze wynagrodzenie akordowe wzrasta o takg warto$¢
procentowa, jaka ma zosta¢ zastosowana zgodnie z podpunktem b).
Do czasu osiagni¢cia porozumienia w kwestii norm akordowych
(podstawy wyliczenia akordu), stosowane begdg stare normy
akordowe (podstawy wyliczenia akordu) a za przepracowane
godziny wyptacane beda dodatki.

Jezeli firmy w ramach porozumienia dotyczacego normy akordowe;j
zawartego w Porozumieniu gtdwnym musiaty zastosowaé wyzsze
warto$ci od przewidzianej w porozumieniu normy akordowe;j,
wartos$ci te bedg podlegac regulacji wytacznie w zakresie, w jakim
jest to niezbedne do doprowadzenia ich do nowej wysoko$ci normy
akordowej okreslonej w porozumieniu.

Na podstawie umowy stron w ramach poszczego6lnych porozumien,
bedzie istniata mozliwos$¢ uzgodnienia, ze rekompensata zgodnie

z podpunktami a) - ) bedzie przyznawana w formie dodatku
kwotowego (w ere) zamiast procentowego.

Jezeli skrocenie czasu pracy z odpowiednio 40, 39, 38 lub 36 godzin
odbywa si¢ z nizszego wczesniejszego czasu pracy, rekompensata
jest proporcjonalnie zmniejszona.

C
Informacje ogolne dotyczgce wprowadzenia

W przypadku wprowadzenia skrocenia czasu pracy zgodnie

z punktem A istotne jest, aby w poszczegolnych firmach osiagnaé
wiegkszg elastycznos¢ co do tego, kiedy praca ma by¢ wykonywana,
utrzymania odpowiedniego czasu dzialania oraz zapewnienia
wydajnego i racjonalnego wykorzystania czasu pracy.

Przed wejsciem w zycie skrocenia czasu pracy, nalezy
przeprowadzi¢ negocjacje w poszczegdlnych firmach dotyczace
praktycznego wprowadzenia tych zmian.

We wszystkich uktadach zbiorowych pracy umieszcza si¢
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postanowienie, ze czasu pracy nalezy przestrzega¢ i wydajnie go
wykorzystywaé. Mgzowie zaufania zobowiazujg si¢ do tego
przyczynia¢. Majac na uwadze uczynienie czasu pracy jak
najbardziej wydajnym, nalezy dokona¢ przejrzenia przerw, czasu
mycia i in. Jezeli w opinii jednej ze stron nie ma podstaw, aby
podtrzymywa¢ porozumienia, nalezy postepowac zgodnie

z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.

Zgodnie z § 10-12 (4) kodeksu pracy, na okreslonych warunkach
istnieje mozliwo$¢, aby strony uktadu zbiorowego pracy zawarly
umowe o innym porozumieniu dotyczacym czasu pracy niz zostato
to okreslone w ustawie. Jezeli w poszczegdlnych branzach lub
firmach zachodzi szczegdlna potrzeba podtrzymania obowiazujacego
czasu pracy, strony uktadu zbiorowego pracy moga zawrze¢ umowe
w tym zakresie, zgodnie z §10 ustawy.

W zwiazku ze skroceniem czasu pracy, ze wzgledu na ekonomiczne
wykorzystanie sprzetu produkcyjnego moze okaza¢ si¢ pozadanym
praktykowanie roznego normalnego czasu pracy w ramach
okreslonych w kodeksie pracy dla r6znych grup pracownikow.

W ramach porozumienia w kwestii czasu pracy, moze dodatkowo
by¢ pozadane dodanie czasu przerw do réznych czasOw pracy
pracownikow. Przyjmuje si¢, ze kwestia ta zostanie blizej
uregulowana w umowie o uktadzie zbiorowym pracy.

Jezeli porozumienie w kwestii czasu pracy przewiduje, ze
pojedyncze dni robocze sg dniami wolnymi od pracy, za prace w te
dni pracownikéw, ktorzy powinni mie¢ wtedy wolne, wyptacany jest
dodatek w wysokos$ci 50%. W przypadkach, gdy umowa o uktadzie
zbiorowym pracy zawiera postanowienie o 100% dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych w niedziele i §wigta, oraz w dniach
przed tymi dniami, nalezy jednak wyptaci¢ 100% po godz. 12:00

w soboty i po godz. 16:00 w pozostate dni robocze tygodnia.

Jezeli wzgledy merytoryczne tego wymagaja, zaktad bedzie miat
mozliwos¢ zamiany dni wolnych od pracy. W przypadku, gdy brak
umowy branzowej lub zaktadowej dotyczacej warunkow takiej
zamiany, obowigzywac bedzie nast¢pujgca zasada:

Zamiast ustalonego dnia wolnego od pracy mozna udzieli¢ wolnego
w podobnym dniu w ciggu 4 nastepnych tygodni.



Informacje o takiej zamianie dnia wolnego nalezy przekazaé
najp6zniej na koniec dnia pracy na dwa dni przed dniem wolnym od
pracy. Jednoczesnie zaktad powinien poinformowac o tym, kiedy
pracownik bedzie miat zamienny dzien wolny.

Jezeli sg spelnione warunki zamiany dnia wolnego od pracy, nie
wyplaca si¢ dodatkowej zaptaty za normalny czas pracy do godz.
12:00 w soboty i do godz. 16:00 w pozostale dni robocze tygodnia.

W firmach, gdzie zastosowanie majg postanowienia dotyczace
dyzurow domowych okreslone w § 10-4 (4) kodeksu pracy,
skrocenie tygodniowego czasu pracy samo w sobie nie prowadzi do
innej mozliwo$ci rekompensaty za dni wolne, niz jest praktykowane
zgodnie z porozumieniem o tygodniowym czasie pracy obejmujacym
srednio 40 godzin.

Jezeli praca zmianowa w ramach okreslonych w kodeksie pracy ma
zosta¢ utrzymana, wprowadzona lub rozszerzona, a nie ma jeszcze
podstawy w postaci uktadu zbiorowego pracy, strony podejma
negocjacje dotyczace postanowien zmianowych w okresie
obowigzywania uktadu zbiorowego pracy.

D
Praca dzienna

Organizacje glowne zalecaja, aby czas pracy podzieli¢ na 5 dni

w tygodniu, o ile merytoryczne powody nie przemawiajg za innym
porozumieniem, a takze by wprowadzi¢ skrocenie czasu pracy
dziennej 0 0,5 h.

Mogg pojawic¢ si¢ takze pytania o inne rozwigzania, na przyktad:

dzienny czas pracy zostaje skrocony o 25 minut, gdy stosuje si¢ 6-
dniowy tydzien pracy,

tygodniowy czas pracy jest dluzszy niz 37,5 godzin w niektorych
okresach, a odpowiednio krotszy w innych okresach,

obecny tygodniowy czas pracy zostaje zachowany lub zostaje
skrocony o mniej niz 2,5 godziny tygodniowo, a w zamian przyznaje
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si¢ odpowiednie dni wolne od pracy roztozone na caty rok, albo
przez nieprzerwany czas wolny w poszczegolnych okresach w ciggu
roku.

W przypadkach, gdy uktad zbiorowy pracy nie zawiera innych
postanowien, obowigzuja nastgpujace zasady:

Jezeli zaktad pracy i pracownicy - przy ewentualnym wsparciu ze strony
organizacji - nie wyraza na to zgody, dzienny czas pracy zostanie
skrocony o 0,5 h w 5 dniach roboczych w tygodniu lub o 25 minut
codziennie, jezeli tydzien pracy trwa 6 dni.

Zaktad pracy uzgodni z m¢zami zaufania, czy skrocenie czasu pracy ma
mie¢ miejsce na poczatku czy na koncu czasu pracy, albo w obu
wersjach. W przypadku wyboru rozwigzania alternatywnego, nalezy
przytozy¢ wage do zyczen pracownikoéw firmy oraz aby, w miare
mozliwosci, postanowienia dotyczace czasu pracy byly jednakowe dla
wszystkich grup w zaktadzie pracy. W przypadku braku zgodnosci, przy
ewentualnym wsparciu organizacji, zaktad pracy okresli w ramach
obowigzujacego uktadu zbiorowego pracy, w jaki sposob ma zostaé
przeprowadzone skrdcenie czasu pracy.

Powyzsze postanowienia po pierwsze nie majg na celu przeszkodzenia
w zawarciu umowy branzowej dotyczacej sposobu przeprowadzenia
skrocenia czasu pracy, a ponadto, nie mozna powotywac si¢ na nie
podczas negocjacji w obrgbie federacji, jezeli chodzi o uktady zbiorowe
pracy, ktore zawieraja doktadne postanowienia dotyczace podziatu
czasu pracy.

E
Przejscie na nowy plan zmianowy

Strony sg zgodne, ze w przypadku przejscia na nowy plan zmianowy

w wyniku skrocenia czasu pracy, odbedzie si¢ to bez wyréwnania czasu
wolnego lub czasu pracy zgodnie z wczesniej stosowanym planem
zmianowym.



F
Utrzymanie produkcji, produktywnosci i efektywnego czasu pracy

Zaktada sig, ze strony w obrebie poszczegdlnych zaktadow pracy beda
stara¢ si¢ o zwickszenie produktywnosci. W miar¢ mozliwos$ci
skrocenie czasu pracy nie powinno prowadzi¢ do zwigkszenia liczby
pracownikow.

W zwigzku ze skrdceniem czasu pracy organizacje gldéwne sa zgodne, ze
nalezy wprowadzi¢ szereg dziatan majacych na celu poprawe
produktywnosci firmy. Odsyta si¢ do sprawozdania organizacji z dnia 6
stycznia 1986 roku dotyczacego czasu pracy.

W Umowie glownej Neringslivets Hovedorganisasjon [Konfederacja
Norweskich Przedsiebiorcow] i Landsorganisasjonen i Norge
[Norweska Konfederacja Zwigzkow Zawodowych] sformutowaty
postanowienia, ktore biorg pod uwage stworzenie warunkow jak
najbardziej ukierunkowanych na wspoétpracg migdzy zaktadem pracy,
me¢zami zaufania oraz pracownikami. Organizacje gtowne podkreslaja
znaczenie tego, by strony stosowaty te postanowienia w praktyce.

W zwigzku ze skrdceniem czasu pracy, organizacje gtbwne majac na
uwadze zmniejszenie obcigzenia ekonomicznego, zwrdcg szczegolng
uwagg na to, by w poszczeg6lnych firmach wspotpracowac nad
rozwigzaniami majacymi na celu zwigkszenie efektywnosci,
zmnigjszenie kosztéw produkeji oraz poprawe konkurencyjnosci firm.
Organizacje gldowne nawigzuja do wspolpracy wprowadzonej w zwigzku
z wezesniejszym skracaniem czasu pracy. Wynik tej wspotpracy byt
pozytywny i miat duze znaczenie dla zapewnienia konkurencyjnosci
firm oraz stworzenia bezpiecznych miejsc pracy.

Takze przy okazji tego skrocenia czasu pracy organizacje gtdéwne beda
zachecac strony do uzgodnienia wykorzystania czasu pracy. Strony
powinny zbadaé, czy czas pracy wykorzystywany jest efektywnie we
wszystkich aspektach pracy, a w razie potrzeby powinny wprowadzic¢
odpowiednie dziatania w celu osiggnigcia tego zamiaru. Poza tym strony
w swoich dazeniach strony powinny ukierunkowac¢ si¢ na nowosci
techniczne, ktére moga zapewnié lepsze wyniki produkcyjne i oznaczaja
poprawe Srodowiska pracy. Wprowadzane dziatania poprawiajace
efektywno$¢ musza by¢ zgrane z wymogami dotyczacymi dobrego
srodowiska pracy. Dobre samopoczucie i bezpieczenstwo to wazne
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momenty przy rozpatrywaniu kwestii efektywnego wykorzystania czasu

pracy.

§ 104
a)

b)

d)

G

Bliisze informacje dotyczgce § 10 kodeksu pracy

Pod pojeciem catodobowej pracy zmianowej rozumie si¢
pracg, ktorg wykonuje si¢ 24 godziny na dobg, z przerwa
na niedzielg i Swigta.

W normalnych tygodniach prace mozna dodawac¢ do czasu
od godz. 22:00 w niedziele do godz. 18:00 w soboty, co
oznacza czas produkcyjny wynoszacy 140 godzin.

Pod pojeciem poréwnywalnej pracy w formie dyzurow
rozumie si¢ system czasu pracy, ktory naktada na
pracownikéw takie same lub przyblizone niedogodnosci
jak w przypadku calodobowej pracy zmianowej, co
zazwyczaj ma miejsce, gdy prace prowadzi si¢ przez wigcej
niz 5 godzin kazdego dnia, chociaz liczba godzin przez
jaka pojedynczy pracownik pracuje w nocy bedzie krotszy
niz mialoby to miejsce, gdyby przedsigbiorstwo pracowato
przez cala dobg.

Okreslenie ,,niedziele 1 §wigta” w tym postanowieniu
oznacza ,,niedziele i/lub §wigta”. ................. To oznacza, ze
w przypadku pracy na dwie zmiany i poréwnywalnej pracy
w formie dyzuréw, ktora regularnie prowadzi si¢

w ruchome $§wigta, ale niekoniecznie w niedziele, normalny
czas pracy nie powinien przekraczaé¢ 35,5 godziny
tygodniowo.

Aby pracg mozna zaliczy¢ jako prac¢ w niedzielg i/lub
swieto, dany pracownik musi przepracowa¢ co najmniej 4
godziny w ciagu doby, w ktorej zgodnie z ustawa powinien
nastgpi¢ odpoczynek $wigteczny, tzn. 4 kolejne godziny
migdzy godz. 18:00 i godz. 22:00, lub po godz. 22:00.

W ostatnim przypadku, bez wymagan dotyczacych
minimalnego czasu.

Swieta ruchome nalezy liczy¢ jako niedziele przy



*wyjasnieniu wyrazenia ,,co trzecia niedziela”. To oznacza,
ze pracownik, ktory nie pracuje w niedziele w co trzecim
tygodniu, bedzie mogt mie¢ 38 godzin w tygodniu, jezeli
dodatkowo pracuje w ruchome dni $wigteczne w takim
zakresie, ze osiggnie co najmniej co trzecia niedziele

1 Swigto.

e) Wyrazenie ,,praca, ktérg wykonuje si¢ gtownie nocg”
oznacza, ze pracownicy podlegaja temu postanowieniu,
jezeli 3/4 czasu pracy, jednak nie mniej niz 6 godzin, zgodnie
z obowigzujacym systemem czasu pracy, przypada w nocy
(od godz. 21:00 do godz. 06:00).

2. §10-4

a) Pod pojeciem pracy ciaggtej na trzy zmiany rozumie si¢ prace,
ktorg wykonuje si¢ 24 godziny na dobe bez normalnej przerwy
na niedzielg i Swigta.

W jakim zakresie prace w formie dyzuru mozna okresli¢ jako
poréwnywalng z pracg ciagly na trzy zmiany, zalezy od tego, czy
normalny czas pracy danego pracownika zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy bgdzie przenoszony na rézne godziny

w ciaggu doby w taki sposob, ze czas pracy tej osoby z zasady
bedzie obejmowac co najmniej 539 godzin pracy nocnej w ciggu
roku i co najmniej 231 godzin pracy w niedziele w ciagu roku.

Pod pojeciem pracy nocnej rozumie si¢ w tym przypadku prace
od godz. 22:00 do godz. 06:00 (czas zmiany nocnej). Dobg
niedzielng liczy si¢ od soboty godz. 22:00 do niedzieli godz.
22:00 (czas zmiany weekendowe;j).

Jezeli harmonogram pracy obejmuje okres krotszy niz 1 rok,
godziny dotyczace wymagan zwigzanych z pracg nocng i w

niedziele podlegaja odpowiedniej regulacji.

Zgodnie z tym postanowieniem praca trwajaca krocej niz 4
tygodnie nie jest liczona jako praca w formie dyzuru.
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H
System przejsciowy

W okresie przejsciowym do 1 lipca 1987 bedzie istniata mozliwo$¢
skorzystania z aktualnie obowigzujacych systemow czasu pracy
zmianowej, dyzuréw i innych.

Poza tym poszczegolne strony uktadu zbiorowego moga uzgodnié
dodatkowe przesunigcie wprowadzenia skrocenia czasu pracy w danej
branzy lub firmach nalezacych do tej branzy, jednak nie dtuzej niz do 1
pazdziernika 1987 roku.

W tygodniach, w ktorych bedzie wykorzystywany system przejSciowy,
godziny wliczane do czasu pracy zgodnie z systemem pracy zmianowe;j,
dyzuréw lub innym $rednio w tygodniu przekraczajace nowy wymiar czasu
pracy, beda traktowane jako nadgodziny. Swiadczenie z tytutu nadgodzin
za godziny wliczane do czasu pracy zgodnie z systemem pracy zmianowej,
dyzurow lub innym $rednio w tygodniu przekraczajgce nowy wymiar czasu
pracy, bedzie wynosi¢ do 50% do dnia 1 lipca 1987.

Jezeli poszczegodlne strony uktadu zbiorowego uzgodnig przedtuzenie
okresu przejsciowego od 1 lipca 1987 do 1 pazdziernika 1987, §wiadczenie

dodatkowe w tym okresie bedzie wynosi¢ 75%.

Rekompensata za skrocony czas pracy doliczana jest do zaptaty za godziny
dodatkowe.
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Zalacznik 6. Rownouprawnienie kobiet i mezczyzn

Wprowadzenie

Umowa gtéwna migdzy LO i NHO, Umowa dodatkowa II — Umowa
ramowa dotyczgca rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu,
okresla ze strony podejmujg inicjatywe wprowadzania dziatan i aktywnosci
dazacych do rownouprawnienia. Umowa przewiduje migdzy innymi:

Zaleca sie, aby wspolna praca nad rownouprawnieniem pod patronatem
LO-NHO traktowata priorytetowo dostrzeganie zaleznosci miedzy
zatrudnieniem, rolami plci na rynku pracy, umozliwianiem kobietom
uczestnictwa w procesach decyzyjnych oraz wypracowania srodkow do
radzenia sobie z problemem roznic w wynagrodzeniach.

LO i NHO uzgodnity wspdlny program aktywnosci z dzialaniami na wielu
polach dla osiggni¢cia zamierzonego celu.

Program aktywnosci
Poprzez aktywne dziatania Organizacje gtdéwne chca przejac
odpowiedzialno$¢ za wprowadzanie zmian, zarowno strukturalnych jak
1 kulturalnych przez wprowadzanie nastgpujacych aktywnosci / dziatan.

Lokalne umowy i projekty dotyczgce rownouprawnienia
Jezeli strony lokalne begda chciaty opracowa¢ umowe dotyczaca
roOwnouprawnienia na poziomie zaktadu pracy, albo bedg chciaty wdrozy¢
konkretne uchwaty dotyczace rownouprawnienia, organizacje gtdwne moga
udzieli¢ wsparcia przez doradztwo.

Zatrudnienie - polityka rodzinna
Organizacje glowne beda pracowa¢ nad systemem urlopoéw rodzicielskich
sprzyjajacych rbwnouprawnieniu.
Organizacje gtowne opracuja polityke rodzinna, ktéra pozwoli zachowac
rownowage migdzy rodzing a zatrudnieniem.

Jednakowa ptaca
Wspolne dziatania dotyczace dalszej kontroli poszczegdlnych
elementow w raporcie komisji ds. jednakowych ptac, a takze
ewentualne dziatania zainicjowane w uktadach zbiorowych pracy
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W

Praca na caly / czesé etatu

Strony beda pracowa¢ nad zdobyciem wiedzy o lokalnych
zyczeniach 1 potrzebach stron, a takze zwigkszeniu §wiadomosci oraz
postaw dotyczacych

zwiazku kobiet z zatrudnieniem.

Przenoszenie pracy miedzy sektorami

Organizacje glowne chcg zainicjowaé badanie przeszkod w zmianie
pracy z sektora panstwowego na prywatny i z prywatnego na
panstwowy.

Szkolenie i rekrutacja - studium i wybor zawodu

z podziatem na pleé

Dziatania dotyczace biur szkoleniowych i ustugi doradztwa.

Rekrutacja wiekszej liczby kobiet na stanowiska kierownicze -
Female Future

Promowanie projektow HF, jak np. ,,Dziewczeta w samochodach
i elektronice” oraz zachgcanie innych branz i firm, aby zbierac¢
doswiadczenia i robi¢ podobnie.

Motywacja do wyboru zawodu w sposob nietradycyjny.

Informacje wspolne

Strony beda wspotpracowac ze sobg, aby opracowac wspolne
informacje dla poparcia realnego rownouprawnienia kobiet

1 mezczyzn.

Srodkiem do motywacji do wyboru zawodu w sposéb nietradycyjny
bedzie ktadzenie wigkszego nacisku na prace motywacyjna

w systemie szkolnym.

Organizacje glowne beda przeprowadzac oceng wspolpracy

w zakresie rOwnouprawnienia w ciggu 2 lat od wprowadzenia tego
programu aktywnosci. Taka ocena powinna stworzy¢ podstawe do
dalszej wspotpracy i nowych dziatan w tej sferze.

Strony odsytaja do Umowy gtéwnej pomigdzy LO oraz NHO do
umowy dodatkowej II-Umowa ramowa o rownouprawnieniu kobiet
1 me¢zczyzn w zatrudnieniu, poza informacjami dotyczacymi pracy
nad rownouprawnieniem na stronach internetowych LO oraz NHO;
www.lo.no oraz www.nho.no



Zalacznik 7. Urlop i in.

Wprowadzenie
Glownym zadaniem stron jest ulepszenie konkurencyjnosci firm.

Wprowadzenie wigkszej ilosci wolnego czasu jest zatem wyraznym
zalozeniem, ze firmy otrzymujg mozliwos¢ zrbwnowazenia niedogodnosci
zwigzanych z konkurowaniem z innymi firmami wickszg elastycznoscia.
Pracownicy, ze swojej strony, majg rozne zapotrzebowanie na odmienne
systemy czasu pracy, zwazywszy na rozne etapy zycia, sytuacje zawodowa
1 mieszkaniowg itd. Zwickszona elastyczno$¢ potaczona z pigtym
tygodniem urlopu moze przyczyni¢ si¢ do mniejszej liczby nieobecnosci

z powodu choroby oraz zwigkszonej produktywnosci.

A.

a)

b)

c)

Elastycznos$¢

,Jezeli strony lokalne sg zgodne w tym zakresie, mozna
wprowadzi¢, w ramach eksperymentu, uzgodnienia dopasowane
do zaktadu pracy wykraczajace poza postanowienia
porozumienia, w zakresie czasu pracy i wynagrodzenia z tego
tytutu. Takie porozumienia mozna przedstawi¢ zwigzkowi oraz
federacji do zatwierdzenia”.

,Istnieje mozliwos¢ wyliczania czasu pracy w sposob usredniony
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10-5 kodeksu pracy. Strony
uktadu zbiorowego pracy mogg przyczyni¢ si¢ do tworzenia
takich umow”.

,Moze istnie¢ indywidualne zapotrzebowanie na odmienne
porozumienia dotyczace czasu pracy, zyczenia dotyczace czasu
wolnego itp. Takie porozumienia uzgadnia si¢ z poszczeg6lnymi
osobami lub z m¢zami zaufania, na przyktad w formie
usrednionego wyliczenia czasu pracy lub porozumienia

w sprawie konta godzin. Umowy indywidualne stojg nizej

w hierarchii niz umowy zawarte z m¢zami zaufania”.
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Urlop okreSlony w umowie

Rozszerzony urlop, 5 dni roboczych, por. § 15 ustawy o urlopach
wypoczynkowych wyptaca si¢ z gory w taki sposob, ze pozostata
cze$¢ zostaje wprowadzona jako porozumienie zawarte w umowie
1 przyjmuje si¢, ze stanowic bedzie zatagcznik do wszystkich
porozumien. Podtrzymuje si¢ urlop dodatkowy w wymiarze 6 dni
roboczych dla pracownikow w wieku powyzej 60 lat, por. Ustawa
o urlopach wypoczynkowych § Snr 11 2.

Pracownik moze zazgda¢ pigciu dni roboczych wolnego w kazdym
roku kalendarzowym, por. Ustawa o urlopach wypoczynkowych § 5
nr 4. Jezeli urlop okreslony w umowie zostanie podzielony,
pracownik moze zazada¢ wolnego tylko na tyle dni, ile normalnie
pracowalby w ciagu tygodnia.

Jezeli wladze postanowig o wprowadzeniu pozostatej czesci pigtego
tygodnia urlopu, dni te zostang odliczone od porozumienia
okreslonego w umowie.

Podziat na fazy pozostalej czgsci piatego tygodnia urlopu odbywa si¢
w taki sposob, ze 2 dni wolnego beda do wykorzystania w 2001
roku, a pozostate w 2002 roku. Swiadczenie urlopowe wylicza sig
zgodnie z § 10 ustawy o urlopach wypoczynkowych.

Kiedy wprowadzony zostanie piaty tydzien urlopu, normalna stawka
procentowa §wiadczenia urlopowego bedzie wynosi¢ 12% podstawy
$wiadczenia urlopowego, por. Ustawa o urlopach wypoczynkowych
§ 10 nr 2 i 3. Zwigkszenie odbywa si¢ w ten sposob, ze stawka
procentowa za rok obrachunkowy zmieni si¢ nastgpujaco:

e 2000 ustala si¢ na 11,1%

e 2001 ustala si¢ na 12,0%

Jezeli wtadze podejma decyzje o zwigkszeniu liczby dni urlopu

w ustawie o urlopach wypoczynkowych, strony zaktadaja, ze
powyzsze wartosci beda stanowi¢ podstawe §wiadczenia urlopowego
za dany okres.

Pracodawca okresla termin urlopu uzgodnionego w umowie

W porozumieniu z m¢zami zaufania lub danym pracownikiem, przy
okreslaniu normalnego urlopu wypoczynkowego.

Pracownik moze zazada¢ informacji o ustaleniu okreslonej umowa



czesci urlopu najszybciej, jak to mozliwe, a najpdzniej na dwa
miesigce przed wykorzystaniem urlopu, chyba Ze z istotnych
przyczyn nie bgdzie to mozliwe.

Pracownik moze zada¢ przyznania urlopu zgodnie z tym
postanowieniem, niezaleznie od tego, czy wypracowat §wiadczenie
urlopowe, czy nie.

Jezeli produkcja jest w catosci lub czgSciowo planowana w zwigzku
z urlopami, wszyscy pracownicy, ktorych dotyka zatrzymanie
produkcji, moga otrzymac polecenie wykorzystania urlopu tej same;j
dtugosci, niezaleznie od tego, ile §wiadczenia urlopowego
wypracowali.

Pracownik moze zada¢, by okre§lony w umowie urlop
wypoczynkowy zostal przyznany w ciagu roku urlopowego, por.
Ustawa o urlopach wypoczynkowych § 7 nr 2, w taki sposob, ze
osiggnie si¢ nieprzerwany 1 tydzien urlopu.

Organizacje glowne zachgcaja strony do rozplanowania urlopu
okreslonego w umowie w taki sposob, ze w jak najwigkszym stopniu
pod uwage brana jest produktywnos$¢, np. przy okazji §wigta
Whniebowstgpienia Panskiego, Wielkanocy, Wigilii i weekendu
noworocznego.

Na podstawie umowy pisemnej miedzy zaktadem pracy a dang
osoba, urlop okreslony w umowie moze zosta¢ w catosci lub
czesciowo przeniesiony na nastepny rok urlopowy.

W przypadku pracownikéw pracujacych w systemie zmianowym,
urlop okreslony w umowie zostaje dopasowany lokalnie w taki
sposob, ze po catkowitym wykorzystaniu stanowi¢ begdzie
odpowiednik 4 przepracowanych zmian.

Uwagi

W porozumieniach, gdzie zostaly juz wprowadzone urlopy zgodnie
z § 15 Ustawy o urlopach wypoczynkowych, liczba dni nie wzro$nie
w wyniku wprowadzenia urlopu okreslonego w umowie. Strony
dokonujg blizszych ustalen dotyczacych wprowadzenia i praktyczne;j
realizacji okre§lonego w umowie urlopu dla poszczegolnych
obszarow.
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Dla porozumien szelfowych (nr 129, nr 125 i nr 123) urlop prowadzi
do redukeji o 7,5 h na dzien urlopu. Strony uzgadniaja, ze urlop ten
zostanie wykorzystany w wolnym okresie w ciggu roku urlopowego.



Zalacznik 8. Zakladowy pracowniczy program
emerytalny

BNL oraz Fellesforbundet chcg podkresli¢ znaczenie ustalenia
w poszczegolnych firmach pracowniczych programéw emerytalnych
w celu utworzenia zaktadowych pracowniczych programéw emerytalnych.

Obie organizacje zachecajg zatem do utworzenia takich programow

w kazdej firmie. Dokonanie oceny i ewentualne opracowanie specjalnych
systemow w firmach sprawia, ze programy emerytalne mozna dostosowaé
zarowno do potrzeb przedsigbiorstwa jaki i potrzeb pracownikdéw oraz daja
mozliwo$¢ lokalnego ustalania wynagrodzen, emerytur i innych warunkow
pracy w ogdlnym zakresie.

Aby podazac za wezwaniem stron, zeby jak najwigksza liczba firm
utworzyta pracownicze programy emerytalne, strony w danej firmie
powinny ustali¢ wszystkie aspekty dotyczace pracowniczego programu
emerytalnego oraz systemow ubezpieczen, ktore czgsto sg z nim
powigzane.

W firmach, w ktorych nie utworzono pracowniczego programu
emerytalnego, do konca 2002 roku strony lokalne powinny przeanalizowaé
roézne $wiadczenia, jakie wyplacane sg z systemu ubezpieczen spotecznych
po osiagnieciu wieku emerytalnego, w przypadku niezdolnosci do pracy
itd. dla poszczegolnych grup pracownikow.

Na tej podstawie strony okre$laja zapotrzebowanie na stworzenie takiego
pracowniczego programu emerytalnego. Strony powinny takze ustali¢
roézne programy ubezpieczen, ktdre czgsto s powigzane z pracowniczymi
programami emerytalnymi. Ustalenia nalezy spisa¢ w formie protokotu.

W firmach, gdzie juz utworzono pracownicze programy emerytalne, BNL
oraz Fellesforbundet chcg podkresli¢ znaczenie przeprowadzania przez
lokalne strony raz w kazdym okresie obowigzywania uktadu zbiorowego
pracy badania utworzonych programéw zaktadowych oraz tego, co one
oferuja dodatkowo do réznych §wiadczen wyptacanych z systemu
ubezpieczen spotecznych po osiggnieciu wieku emerytalnego, w przypadku
niezdolnosci do pracy itd. dla poszczego6lnych grup pracownikow.
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Na tej podstawie strony okreslajg zapotrzebowanie na wprowadzenie zmian
w programach dziatajacych w firmie. Ustalenia nalezy spisa¢ w formie
protokotu.

BNL i Fellesforbundet b¢dg zaleca¢ swoim odpowiednim organizacjom
glownym, NHO oraz LO, aby wspolnie:

- przygotowaty niezbedne materiaty informacyjne do uzytku
w poszczegolnych przedsiebiorstwach

- dazyly do wspierania stron w poszczego6lnych przedsiebiorstwach
udzielajac porad i informacji w zwigzku z przeprowadzonymi analizami

- podjety negocjacje z roznymi podmiotami oferujagcymi programy
emerytalne, aby przedstawity standardowe umowy, jakie mozna
wykorzysta¢ w przedsigbiorstwach, ktore chciatyby stworzy¢ takie
programy

- zaproponowaly mozliwo$¢ ewentualnego zawarcia umowy o stworzeniu
wspolnego programu emerytalnego dla przedsigbiorstw, ktore z roznych
wzgledow chciatyby taki program wprowadzi¢
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Zalacznik 9. Rekompensata za dni Swigteczne oraz za 1i 17
maja

A-ordning
(ostatnio zmieniony w 2020 roku)

Zamiast wynagrodzenia za pracg, pracownicy pracujacy w systemie
tygodniowym, dniowkowym, godzinowym lub otrzymujacy
wynagrodzenie akordowe, ktorzy normalnie nie pracujg w nizej
wymienione dni, bedg otrzymywac rekompensatg wedhug nastepujacych
zasad:

|
Rekompensata

1. Rekompensata wyptacana jest za Sylwestra, Wielki Czwartek, Wielki
Piatek, Poniedziatek Wielkanocny, Wniebowstapienie Panskie, drugi
dzien Zielonych Swiatek oraz pierwszy i drugi dzien Bozego
Narodzenia, gdy te dni przypadajg na dzien tygodnia, ktory zgodnie ze
statym harmonogramem prac w firmie bylby normalnym dniem
roboczym.

Rekompensata wyptacana jest takze wowczas, gdy dni §wigteczne, tj. 1
i 17 maja przypadaja w okresie, gdy pracownik ma urlop lub ma
zawieszony stosunek pracy z powodu wstrzymania pracy zaktadu.

2. Powotujgc si¢ na postanowienia paragrafu 3 Ustawy o 1 1 17 maja,
z dnia 26 kwietnia 1947 roku, organizacje uzgadniaja, ze stawki za
dzien 1 1 17 maja nalezy skoordynowa¢ ze stawkami za ruchome dni
Swiateczne.

Rekompensata za §wieta ruchome i zaptata za 1 1 17 maja powinny

w poszczegolnych firmach by¢ ustalane dla dorostych pracownikow
zgodnie z grupowym sposobem obliczania, chyba ze strony nie zgodza
si¢ na ustalenie odpowiedniego usrednionego wynagrodzenia
godzinowego dla tych pracownikéw. Postanowienia te nie stoja na
przeszkodzie, aby strony w firmie uzgodnity inny system ptatno$ci.

3. W przypadku $wiat ruchomych podczas Bozego Narodzenia i weekendu
noworocznego, za okres obliczeniowy przyjmuje si¢ poprzedni III
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kwartat; dla pozostatych $§wigt ruchomych oraz dla 1 i 17 maja korzysta
si¢ z poprzedniego 1V kwartatu.

Jezeli w ramach porozumienia przyznaje si¢ ogélne dodatki w okresie
po okresie obliczeniowym, zostang one dodane podczas wyptaty
rekompensaty.

Postanowienia te nie stojg na przeszkodzie, aby strony w firmie
uzgodnity inny okres obliczeniowy.

4. Rekompensate wyptaca si¢ za taka ilos¢ godzin, jaka stanowitaby
normalny czas pracy w danym dniu.

Rekompensata zostaje proporcjonalnie obnizona jezeli zgodnie

z obowigzujacym systemem pracy w firmie wprowadzony zostat
skrocony czas pracy w danym dniu tygodnia. Od rekompensaty
dokonuje si¢ odliczenia na zasiltek dla bezrobotnych lub podobny, jaki
pracownik moze otrzymac za dany dzien od pracodawcy lub z zaktadu
ubezpieczen, a ktory w catosci lub czesciowo finansowany jest

z obowigzkowych wptat pracodawcy.

5. W przypadku pracownikéw mlodocianych i uczniéw ustala si¢ zaptate
odpowiadajaca sredniej stawce godzinowej w firmie wyptacanej
solidarnie tym pracownikom, chyba Ze strony uzgodnig inny sposob
obliczania.

6. W przypadku pracownikow firm, w ktorych stosowane sg systemy
statych wynagrodzen, wyplacana jest rekompensata obliczona na
podstawie wynagrodzenia godzinowego danej osoby w tygodniu,
w ktérym przypada §wigto lub dzien wolny od pracy.

7. W przypadku pracownikow otrzymujacych tygodnidéwke bedzie istniata
mozliwo$¢ uzgodnienia, ze zamiast rekompensaty na zasadach
opisanych powyzej, beda mogli zachowac swoja tygodniowke bez
pomniejszenia takze w tygodniach, w ktorych przypada ruchome §wieto
lub 1 albo 17 maja.

Uwagi

a. Dodatkowo do wyptaty, jaka dany pracownik powinien otrzymac
zgodnie z porozumieniem, pracownicy pracujgcy na zmiany otrzymaja
za kazda pelng przepracowang zmiane w dni §wiateczne przypadajace
w normalny dzien tygodnia kwotg 49,94 koron.
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Liczy si¢ do 3 zmian na dzien §wiateczny. Z reguly czas liczy si¢ od
godz. 22:00 przed danym dniem $wigtecznym do godz. 22:00 w dniu
$wigtecznym, ewentualnie w ostatnim dniu $wiatecznym. Powyzsze
postanowienia dotycza w zakresie, w jakim nastepujace dni przypadaja
w normalny dzien tygodnia:

Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Poniedzialek Wielkanocny,
Whniebowstgpienie Panskie, drugi dzien Zielonych Swiatek oraz
pierwszy i drugi dzien Bozego Narodzenia.

Rekompensate urlopowa oblicza si¢ wedtug wyzej okreslonych stawek,
zamiast warto$ci procentowej od stawek zmianowych lub nadgodzin.

b. Osoby pracujace w systemie zmianowym, ktore stracg zmiang przed
dniami $wigtecznymi ze wzgledu na postanowienia dotyczace czasu
pracy zawarte w norweskim kodeksie pracy, otrzymaja rekompensatg za
takg zmiang, jak za dzien $wiateczny. Jezeli strata dotyczy czgsci
zmiany w te dni, rekompensata bgdzie proporcjonalna do utraconego
czasu.

11
Zasady wypracowania

Prawo do rekompensaty przystuguje pracownikowi, ktory byl zatrudniony
nieprzerwanie w tym samym zaktadzie pracy przez okres co najmniej 30
dni przed dniem $wigtecznym lub ktory zostat zatrudniony pdzniej,

w przypadku gdy czas trwania pracy wynosi co najmniej 30 dni. W kwestii
wypracowania, jako jednostke traktuje si¢ 3 dni obejmujace Swicta
Wielkanocne podobnie jak 2 dni w okresie $wigt Bozego Narodzenia wraz
z Nowym Rokiem.

Jezeli pracownik zatrudniony w firmie przez nieprzerwany okres co
najmniej 5 lat otrzyma wypowiedzenie nie z wlasnej winy, a okres
wypowiedzenia wygasnie w ostatnim dniu roboczym kwietnia lub grudnia,
pracodawca wyptaci pracownikowi rekompensate za odpowiednio 1 maja
i 1 stycznia.
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11
Wyplata

Rekompensata wyptacana jest najpdzniej w drugim dniu wyplaty
przypadajacym po dniu §wigtecznym. Za dni $wigteczne liczone jako
jednostka wyptata dokonywana jest najp6zniej w drugim dniu wyptaty po
odpowiednio Poniedziatku Wielkanocnym i po Nowym Roku. Jezeli
stosunek pracy ustanie przed tym terminem, rekompensata wypltacana jest
razem z rozliczeniem koncowym.

1A%
Rekompensatg traktuje si¢ jako cze$¢ wynagrodzenia za prace i wlicza si¢

do wyliczenia $wiadczenia urlopowego. Nie wlicza si¢ jej do wyliczenia
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.
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Zalacznik 10. Umowa dotyczaca kroétkich urlopow
okolicznosciowych

W nawiazaniu do propozycji Krajowego mediatora z 1972 roku dotyczacej
roéwnouprawnienia robotnikow i funkcjonariuszy w kwestii krotkich
urlopéw okolicznos$ciowych, wszystkie firmy powinny zawiera¢ umowy

o takich urlopach.

Programy powinny obejmowac jako minimum nastg¢pujgce przypadki
urlopow okolicznosciowych:

1.

Urlop okoliczno$ciowy na wypadek $mierci i uczestnictwa w pogrzebie
cztonka najblizszej rodziny.

Pod pojeciem najblizszej rodziny rozumie si¢ osoby blisko
spokrewnione z pracownikiem, takie jak wspotmatzonek/ partner,
dzieci, rodzenstwo, rodzice, tesciowe, dziadkowie lub wnuki. Urlop
okolicznosciowy w przypadku pogrzebu innego pracownika, tak aby
pracownicy danego dziatu mogli by¢ reprezentowani podczas
uroczystosci.

. Urlop okolicznosciowy w zwigzku z badaniem, leczeniem 1 kontrola

stomatologiczng lub lekarska, a takze leczenie u fizjoterapeuty

i chiropraktyka, jezeli leczenie jest dofinansowane z systemu
ubezpieczen spolecznych.

Dotyczy to przypadkow, gdy nie ma mozliwosci umowienia wizyty po
godzinach pracy. W niektorych przypadkach pracownik musiatby jechac
daleko. Takie przypadki nie podlegaja tym postanowieniom, ktore
dotycza jedynie krotkich urlopow okolicznosciowych. Poza tym,

w ostatnim z wymienionych przypadkow pracownik najczgsciej
przebywalby na zwolnieniu chorobowym.

. Urlop okoliczno$ciowy na reszt¢ dnia roboczego w przypadku gdy

pracownik ze wzgledu na chorobg musi opusci¢ miejsce pracy.

Urlop okoliczno$ciowy w zwigzku z pierwszym dniem odprowadzenia
dziecka do przedszkola i pierwszym dniem odprowadzenia dziecka do
szkoty.

. Kobiety karmiace piersig majg prawo do czasu, jaki potrzebuja na ten

cel, jednak nie mniej niz pot godziny dwa razy dziennie, ewentualnie
89



moga ubiegac si¢ o skrocenie czasu pracy o maksymalnie 1 godzing
dziennie. Zaptata z tego tytutu jest ograniczona do maksymalnie 1
godziny w ciaggu dnia, a rozporzadzenie to wygasa z chwilg ukonczenia
przez dziecko 1 roku.

6. Urlop okolicznosciowy w zwiazku z powazng choroba w domu.
Chodzi tutaj o powazng chorobe w domu, przy zalozeniu ze nie mozna
zorganizowac innej pomocy, a obecno$¢ pracownika w domu jest
bezwarunkowo konieczna. Takze w tym przypadku dotycza
postanowienia o krotkich urlopach, aby pracownik mogt zorganizowaé
si¢ w inny sposob.

7. Urlop okoliczno$ciowy dla wspotmalzonka / partnera, jezeli jest to
konieczne w zwigzku z porodem w domu lub przyjeciem do szpitala.

8. Urlop okolicznosciowy w zwiazku z przeprowadzka do nowego statego
miejsca zamieszkania.

9. Urlop okolicznos$ciowy w zwigzku z krwiodawstwem, jezeli trudno jest
to zorganizowac poza czasem pracy.

10.Urlop okolicznosciowy w zwigzku z uczestnictwem w konfirmacji
wlasnego dziecka.

11.Urlop okoliczno$ciowy w zwigzku z wezwaniem rodzicOw na zebranie
w szkole podstawowej, jezeli nie mozna tego przelozy¢ na godziny poza
czasem pracy. Takiego urlopu udziela si¢ na maksymalnie dwie godziny.

12.Urlop okolicznosciowy w zwigzku ze stawieniem si¢ na sesji
Pod pojeciem partnera rozumie si¢ osobe majaca taki sam adres
zamieszkania co pracownik przez okres co najmniej 2 lat, zostata
zarejestrowana w Ewidencji ludnos$ci pod tym samym adresem

zamieszkania, co pracownik i w tym samym okresie.

Strony w danej firmie zawierajg blizsza umowe dotyczaca wytycznych
w sprawie praktykowania rozporzadzenia.

Pod pojeciem kroétkich urlopéw okoliczno$ciowych zgodnie z powyzszymi
zasadami rozumie si¢ urlopy okoliczno$ciowe przyznawane na konieczny
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czas, trwajace nie dluzej niz 1 dzien, za ktdre wyptacane jest normalne
wynagrodzenie.

Whioski o udzielenie
urlopu okolicznosciowego

Whioski o udzielenie urlopu okoliczno$ciowego nalezy dostarczaé
bezposredniemu przetozonemu najszybciej, jak to bedzie mozliwe, na
uzgodnionym formularzu. Jezeli wniosku nie mozna ztozy¢

z wyprzedzeniem, nalezy na biezaco informowac przetozonego,

a formularz dostarczy¢ najszybciej, jak to bedzie mozliwe. Zaktada sig, ze
pracownik otrzyma odpowiedz na wniosek najszybciej, jak to bedzie
mozliwe.

Wczesniej zawarte umowy

Zaktada sig, ze wczesniejsze umowy zaktadowe dotyczace urlopow
okolicznosciowych, ktore sa rownowazne lub korzystniejsze niz opisano
powyzej, nadal beda obowigzywac.

Dostarczenie protokotu
W firmach, gdzie strony chciatyby zawrze¢ odrgbng umowe dotyczaca
kroétkich urlopow okolicznosciowych, istnieje taka mozliwosc.
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Zalacznik 11. Umowa ramowa dotyczgca szkolenia BHP
spolecznego inspektora pracy oraz czlonkéw AMU w branzy
budowlane;j.

Szkolenie w zawodzie budowlanym podlega regulacji zgodnie
z postanowieniami w Umowie glownej Czes¢ C Umowa dodatkowa I1I.
(Umowa dotyczaca szkolenia w zakresie ochrony i pracy srodowiskowej

w przedsigbiorstwach dla spotecznych inspektoréw pracy oraz cztonkow
rady ds. BHP (AMU).

Uwaga dla branzy budowlanej do czesci C Umowy glownej, IITA
Komisja branzowa

Szkolenie w przedsicbiorstwie zwigzane jest z obszarami dziatania

i przeprowadza si¢ dla kazdej branzy. Aby dba¢ o wspdlne interesy na
poziomie zawodowym oraz niezbgdne ukierunkowanie na branze, strony
powotuja komisje branzowa do spraw szkolenia spotecznego inspektora
pracy oraz cztonkow AMU w branzy budowlane;j.

Komisja powinna sktadac¢ si¢ z dwoch przedstawicieli Fellesforbundet i 2
przedstawicieli z BNL, z ktorych kazdy powolywany jest na okres 2 lat.
(nastegpnie Porozumienie wspolne dla branzy budowlanej przeprowadza
audyt). Administracjg komisji branzowej zajmuje si¢ BNL.

Strony zmieniaja si¢ funkcjami kierowniczymi co 2 lata.

Do zadan komisji branzowej nalezy migdzy innymi nadzorowanie
wszystkich stron dziatalnosci szkoleniowej, w tym jej realizacji
techniczne;j.

Szkolenie spotecznych inspektorow pracy i rady ds. BHP

Spoteczni inspektorzy pracy i rada ds. BHP podlegaja przepisom kodeksu
pracy § 6. 51 § 7 dotyczacy prawa do odbycia, odpowiednio przez
spotecznego inspektora pracy i cztonkéw rady ds. BHP niezbgdnego
szkolenia na kursach organizowanych przez organizacje pracownicze.

W terminach okreslonych w Umowie gtéwnej Umowa dodatkowa III nr 7
nalezy uwzgledni¢ zyczenia pracodawcy dotyczace lokalizacji miejsca
przeprowadzania kursu w poblizu firmy.

Zaleca sie, aby przedstawiciele kierownictwa robot uczestniczyli

w szkoleniach razem ze spolecznym inspektorem pracy oraz cztonkami
rady ds. BHP, aby umozliwi¢ wspolne rozumienie problemow.
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Umowa dodatkowa III nr 1
W przypadku branzy budowlanej dotyczy wszystkich zawodoéw objetych
Porozumieniem wspolnym dla branzy budowlane;.

Umowa dodatkowa Il nr 3

Przyjmuje si¢, ze dla zawodow budowlanych 40 godzin szkolenia bedzie
stanowi¢ odpowiednie ramy. Ewentualne odstgpstwa od tej zasady powinny
zosta¢ uzgodnione z komisjg branzowg i zatwierdzone przez strony.

Kursy organizowane przez stowarzyszenia o$wiatowe lub organizacje
stron, powinny by¢ otwarte takze dla kursantéw z firm niebgdacych
cztonkami BNL, a ktore zawarty uktad zbiorowy pracy z Norweska
Zjednoczong Federacja Zwigzkow Zawodowych.

Umowa dodatkowa III nr 4

Materiaty szkoleniowe

Strony opracowaly wspoélne szkolenie branzowe w zakresie BHP dla
spotecznych inspektorow pracy i cztonkéw rady ds. BHP w branzy
budowlane;j, ktére pokrywajg zapotrzebowanie szkoleniowe w zakresie
porozumienia wspolnego. Gdy materialy zostang zatwierdzone przez
komisj¢ branzowg beda stosowane przez wszystkich organizatoréw kursow
jako podstawa kurséw branzowych. Materiat podlega weryfikacji w razie
potrzeby - przez komisj¢ branzowa, po raz pierwszy w 2020 roku.

Kierownik kursu

Osoba, ktora kieruje szkoleniem (kierownik kursu) sama musiata przej$c¢
szkolenie BHP dla spotecznych inspektoréw pracy i cztonkow rady ds.
BHP w branzy budowlane;.

Inni organizatorzy kurséw

Inni organizatorzy kursow niz osoby wymienione specjalnie w Umowie
gtownej Umowa dodatkowa I11, mogg na podstawie wniosku do komisji
branzowej prowadzi¢ kursy branzowe. Przed ewentualnym zatwierdzeniem
takich kursow, nalezy udokumentowac¢, ze dany kierownik kursu przeszedt
szkolenie branzowe. Nalezy takze przedtozy¢ szczegotowy plan wyktadow
oraz informacje o materiatach, jakie bgdg uzywane.
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Zalacznik 12. Umowa ramowa dotyczaca szkolenia
w zakresie obchodzenia si¢ z azbestem w zawodach
budowlanych

pomiedzy
Byggenaeringens Landsforening [Federacja Norweskiego Przemyshu
Budowlanego] z jednej strony
i
Fellesforbundet [Norweskg Zjednoczong Federacja Zwiazkow
Zawodowych] z drugiej strony

Zgodnie z § 4-5 kodeksu pracy (,,Szczegolne chemiczne i biologiczne
zagrozenie dla zdrowia”), Dyrekcja Panstwowej Inspekcji Pracy wydata
rozporzadzenie wykonawcze dotyczace azbestu. Wezesniejsze
,»Rozporzadzenie dotyczace azbestu” mozna teraz znalez¢ w tych trzech
rozporzadzeniach:

Rozporzadzenie w sprawie organizacji, kierownictwa i wspoétdziatania.
Rozporzadzenie w sprawie wykonawstwa robot.

Rozporzadzenie w sprawie stosowanych $§rodkow i wartosci granicznych.

1. Cel
Aby postepowac z azbestem zgodnie z wymogami rozporzadzenia,
strony akceptuja potrzebe przeszkolenia pracownikow, ktorzy
zostang skierowani do pracy objetej rozporzadzeniami.

Strony uznaja za wazne, aby szkolenie bylo organizowane
i realizowane we wspotpracy miedzy zakladem pracy, spotecznym
inspektorem pracy i pracownikami.

2. Kogo obejmie szkolenie?
Szkolenie obejmie wszystkich pracownikow podlegajacych
Porozumieniu wspdlnemu dla branzy budowlanej w swoim zakresie.
Kurs jest takze otwarty dla kierownikow zaktadow réznego szczebla.

3. Umowy branzowe
Zgodnie z niniejsza umowa ramowa istnieje mozliwos¢ sporzadzenia
umoéw branzowych miedzy odpowiednimi stowarzyszeniami
krajowymi i Fellesforbundet dotyczacych strony praktycznej
szkolenia.
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10.

Umowy branzowe mogg takze obejmowac kilka stowarzyszen
krajowych i/lub zawodowych.

Czas trwania szkolenia

Czas trwania szkolenia moze by¢ rozny dla roznych grup
zawodowych. Normalnie kurs trwa od 14 do 21 godzin. Strony sa
zgodne co do tego, ze w przypadku usuwania ptyt azbestowych, np.
eternitu, wymagane jest szkolenie w wymiarze co najmniej 14
godzin.

Przeprowadzenie kursu

Fellesforbundet odpowiada za organizacje¢ techniczng szkolenia /
kurséw we wspotpracy z BNL. Szkolenie powinno odbywac¢ si¢ pod
wspolnym patronatem organizacji przy wsparciu niezbednej wiedzy
specjalistyczne;.

Materialy szkoleniowe
Szkolenie opiera si¢ na materiatach do nauki, ktére przygotuje
komisja branzowa.

Koszty
Koszty zwigzane ze szkoleniem pokrywa pracodawca.

Zadania komisji branzowej

Komisja branzowa ds. szkolenia BHP spotecznych inspektoréw
pracy oraz cztonkéw rady ds. BHP w branzy budowlanej, por.
zatacznik 10, nadzoruje wszystkie aspekty dziatalnosci szkoleniowe;,
w tym takze ich techniczng realizacje.

Firmy niebedace czlonkami NHO / BNL

Szkolenie / kursy powinny by¢ takze otwarte dla uczestnikow z firm
niebedacych cztonkami NHO/BNL, ale ktore zawarty uktad
zbiorowy pracy z Fellesforbundet. Na podstawie umowy w kursach
moga uczestniczy¢ urzedy publiczne i panstwowe.

Rozbiérka zewnetrzna / wyburzenia

W przypadku usuwania zewnetrznych twardych plyt azbestowych
(np. eternitu) strony sa zgodne, ze szkolenie powinno trwac co
najmniej 14 godzin.
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Zalacznik 13. Systemy wynagrodzen
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Postanowienia ogélne

Organizacje podkreslajg znaczenie znalezienia odpowiednich
systemow wynagrodzen i bedg stuzy¢ radami i informacjami w tym
zakresie. Wybor systemu wynagrodzen musi zosta¢ oceniony na
podstawie szeregu czynnikow, takich jak technologia, rodzaj pracy,
wymog produktywnosci, reguly aktualizacji i innych majacych
znaczenie dla wyniku koncowego.

Strony lokalne mogg uzgadnia¢ roznego rodzaju systemy
wynagrodzen, np. wynagrodzenie godzinowe / stale, systemy
premiowe i akordowe.

System wynagrodzen ustalany jest w danym przedsigbiorstwie
1 powinien mie¢ takg forme, zeby odzwierciedla¢ wymagania
dotyczace odpowiedzialnosci, kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych na poszczegolnych stanowiskach. Nalezy takze
uwzgledni¢ warunki fizyczne i psychiczne oraz postanowienia
Umowy gtownej dotyczace wspotpracy i wspotdecydowania.

System wynagrodzen powinien takze stymulowac inicjatywe, wktad
oraz szkolenia, 1 powinien dziata¢ pozytywnie na produktywnos¢.

Strony begda pracowac¢ na tym, aby lokalne ustalenia placowe byly
powigzane z widoczng poprawg wydajnosci i/lub wynikow,
W oparciu o system wynagrodzen rozwini¢ty we wspolpracy z firma.

Wynagrodzenie czasowe / stale
1. Pod pojeciem wynagrodzenia czasowego / stalego rozumie
sie system wynagrodzen, w ktorym wynagrodzenie wyliczane jest
na podstawie przepracowanego czasu (np. rok, miesiace,
tygodnie, godziny).
2. Roézne systemy wynagrodzenia czasowego / statego moga
mie¢ zastosowanie do cze$ci firmy lub moga by¢ wspolne dla
catej firmy. Systemy wynagrodzenia czasowego / stalego
powinny zosta¢ uzgodnione na pismie.



Systemy premiowe
1.  Systemy premiowe skladajg si¢ ze statej czgsci
wynagrodzenia oraz mniejszej, zmiennej czgsci, wspolnej
dla catej firmy, oddziatu lub grup.
2. Mozna zastosowa¢ rézne formy systemoéw premiowych.
Systemy premiowe powinny zosta¢ uzgodnione na piSmie.

Praca na akord

Postanowienia ogolne

Pod pojeciem pracy na akord rozumie si¢ pracg, gdzie caty zarobek
lub jego cze$¢ uzalezniona jest od wykonanego $wiadczenia,
wyprodukowanej ilosci lub tym podobnych zmiennych.

Mozna zastosowac roézne systemy pracy na akord. Wczesniej nalezy
ustali¢ na pismie, jaki system akordowy bedzie stosowany, np.
akordow opartych na badaniu pracy lub wolnych akordach
umownych.

W przypadku akordéw opartych na badaniu pracy, strony uzgadniaja,
ze powinna by¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia badania pracy.
Podstawe zastosowania tego systemu stanowia ,, Wytyczne dotyczace
korzystania z badan pracy”, Umowa gléwna Umowa dodatkowa III.
Nastepnie z systematycznego badania pracy mozna korzystac
zgodnie z Umowa gtdéwna Umowa dodatkowa IV.

Przerwa w akordzie

W przypadku przerwy w akordzie powstatej bez winy pracownika,
ptatno$¢ dokonywana jest zgodnie z umowg obowiazujaca w dane;j
firmie, za punkt wyjscia przyjmujac usredniony akord.
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Zalacznik 14. Wysluga lat w przypadku zasadniczej sluzby
wojskowej

Z r6znych wzgledow zaledwie jedna trzecia mtodziezy odbywa zasadnicza
stuzbe wojskowa. Grupy te tracg roczng aktywno$¢ zawodowa lub o rok
opozniaja swoja edukacje. Odbyta zasadnicza stuzba wojskowa daje
osobie podlegajacej obowigzkowi stuzby wojskowej doswiadczenie, ktore
jest cenne przy dalszej edukacji / aktywnos$ci zawodowej, dlatego wazne
jest, aby osoby, ktore takg stuzbe odbyty, nie byty poszkodowane pod
wzgledem wystugi lat w poréwnaniu z innymi osobami.

W zwigzku z tym strony uzgadniaja, ze:
-Odstuzona zasadnicza stuzba wojskowa zostanie odnotowana jako
wystuga lat przy zatrudnieniu do pierwszej pracy po zakonczonej stuzbie.
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Zalacznik 15 Odroczenie pracy, najem i pracownicy
zatrudnieni przez agencje¢ pracy tymczasowej

1.

1.1

1.2

1.3

Warunki najmu i odroczenia pracy

Mozliwo$¢ obsadzenia pracownikami we wlasnym zakresie
Strony s3 zgodne co do tego, jak wazna jest praca nad tym, by branza
byla jak najbardziej atrakcyjna i powazna. W sytuacji, gdy
obsadzenie pracownikami we wiasnym zakresie nie jest
wystarczajgce, nalezy wprowadza¢ rézne rozwigzania — w tym takze
mozliwos¢ zwigkszenia liczby wtasnych pracownikow, por. § 9-3
Umowy glowne;j.

Strony daza do powstrzymania zjawiska ,,social dumping” oraz tego,
by utrudnienia zwigzane z rynkiem mi¢dzynarodowym i swobodzie
przemieszczania si¢ po rynku pracy i ushug, rozwigzywaé w sposob
dobry, zgodnie z norweskim prawodawstwem i umowami, a takze
regulami migdzynarodowymi.

Najem i delegowanie pracy
Jezeli firma chce wynajac site robocza lub oddelegowaé czes$¢ pracy,
nalezy wczesniej przeprowadzi¢ negocjacje z zaktadowym mezem
zaufania, por. § 9-3 Umowy gtowne;.

Postepowanie w sprawie:

Z protokotu musi wynika¢, jakie jest zapotrzebowanie na obsadg
pracowniczq, nalezy podac uzasadnienie, dlaczego zatrudnienie nie
Jjest brane pod uwage oraz zakves i czas trwania najmu / delegacji.

Rekompensata za porzadne warunki pracy i placy

Na zadanie kierownictwo firmy wyptaca m¢zom zaufania
rekompensate za dbanie o to, by najeta sita robocza i podwykonawcy
mieli porzadne warunki pracy i ptacy. Warunki pracy i ptacy, jakie
zaktadowy maz zaufania uzna za niesprawiedliwe w odniesieniu do
centralnych uktadéw zbiorowych pracy w danych zakresach, moga
zosta¢ przedyskutowane z zaktadem pracy.

Na prosbe me¢za zaufania, firma moze poinformowac go, w jaki
sposdb zadbano o to, by pracownicy zatrudnieni u podwykonawcow,
ktdrzy tymczasowo wykonujg prace w firmie,
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mieli zapewnione warunki zamieszkania i pracy, zgodnie
z zatacznikiem 20.

1.4Zawieszenie stosunku pracy i wypowiedzenie przy odroczeniu pracy

1.5

Jezeli odroczenie pracy wiaze si¢ z tym, ze firma z tego powodu
musi zawiesi¢ stosunek pracy lub wypowiedzie¢ stosunek pracy
osobom zatrudnionym na state, odroczenie pracy moze by¢
sprzeczne z

§ 15-7 kodeksu pracy i § 7-1 Umowy gtéwnej. Maz zaufania moze
zazadac negocjacji w tym zakresie.

Umowy dotyczace wynajmu pracownikow miedzy firmami

produkcyjnymi

Organizacje zalecaja, by firmy uzgadnialy wytyczne dotyczace
wynajmu pracownikéw miedzy firmami, w celu sprostania
wahaniom produkcyjnym oraz przeciwdziataniu wypowiedzeniom

1 zawieszaniu stosunku pracy. Zaktada si¢, ze wynajem pracownikow
odbywa si¢ zgodnie

z § 14-13 kodeksu pracy oraz innymi ustawami i umowami. Takie
umowy opracowuje si¢ w porozumieniu z m¢zem zaufania.

2. Warunki pracy i placy pracownikow najemnych

2.1
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Jednakowe traktowanie
W czasie trwania okresu wynajmu, pracownicy zatrudnieni przez
agencje posrednictwa pracy / pracy tymczasowej objeci sg takimi
samymi warunkami pracy i ptacy, jakie obowigzujg w firmie
najmujacej pracownikow, zgodnie
z § 14-12 a norweskim kodeksem pracy, (propozycja w Prop 74L).

Postanowienie to oznacza, ze emerytura nie obejmuje zasady
jednakowego traktowania.

Wyijatek

Jezeli agencja posrednictwa pracy / pracy tymczasowej nie jest
powigzana porozumieniem mi¢dzy LO i stowarzyszeniem
pracowniczym, nie obowiazuje:

Zakacznik 1. Umowa dotyczaca odprawy

Zatacznik 2. Umowa dotyczaca funduszu o$wiatowego

1 rozwojowego



2.2

2.3

2.4

Zakacznik 3. Umowa dotyczaca programu AFP

Zakacznik 4. Umowa dotyczaca wytycznych w sprawie
procentowego potracania sktadki na zwiazki zawodowe
Zakacznik 5. Skrocenie czasu pracy z dnia 1 stycznia 1987
Zatacznik 6. Rownouprawnienie

Zatacznik 8. Pracowniczy program emerytalny

Obowiazek informacyjny firmy
Firma najmujaca pracownikéw zobowigzuje si¢ udzieli¢ agencji
posrednictwa pracy / pracy tymczasowej niezbednych informacji,
aby warunek jednakowego traktowania wynikajacy z pkt. 2.1 mogt
zostac spetniony, a agencja posrednictwa pracy /pracy tymczasowej
zobowigzuje si¢ przestrzegac tego warunku.

Dokumentacja warunkoéw pracy i placy
Na wniosek meza zaufania zaktad pracy begdzie dokumentowaé
warunki pracy i placy obowigzujace w agencji posrednictwa pracy /
pracy tymczasowej, gdy pracownicy najemni majg pracowac
w zakresie obowigzywania porozumienia.

Rola meza zaufania w firmie wynajmujgcej pracownika, ktora

jest zwiazana postanowieniami Umowy glownej

2.4.1

Umowa gtéwna rozdz. V dotyczy takze pracownikéw najmowanych,
z nastgpujacymi wyjatkami: Jezeli firma wynajmujaca pracownikow
jest zwigzana Umowg gtowng zawartg migdzy LO i NHO, spory
dotyczace warunkow pracy i ptacy pracownika najemnego stanowia
stosunek migdzy stronami w firmie wynajmujacej pracownikow.
Maz zaufania oraz przedstawiciel firmy najmujacej mozne na
podstawie zapytania udzieli¢ wsparcia w negocjacjach dostarczajac
informacje o umowach w firmie najmujace;j.

Rola me¢za zaufania w firmie wynajmujacej pracownika, ktéra

nie jest zwigzana postanowieniami Umowy gléwnej

Jezeli firma wynajmujaca nie jest zwigzana Umowa gtowna zawarta
pomiedzy LO i NHO, mgzowie zaufania w firmie najmujacej moga
spisa¢ wraz z najemca wnioski dotyczace naruszenia zasady
jednakowego traktowania, o jakich mowa w punkcie 2.1, w taki
sposob, ze najemca bedzie mogt wyjasnic¢ i ewentualnie naprawic
dang sytuacjeg.
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2.5 Prezentacja najetych pracownikdow.
Pracownicy najemni powinni zosta¢ przedstawieni me¢zowi zaufania
w firmie najmujacej. Przy rozwazaniu najmu strony powinny
lokalnie rozpatrzy¢ takze zasoby dla pracy meza zaufania. por. § 5-6
Umowy glowne;j.

Uwaga:
Punkty 2.1, 2.2 1 2.3, 2.4 wprowadza si¢ w tym samym czasie,
w jakim w zycie wchodzg zmiany w ustawie, por. Prop 74L (2011-2012).

3. Osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej
Postanowienia zawarte w punkcie 3 reguluja stosunki w agencji

posrednictwa pracy / pracy tymczasowej obj¢tej niniejszym

porozumieniem, por. § 1-1 Zakres uktadu zbiorowego pracy

3.1 Uklad zbiorowy pracy w agencjach posrednictwa pracy
Niniejsze porozumienie mozna traktowac jako uktad zbiorowy pracy
dla agencji posrednictwa pracy / pracy tymczasowej, dysponujacych
pracownikami, ktorzy sa wynajmowani i ktorzy wykonuja prace
zgodnie z zakresem obowigzywania niniejszego porozumienia, por. §
1.1.

3.2 Pisemna umowa o prace
Pracownicy powinny otrzymac pisemng umowg¢ o prac¢ zgodnie
z postanowieniami kodeksu pracy.

3.3 Pisemna umowa zlecenia
Dla wszystkich zlecen nalezy wystawi¢ pisemng umowe zlecenia
zawierajaca wszystkie istotne informacje dotyczace rodzaju zlecenia,
jego przedmiotu i czasu trwania.

3.4 Wypowiedzenie i wydalenie

Wypowiedzenie i wydalenie obowigzuja zgodnie z postanowieniami
kodeksu pracy.
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3.5

3.6

3.7

3.8

Pracownik, ktory zostaje zatrudniony w firmie najmujacej
Jezeli pracownikowi oferowane jest zatrudnienie w firmie
najmujacej, moze si¢ wycofac¢ po uplywie okresu wypowiedzenia,
chyba Ze strony uzgodnia inaczej. W trakcie okresu wypowiedzenia
pracownikowi przystuguje prawo do kontynuacji pracy w firmie
najmujacej, jezeli zlecenie nadal trwa.

Warunki pracy i placy w firmie najmujacej
W przypadku wynajmu pracownikow do firmy objetej niniejszym
porozumieniem obowigzujg warunki pracy i ptacy stosowane
w firmie najmujacej, por. § 2.1.

Wynajem do firmy, ktéra nie jest zwiazana porozumieniem
W przypadku wynajmu do firmy, ktdra nie jest zwigzana tym
porozumieniem obowigzujg warunki pracy i ptacy uzgodnione
w firmie wynajmujacej, o ile nie sg one sprzeczne z wymogiem
dotyczacym jednakowego traktowania okreslonym w kodeksie pracy.

Obowiazek wyplaty wynagrodzenia
Obowiagzek wyptaty wynagrodzenia biegnie zgodnie z umowa
o pracg zawartg z pracownikiem. W przypadku zawieszenia
stosunku pracy lub ustania stosunku pracy, obowigzuje ustawa
o kodeksie pracy oraz Umowa gtowna.
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Zalacznik 16. Umowa offshore dla branzy budowlanej

104

Definicje
Pod pojeciem offshore rozumie si¢ platform¢ umieszczong na polu
naftowym / gazowym na otwartym morzu.

Pod pojeciem platformy rozumie si¢ konstrukcje umieszczong na
morzu w celu szukania i wydobycia / produkcji ropy naftowej i gazu.

Pod pojeciem okresu pracy rozumie si¢ okres (zazwyczaj 12 godzin),
przez jaki pracownik pracuje dla pracodawcy w ciagu doby.

Pod pojeciem okres odpoczynku rozumie si¢ okres (zazwyczaj 12
godzin) pomi¢dzy dwoma okresami pracy.

Pod pojeciem okresu pobytu rozumie si¢ okres, przez jaki pracownik
przebywa nieprzerwanie na platformach, ktére podlegaja zakresowi
rozporzadzenia.

Okres wolny to czas migdzy okresami pobytu.

Flotel to wolno stojaca platforma zapewniajaca mozliwo$¢ noclegu,
pobytu / dziatalno$ci warsztatowej. Flotel potaczony jest z platforma
glowng pomostem lub polaczeniem helikopterowym.

Pod pojeciem komunikacji wahadlowej rozumie si¢ transport
w okresie pobytu migdzy statymi i/lub ruchomymi platformami.

Uwaga

Jezeli poszczegodlne zlecenia wyjatkowo wymagatyby zapewnienia
kwater noclegowych na ladzie, odsyta si¢ do punktu 2.2, zdanie
pierwsze, z uwzglednieniem definicji zakresu zastosowania umowy
okreslonego w punkcie 2.1.



2.2

23

2.4

Zakres zastosowania

Niniejsza umowa dotyczy zlecenia pracy na statych i ruchomych
platformach w zwiazku z dzialalno$cig naftowa, na tej czesci szelfu
kontynentalnego, ktora podlega jurysdykcji norweskiej, gdzie nie ma
mozliwosci zapewnienia kwater noclegowych lub mozliwosci
spedzania czasu wolnego na ladzie.

Kwestie dotyczace uktadu zbiorowego pracy powstale w zwigzku
z sytuacjami nieprzewidzianymi, w pojedynczych przypadkach
rozpatrywane sg wspoélnie przez strony. Jezeli dana kwestia ma
charakter ogdlny, nalezy poinformowac organizacje, majac na
uwadze ewentualne rozstrzygnigcie problemu w drodze umowy.

Strony zgadzajg si¢ informowac si¢ nawzajem o nowych ustawach

i rozporzadzeniach mogacych wptywac na stosunki pracy

w przedsigbiorstwie naftowym na tej czgsci szelfu kontynentalnego,
ktora podlega jurysdykeji norweskiej.

Z zasady umowa powinna dotyczy¢ wszystkich typoéw zlecen, ale
strony mogg zawrze¢ umowe szczegolng dotyczaca pracy trwajacej
krocej niz normalny okres pobytu wynoszacy 14 dni z odpowiednim
wykorzystaniem dni wolnych w zamian za przepracowane
nadgodziny.

Dostarczenie protokotu

Podczas rewizji uktadu zbiorowego pracy w 2002 roku strony
omoéwity praktyke utworzong biorac pod uwagg nieokre§lone okresy
pobytu, np. od 1 do 14 dni. Strony sa zgodnie, Ze taka praktyka
uwzgledniajgca nieokreslone dyzury, gdy nie ma mozliwosci
okreslenia dtugosci okresu pobytu, miesci si¢ w postanowieniach §§
2.41 3.2 Zalacznika, jezeli tak zostanie uzgodnione z pracownikiem
przed wyjazdem.

Czas pracy, nadgodziny itd.

Czas pracy

Harmonogram prac opiera si¢ na obowigzujgcym uktadzie
zbiorowym pracy oraz rozporzadzeniach dotyczacych pracy
offshore.
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3.2
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Normalny czas pracy nie powinien przekraczac srednio 12 h na dobe.
Tygodniowy czas pracy nie powinien przekraczaé¢ srednio 33,6 h
w okresie maksymalnie 12 miesigcy.

Systemy rotacyjne

W kwestiach dotyczacych harmonogramu pracy odsyta si¢ do
Rozporzadzenia ramowego

(FOR 2010 -02-12 nr 158) oraz § 10-3 kodeksu pracy. Normalny
system rotacyjny opiera si¢ na § 14-28, por. Rozporzadzenie ramowe
(FOR 2010 -02-12 nr 158)

Jezeli tak zatozy zleceniodaweca, albo z czasu trwania i/lub rodzaju
zlecenia wynika, ze nie mozna zastosowac normalnego systemu
rotacyjnego, bedzie istniata mozliwo$¢ skorzystania z innych
systemow rotacyjnych. Takie systemy rotacyjne nalezy opracowac
we wspolpracy z megzami zaufania pracownikow. Inne systemy
rotacyjne nie przewiduja zadnej dodatkowej rekompensaty poza tym,
co wynika z postanowien dotyczacych rozliczen.

System rotacyjny 14-28 daje nizsza roczng liczbg¢ godzin niz system
rotacyjny 14-21-14-28. System rotacyjny 14-28 obliczany jest jako
czas pracy skrocony $rednio o 7,71% w stosunku do systemu
rotacyjnego 14-21-14-28. Srednio odpowiada to 122 godzinom mniej
w ciggu roku w oparciu o usredniony tygodniowy czas pracy
okreslony w umowie ramowej, ktory w przypadku pracy offshore
wynosi §rednio 33,6 h tygodniowo. W przeliczeniu na normalny czas
pracy na ladzie oparty na 37,5 h tygodniu pracy, odpowiada to ilo$ci
godzin zmniejszonej srednio o 136 godzin w skali roku.

Wynagrodzenie w firmie musi zosta¢ dostosowane w taki sposob, ze
wynagrodzenie w systemie rotacyjnym 14-28 bedzie zgodne z liczba
godzin/ liczba godzin w skali roku wynikajacg z danego systemu
rotacyjnego.

Personel pracujacy w normalnym systemie rotacyjnym nie sa
rejestrowani w rocznym wyrdwnaniu z czasem ujemnym.

W wyrédwnaniu rocznym w pierwszej kolejnosci godziny
wykraczajace poza normalny osoborok (w oparciu o normalny



system rotacyjny 14-21-14-28) rozliczane sg jako nadgodziny,
zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 3.10.1 1 3.10.2.

Komentarz

3.3

3.4

Na podstawie zobowigzan umownych, zapotrzebowania na
rekrutacje i wydajnos¢ oraz niezbedne dopasowania w firmie, strony
zgadzajg si¢, ze wprowadzenie nowego systemu rotacyjnego 14-28
bedzie wymagajace. Strony podkreslaja, ze nowy system rotacyjny
zostanie wdrozony do 31.12.2014. Odstepstwa od powyzszego
podlegaja uzgodnieniu z m¢zem zaufania.

Ponadto strony akceptuja, ze w przypadku ewentualnych przysztych
redukcji czasu pracy w tej branzy / spotecznosci, ktore zostang
wprowadzone bez obnizenia wynagrodzenia, takie redukcje beda
rekompensowane ekonomicznie warto§ciowo.

Nadgodziny

Przepracowany czas w wymiarze przekraczajacym 12 godzin na
dobe traktowany jest jako nadgodziny. Laczny czas pracy wraz

z nadgodzinami nie powinien przekracza¢ 16 h na dobe. Laczny czas
pracy offshore nie powinien przekracza¢ 200 godzin w roku
kalendarzowym, por. Rozporzadzenie ramowe (FOR 2010-02-12 nr
158)

Korzystanie z nadgodzin nalezy ograniczy¢ w maksymalnym
zakresie, a w razie potrzeby rozdziela¢ je na pracownikow.
Nadgodziny powinny mie¢ bezposredni zwigzek z okresem pracy.

Przerwy na odpoczynek

Przerwa na odpoczynek powinna wynosi¢ 30 minut, jezeli czas pracy
wynosi 8 godzin na dobg i 60 minut, jezeli czas pracy wynosi 12
godzin.

Czas przerwy liczony jest od momentu przybycia na stotowke do
czasu jej opuszczenia. Ewentualny czas dojscia, przebrania i mycia
doliczany jest dodatkowo. Przerwa na odpoczynek wliczana jest do
czasu pracy.
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Jezeli zleceniodawca w formularzu umowy tego zazada, strony
lokalnie moga uzgodni¢ podziat przerwy na odpoczynek zgodnie
z rozporzadzeniami.

Praca poza okresem pobytu

Jezeli zdarzenia nieprzewidziane sprawig, ze wymiana zalogi nie
bedzie mogla zosta¢ przeprowadzona w uzgodnionym terminie,
pracownicy muszg by¢ przygotowani do kontynuacji pracy. Jezeli
w poszczegolnych przypadkach strony nie osiaggng porozumienia co
do tego, czy poza normalnym okresem pobytu, nalezy wyptacac
rekompensate z tytulu nadgodzin (100%), nalezy wykorzysta¢ dni
wolne w zamian za przepracowane nadgodziny.

(W przypadkach, gdy zgodnie z umowa wybrana zostanie
rekompensata za wypracowany czas wolny w zamian za nadgodziny
z dodatkiem z tytulu nadgodzin, dodatek z tytutu nadgodzin zostanie
wyliczony z podstawy wyliczenia, por. § 7.2 czesci VO,
obowigzujacej w momencie wyptaty z dotu.

Okres wolny od pracy

Pomiegdzy dwoma okresami pracy musi wystepowac okres wolny od
pracy w wymiarze co najmniej 8 godzin bez przerwy, z dostgpem do
odpoczynku kwalifikowanego.

Zmiana okresu pracy
Zawiadomienie o zmianie okresu pracy nalezy dostarczy¢
poszczegdlnym osobom najszybciej, jak to bedzie mozliwe.

Zaktada si¢ ze bedzie to okres pracy dziennej, chyba ze dana osoba
otrzyma informacj¢ o nocnym czasie pracy przed wyjazdem z domu
rodzinnego.

W przypadku przejécia ze zmiany dziennej na nocng (lub na odwrot)
ptacony jest dodatek w wysokosci 100% (wynagrodzenia
godzinowego) za czas do 36 godzin, a minimum za 24 godziny.
Godziny te nie sg rejestrowane jako nadgodziny.

Rekompensata nie jest wyptacana, jezeli pracownik przed wyjazdem
Z miejsca pracy zostat poinformowany o zmianie, ani przy powrocie
do pierwotnie zaplanowanego okresu pracy.



3.8

3.9.1

3.9.2

Godziny pracy utracone w wyniku przeniesienia zostang
zrekompensowane wynagrodzeniem offshore.

Zmienny czas pracy

Za zmienny czas pracy poza ustalonym schematem czasu pracy dla
danego pracownika rozliczany jest przez rekompensate za
nadgodziny

(100%).

Wyrownanie czasu pracy dla personelu pracujgcego offshore oraz
zamiennie pracujgcego offshore, na instalacjach lgdowych oraz
w statych miejscach prowadzenia dziatalnosci, gdzie czas pracy
wyliczany jest w formie usrednione;.

Calkowity czas pracy kazdej osoby nalezy wyréwnac, jezeli caly
czas przepracowany offshore, na instalacjach ladowych oraz

w statych miejscach prowadzenia dziatalno$ci wliczany jest to
catkowitego czasu pracy i rozlicza minimum raz w ciaggu 12
miesigcy. Roczny termin wyréwnania uzgadniany jest lokalnie.

W okresie objetym wyrdwnaniem, przyjmuje si¢, ze dana osoba
rozpoczgta okres pobytu offshore lub okres pracy na ladzie

1 zakonczyla okresem wykorzystania wolnego za przepracowane
nadgodziny.

Caty czas przepracowany w wymiarze przekraczajacym czas
uzgodniony w ukladzie zbiorowym pracy nalezy odebra¢ w formie
dni wolnych. Jezeli nie rozpoczeto odbierania wolnego za
nadgodziny do czasu wyrdéwnania, za takie godziny wyptacane jest
wynagrodzenie jak za nadgodziny. Strony moga ustali¢ lokalnie, ze
dana osoba moze na wlasne zyczenie przenie$s¢ do 200 godzin do
wykorzystania w formie wolnego w terminie pdzniejszym.

Wzor na wyrownanie czasu pracy

Wszystkie przepracowane godziny poza nadgodzinami/ godzinami
dodatkowym, ktoére zostaly juz rozliczone i wyptacone zgodnie

z porozumieniem, przelicza si¢ na 37,5 h tygodniowo, por. VO §
3.2.4.
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Okresy obejmujace urlopy i nieobecnosci nalezy uwzglednic
w wyrownaniu. Przy obliczaniu prawidlowego czasu dodatkowego,
nalezy uwzglednic¢, ze nieobecnosci nie trzeba wprowadzac.

Wyrownanie

Strony lokalne moga uzgodni¢ rozwigzania praktyczne w taki
sposob, ze firma moze korzystac z tego samego terminu wyrownania
dla wszystkich pracownikow, w tym takze przeniesienie czasu
ujemnego/dodatniego w tym celu.

Warunki podrozy - stawiennictwo

Czas przejazdu - czas oczekiwania - koszty podrozy

Czas oczekiwania i czas przejazdu z miejsca zamieszkania do
platformy zakwaterowania nie podlega rozliczeniu. To samo dotyczy
w przypadku podrézy powrotnej oraz przystapienia i odstgpienia od
projektu. Strony w firmie sporzadzaja odpowiednie porozumienia
dotyczace podrozy stuzbowych, ale BNL oraz Fellesforbundet
zaktadajg, ze stworzony plan podrdzy stuzbowych nie zostanie
zmieniony na niekorzy$¢ pracownikow.

Jezeli plan zaktadu pracy spowoduje, ze pracownik utraci godziny
pracy, za godziny te otrzyma rekompensat¢ w postaci wynagrodzenia
godzinowego + dodatku offshore.

Koszty podrozy zwracane s3 na podstawie rachunkow. W firmach
istnieje mozliwo$¢ uzgodnienia innych systemow dotyczacych
rozliczen kosztow podrézy stuzbowych.

To postanowienie zast¢puje ewentualne umowy lokalne ze skutkiem
od dnia negocjacji lokalnych firmy w 1992 roku.

Dieta w podrozy stuzbowej

Dieta w podrézy stuzbowej wyptacana jest na podstawie rachunku.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ zawarcia umowy o kwocie statej, por.
§ 8.4.1.3 czgscei VO.

Czas oczekiwania na lgdzie w bazie wyjazdowej (baza helikopterow
itp.)
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4.5
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Jezeli zdarzenia niepozadane zdarzenia wystepujace po przybyciu do
bazy helikopterow itp. spowoduja, Ze nie bedzie mozna rozpoczac
pracy offshore w wyznaczonym terminie, za utracone godziny pracy
zostanie wyptacone wynagrodzenie godzinowe (maks. 12 godzin na
dobe) + 11,61% + rekompensata za godzing odpowiadajaca
dodatkowi offshore. W takich przypadkach pracownik moze zostac¢
skierowany do pracy na ladzie.

Przerwanie, anulowanie okresu offshore

Jezeli pracodawca z powodu zdarzen nieprzewidzianych musi
anulowac¢ lub przerwac okres offshore, pracownicy, a w miare
mozliwosci takze mezowie zaufania, muszg zosta¢ powiadomieni

o tym jak najszybciej. Pracownicy moga po uzgodnieniu iloéci dni
wolnego do odebrania za przepracowane nadgodziny, zosta¢
skierowani do innej pracy. Wytyczne dotyczace odbierania wolnego
za przepracowane nadgodziny uzgadniane sa migdzy kierownictwem
zaktadu pracy a m¢zami zaufania zatogi.

Czas oczekiwania offshore

Jezeli zdarzenia nieprzewidziane spowoduja, ze planowany wyjazd
z platformy nie bedzie mogt zosta¢ zrealizowany, wyptacane jest
$wiadczenie z tytutu czasu oczekiwania offshore po zakonczonym
okresie pobytu z indywidualng stawka wynagrodzenia godzinowego
(80% podstawowego wynagrodzenia godzinowego bez dodatkow.)

Czas oczekiwania optacany jest w wymiarze do 12 h na dobg (okres
pracy).

Jezeli pracownik bedzie w tym czasie pracowac, liczba godzin
oczekiwania zostanie odpowiednio zmniejszona.

Odpoczynek przed rozpoczeciem pracy

Podro6z przed rozpoczgciem okresu pobytu musi zostaé
zorganizowana w taki sposob, zeby pracownik mial mozliwos¢
odpowiedniego odpoczynku przed rozpoczeciem pracy. Jezeli tak
przewiduja przepisy, w poszczegoélnych przypadkach wymaga to
dokonania oceny przez strony na miejscu. Normalnie czas pracy +
czas podrdzy nie mogg tacznie przekroczy¢ 16 h.

Dojazd wahadtowy (shuttling)
Dojazd wahadlowy w czasie pracy i zwigzany z tym czas
oczekiwania nie sg liczone jako czas przepracowany i w zwigzku
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z tym czas poswigcony na dojazdy nie moze by¢ rejestrowany jako
nadgodziny. Po§wigcony czas rekompensuje si¢ zasadniczym
wynagrodzeniem godzinowym +

dodatkiem offshore, minimum 0,5 h.

Jezeli pracownicy mieszkajacy w oddzielnej kwaterze mieszkalne;j
oddalonej od miejsca pracy beda zmuszeni do pozostania na miejscu
z powodu wstrzymania dojazdu wahadtowego itp., otrzymaja z tego
tytulu rekompensate, jak w przypadku pracy offshore, za maks. 12 h
na dobe. Pracownicy zobowigzani sg podjac pracg wyznaczong

w okresie oczekiwania.

Stawienie sie

Miejscem stawienia si¢ jest platforma, na ktorej wykonywana bedzie
praca. Czas stawienia si¢ moze by¢ rozny dla poszczegdlnych
pracownikéw i musi by¢ wezesniej ustalony.

Urlop i $wiadczenie urlopowe
Dhugos¢ urlopu oraz $wiadczenie urlopowe przyznawane sg zgodnie
z ustawa o urlopach wypoczynkowych.

Jezeli lokalnie nie zostato uzgodnione inaczej, obowigzuja
nastgpujace zasady:
- Pracownik bedzie zwolniony z wszelkiej pracy przez
pierwsze trzy tygodnie pierwszego okresu wolnego po 1 czerwca
kazdego roku i przez 12 pierwszych dni (2 tygodnie) pierwszego
okresu wolnego po 30 wrze$nia.

Jezeli pracownicy rozpoczynajg pracg offshore po wykorzystaniu
wypracowanego okresu urlopu, firma we wspotpracy

z pracownikiem - ewentualnie z m¢zem zaufania - musi to
uwzgledni¢ w zwigzku z systemem pracy rotacyjnej pracownikow.

Patrz zalacznik 7, uwaga 2 dotyczaca urlopu okreslonego w umowie.

Kursy offshore / szkolenie zawodowe

W przypadku uczestnictwa w kursach, szkoleniach, w zwiazku ze
zdobywaniem nowych certyfikatow itp. narzuconych przez firme¢
w okresie wolnego za wypracowane nadgodziny, pracownikowi



wyplacana jest zasadnicze wynagrodzenie godzinowe. Dotyczy to
nastepujacych szkolen:
I) kursy bezpieczenstwa, kursy przypominajace, kursy licencyjne
1 inne kursy wymagane ze wzgledow bezpieczenstwa, zdrowia
i ochrony srodowiska w przypadku przebywania i pracy offshore.
1) kursy i podnoszenie kompetencji niezbgdne i wymagane do
wykonywania pracy danej osoby offshore.

Strony doprecyzuja, ze gdy firma bgdzie miata zapotrzebowanie na
podniesienie kwalifikacji pracownika ze wzgledu na jej dziatalnosc,
zaptata odbywac si¢ bedzie, jak w przypadku kursow
obowigzkowych.

Zakwaterowanie awaryjne

Strony uzgadniajg lokalnie, w jaki sposob nalezy si¢ zachowywac /
ma by¢ wyptacana rekompensata w przypadku, gdy w wyniku
nieprzewidzianych zdarzen personel po dziennym okresie pracy
offshore nie bgdzie mogt powrdci¢ na platforme zakwaterowania.

Postanowienia dotyczace bezpieczenstwa

Zebrania dotyczqce bezpieczenstwa i in.

Praca w zakresie bezpieczenstwa powinna odbywac si¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i rozporzadzeniami panstwowymi.
Pracownicy powinni zapozna¢ si¢ z ustawami

1 rozporzadzeniami /regulaminem pracy przed rozpoczeciem pracy
offshore. Naruszenie tego postanowienia moze prowadzi¢ do
odestania pracownika do domu.

Zebrania / ¢wiczenia dotyczace bezpieczenstwa, ¢wiczenia

z uzyciem todzi ratunkowej i przeciwpozarowe przeprowadzane
poza godzinami pracy nie sa liczone jako czas przepracowany i w
zwiazku z tym czas poswigcony na ten cel nie jest rejestrowany jako
nadgodziny.

Strony uzgadniaja lokalnie wynagrodzenie, jakie zostanie wyptacone
za ¢wiczenia bezpieczenstwa itd. odbywajace si¢ po godzinach

pracy.

Technika dostepu linowego
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Personel dokonujacy inspekcji / pracujacy z wykorzystaniem
techniki dostgpu linowego muszg przedstawi¢ dokumentacje
potwierdzajaca odbycie kursu w zakresie wykonywania tego typu

pracy.

OdZziez robocza, wyposazenie bezpieczenstwa, kombinezon
ratunkowy

Pracodawca powinien dysponowac niezbednym wyposazeniem
bezpieczenstwa oraz odziezg robocza, por. rozporzadzenia. Przy
zdawaniu wyposazenie bezpieczenstwa i odziez robocza bedace
wlasnoscig firmy musza by¢ w nalezytym stanie i czyste. Cata odziez
zewnetrzna podczas pracy offshore powinna by¢ w kolorze
pomaranczowym i ogniotrwata.

Wrhasciciel praw lub firma zapewni pracownikowi morskie ubranie
ratunkowe na czas transportu z bazy poczatkowej na platforme, na
czas pobytu na platformie, dojazd wahadlowy oraz na czas podrozy
powrotnej z platformy do bazy poczatkowe;.

Urlopy okoliczno$ciowe

W przypadku zgonu i pogrzebu w najblizszej rodzinie, ostrej,
powaznej choroby w domu oraz w razie hospitalizacji udziela si¢
urlopu okolicznosciowego z wynagrodzeniem bez dodatku offshore
(12 h na dobg). Poza tym bezptatny urlop okolicznosciowy moze
zosta¢ przyznany na warunkach okreslonych w norweskim kodeksie
pracy. Za podstawe przyjmuje si¢ postanowienia umowy.

W przypadku wygasnigcia urlopu okoliczno$ciowego, firma moze
przydzieli¢ prace na ladzie w wymiarze godzin odpowiadajacymi
pozostatej ilosci z okresu pracy.

W przypadkach, gdy zachodza warunki urlopu okoliczno$ciowego
i mozna je przewidzie¢, firma powinna zosta¢ poinformowana jak
najszybciej przed wyjazdem offshore, takze ze ewentualnie

w zamian danej osobie mozna przydzieli¢ prace na ladzie na okres
zgodny z czasem pobytu.

Ubezpieczenia / postanowienia dotyczgce zasitku chorobowego /
kontrola zdrowia

Ubezpieczenie / zasilek chorobowy

Zasitek chorobowy wyptacany jest zgodnie rozporzadzeniami
okreslonymi przez Rikstrygdeverket (Krajowa Administracje



10.2

11.
11.1

Ubezpieczeniowa). Strony muszg lokalnie uzgodni¢ t¢ czgs¢ dodatku
offshore, ktora bedzie wliczana do podstawy dochodu do wyliczenia
zasitku chorobowego. Choroba w okresie wolnego za przepracowane
nadgodziny nie daje uprawnienia do przedtuzenia wolnego.

Na podstawie umowy ubezpieczenia zawartej przez firme, pracownik
jest ubezpieczony od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw do
kwoty odpowiadajacej co najmniej dwudziestokrotnosci wartosci
bazowej w systemie ubezpieczen spotecznych w razie $mierci, oraz
40 G w przypadku 100% inwalidztwa.

Ubezpieczenie obejmuje podroz migdzy miejscem zamieszania
a platforma offshore oraz okres, przez jaki dana osoba znajduje si¢
na poktadzie platformy.

Jezeli firma juz wcze$niej posiadata podobne lub lepsze
ubezpieczenie dla swoich pracownikow, nie jest zobowigzana do
podpisywania dalszych ubezpieczen.

Kontrola zdrowia / badania lekarskie

Pracownik powinien udokumentowac, ze przeszedt obowiazkowe
badanie lekarskie przed rozpoczgciem pracy offshore. Czas
poswigcony na takie badania nie podlega rekompensacie.

Badanie lekarskie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami i/lub gdy firma uzna to za niezbedne.

W przypadku choroby w czasie odbierania wolnego za
przepracowane nadgodziny, przed rozpoczeciem nowej pracy
offshore nalezy przedstawic¢ za§wiadczenie potwierdzajace powrot
do zdrowia, a zwolnienie lekarskie, jezeli z powodu choroby
pracownik nie moze rozpocza¢ nowego okresu offshore.

Postanowienia dotyczace wynagrodzen

Wynagrodzenie godzinowe

Kazdy pracownik powinien otrzymywa¢ wynagrodzenie zgodnie

z umow3a ptacowa obowiazujaca w zakladzie pracy, z ewentualng
rekompensatg nizszej liczby godzin w tygodniu, jaka miat offshore.
(Zmniejszenie z 37,5 hna 33,6 h 11,61%). Rekompensata za
skrocony czas pracy wyptacana jest za maksymalnie 12 h w okresie
pracy i nie jest wliczana do podstawy wyliczenia nadgodzin.
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Dodatek offshore

Do wynagrodzenia godzinowego doptacany jest dodatek offshore

w wysokosci 82,31 koron za godzing. Dodatek offshore powinien
pokrywac¢ wszystkie dodatki szczegdlne zgodnie z czg$cig dotyczaca
VO (warsztatu) oraz wszystkie dodatki z tytutu warunkow
specjalnych zwigzanych z zatrudnieniem, w tym czas oczekiwania

i dojazdu z miejsca zamieszkania do platformy mieszkalnej i z
powrotem.

W zwigzku z nadchodzacymi rewizjami umowy, dodatek offshore
bedzie regulowany z przyrostem procentowym, ktory zgodnie ze
statystyka NHO zostanie zaproponowany dla tego porozumienia.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe to ,,wynagrodzenie umowne”.
Za podstawe nalezy przyjac przyrost w okresie od ostatniego
pomiaru przed poprzednia regulacja do ostatniego pomiaru dla
obecnych przepisow. W przypadku ewentualnej regulacji
pozostatych stawek okreslonych w porozumieniu przy okazji
rozliczenia migdzyokresowego, takze dodatek offshore bedzie
podlegac regulacji, o jakiej mowa powyzej.

Dodatek za nadgodziny

Praca w wymiarze przekraczajacym 12 godzin na dobg traktowana
jest jako nadgodziny i wynagradzana jest dodatkiem za nadgodziny
wynoszacym 100%.

Praca w ruchome dni $wigteczne, a takze w Sylwestra, Wielkanoc,
Zielone Swiatki i w Wigilie po godz. 12:00.



100% dodatku wyptaca si¢ tytutem wynagrodzenia za nadgodziny za
pracg w nastepujace dni:

Sylwester.......cccooveerueennnee. 7godzin 17 mMaja....ccccceviirnienncnnn 12 godzin

Nowy Rok ....ccoceevuvennennn 12 godzin =~ Wniebowstapienie Panskie 12 godzin

Wielki Czwartek ............... 12 godzin ~ Wigilia Zielonych Swigtek 7 godzin

Wielki Pigtek ..........c........ 12 godzin  Pierwszy dzien Zielonych 12 godzin
Swigtek ......ooververerrrenann,

Wielka Sobota................... 7 godzin  Drugi dzien Zielonych 12 godzin
Swigtek ......ovovvrereierenan

Niedziela Wielkanocna...... 12 godzin ~ Wigilia Bozego 7 godzin
Narodzenia...........cccoceue..

Poniedzialek Wielkanocny. 12 godzin =~ Pierwszy dzien $wiat 12 godzin
Bozego Narodzenia...........

I maja.....cocceeveeenienicee. 12 godzin  Drugi dzien $wiat Bozego 12 godzin
Narodzenia...........cccoeuneee.

Za nadgodziny powyzej 12 godzin ptaci si¢ 200%.

Dodatkowo wyptacane jest wynagrodzenie godzinowe za 7,5
godziny z tytutu ruchomych dni $§wigtecznych przypadajacych na
okres pobytu. Postanowienia te nie stoja na przeszkodzie, aby strony
w firmach uzgodnity w wyzej okreslonych ramach, inng zaplate.
Dodatek, o jakim mowa powyzej, wyptacany jest takze wowczas,
gdy dni te przypadaja w soboty i niedziele.

11.5 Dodatek nocny
Za prace w godzinach nocnych wyptaca si¢ dodatek do kazde;j
godziny w wysokosci 45,13 koron. Dodatek nie jest wyptacany za
godziny, ktore podlegaja rekompensacie procentowej nadgodzin.

11.6 Technika dostgpu linowego
Personel wykonujacy zlecenia wspinaczkowe, por. pkt. 8.1 Technika
dostepu linowego, otrzymuja rekompensate w wysokosci 49,94
koron za godzing potwierdzonego czasu wspinaczki, doliczong do
wynagrodzenia offshore.

Uwaga

Strony akceptuja, ze jest to jedyny wyjatek od zasady okres$lonej
w punkcie 11.2.
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Mezowie zaufania / spoleczny inspektor pracy

BNL i Fellesforbundet zalecaja, aby w przypadku pracy offshore,
oraz gdy grupa pracownikow liczy $rednio co najmniej 25 osob,
wybrani zostali me¢zowie zaufania, dodatkowo por. rozdziat V
Umowy gtownej. W kwestii dotyczacej spotecznego inspektora
pracy, odsyta si¢ do kodeksu pracy z rozporzadzeniami.

Warunki szczeg6lne sprawiaja, ze konieczne jest zachowanie
ciagglosci w zakresie instytucji meza zaufania offshore.

W miar¢ mozliwosci Strony powinny to uwzgledni¢ w przypadku
demobilizacji / przenoszenia.

Rozstrzyganie sporow

W przypadku sporéw dotyczacych interpretacji lub praktycznego
zastosowania tego zalacznika, nalezy postepowac zgodnie z § 2-3
Umowy glowne;j.

Okres obowigzywania

Umowa stanowi zatgcznik do Porozumienia wspolnego dla branzy
budowlanej, a jej czas obowigzywania i okres wypowiedzenia sg
identyczne jak w porozumieniu. Strony sg zgodne, Ze negocjacje
dotyczace propozycji istotnych zmian powinny

zostac podjete przez specjalng komisje offshore w taki sposob, aby
propozycja nowej umowy offshore w przypadku rewizji uktadu
zbiorowego zostata objeta i uwzgledniona w glosowaniu nad nowym
porozumieniem.



Zalacznik 17. Umowa ramowa dotyczgca systemu czasu pracy

Strony uzgadniajg nastgpujaca umowg ramowa dotyczaca systemu czasu
pracy:

1. Umowa dotyczy zlecen na pracg w wymiarze 37,5 h/ tydzien, gdzie
pracownik nocuje poza miejscem zamieszkania. W szczegdlnych
przypadkach umowa moze dotyczy¢ takze innych pracownikow.

2. Jezeli lokalnie wyrazona zostala zgoda na zastosowanie czasu pracy
zgodnie z umowg ramowa oraz w ramach postanowien Porozumienia
wspolnego dla branzy budowlanej, taka umowe nalezy wysta¢ do
Byggenaringens Landsforening i Fellesforbundet. Do czasu az
system nie zostanie zaakceptowany przez obie organizacje, nie
bedzie mogl zosta¢ wprowadzony. Strony otrzymajg odpowiedz
najszybciej, jak to bedzie mozliwe, a najpdzniej w ciggu 3 dni od
otrzymania umowy przez ww. organizacje. Jezeli jedna z organizacji
stwierdzi, Zze nie moze zaakceptowac¢ danej propozycji, niezwlocznie
zostang wszczete rozmowy z drugg organizacja.

3. Zaktada sig, ze bedzie to dotyczy¢ wytacznie pojedynczych firm
1 przez ograniczony czas.

4. Wykorzystywany jest system rotacyjny 12/9 w przypadku pracy do
10,5 h na dobg, ktore w szczegdlnosci przypadaja w godzinach 07:00
- 18:00. (patrz przyktadowy harmonogram pracy)

5. Z zasady w zwiazku z takim systemem rotacyjnym nie bedzie mozna
korzysta¢ z nadgodzin. W razie zapotrzebowania na nadgodziny,
w sytuacjach wyjatkowych, mozna je wprowadzi¢ na podstawie
umowy zawartej pomiedzy me¢zem zaufania wybranym zgodnie
z umowa gtéwna a miejscowym przedstawicielem pracodawcy.

6. Nie trzeba bedzie uzyska¢ zwolnienia w Panstwowej Inspekcji Pracy,
gdy czas pracy bedzie organizowany zgodnie z ta umowa.

7. Ewentualne umowy wykraczajace poza te ramy beda rozpatrywane

kazdorazowo zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 10-12
kodeksu pracy.

119



10.

11.

120

Podstawg prawng systemu zmianowego jest umowa ramowa. Jezeli
W systemie zmianowym czas pracy przekracza godz. 24:00,
normalnie wymagane jest zwolnienie dopuszczajace prace

w godzinach nocnych, por. § 10-11 kodeksu pracy. Czas pracy

w systemie pracy dwuzmianowej powinien wynosic¢ 35,5 godziny.

Czas przejazdow poza godzinami pracy dla pracownikow, ktorzy sa
objeci systemem czasu pracy i ktorzy mieszkajag we wlasnym domu,
por. pkt. 1 zdanie 2, nie powinien przekracza¢ 2 godzin dziennie.

Za przepracowany czas nalezy odebra¢ wolne, ktorego pracodawca
nie moze doliczy¢ do urlopu. To postanowienie nie prowadzi do
ograniczen w zwigzku z postanowieniami ustawy o urlopach
wypoczynkowych.

Przy wyliczaniu czasu pracy dla personelu pracujacego na réznych
budowach ladowych i/lub stalych miejscach prowadzenia
dziatalnosci, gdzie stosowane jest usrednione wyliczenie czasu
pracy, obowiazujg zasady wyliczen okre§lone w zataczniku 16 pkt.
3.10.1 oraz 3.10.2.

W pozostatych kwestiach odsyta si¢ do protokotu z dnia 21 lutego
1995 podpisanego przez strony.

Przyktadowy harmonogram pracy
Ten harmonogram pracy stanowi porozumienie dotyczace
wprowadzenia 12 dni pracy i 9 dni wolnego.



Sita robocza zostanie podzielona na trzy zespoty, a czas pracy bedzie
przedstawiac si¢ nastgpujgco, z wlaczeniem potgodzinnej przerwy na

positek.
Zespot 1 Zespot 2 Zespot 3
Poniedziatek  godz. 07:00 - 18:00 wolne godz. 10:00 - 18:00
Wtorek godz. 07:00 - 18:00 wolne godz. 07:00 - 18:00
Sroda godz. 07:00 - 18:00 wolne godz. 07:00 - 18:00
Czwartek godz. 07:00 - 18:00 wolne godz. 07:00 - 18:00
Piatek godz. 07:00 - 18:00 wolne godz. 07:00 - 18:00
Sobota nierobocza nierobocza godz. 07:00 - 18:00
Niedziela nierobocza nierobocza nierobocza
Poniedziatek wolne godz. 1%’:%6 godz. 07:00 - 18:00
Wtorek wolne godz. 071}?:%(_) godz. 07:00 - 18:00
Sroda wolne godz. 071}?:%(_) godz. 07:00 - 18:00
Czwartek wolne godz. 071}?:%(_) godz. 07:00 - 18:00
Piatek wolne godz. 07113:%(') godz. 07:00 - 18:00
Sobota nierobocza godz. 071}? %(_) nierobocza
Niedziela nierobocza nierobocza nierobocza
Poniedzialek  godz. 10:00 - 18:00 godz. 0713%(_) wolne
Wtorek godz. 07:00 - 18:00 godz. 0713%(_) wolne
Sroda godz. 07:00 - 18:00 godz. 0713%(_) wolne
Czwartek godz. 07:00 - 18:00 godz. 07“?%(_) wolne
Piatek godz. 07:00 - 18:00 godz. 0713%(_) wolne
Sobota godz. 07:00 - 18:00 nierobocza nierobocza
Niedziela nierobocza nierobocza nierobocza
Razem 112,5 godziny 112,5 godziny 112,5 godziny

12.  Rekompensata za ruchome swigta i dni Swigteczne

a) Za prace w $wigta i dni $wigteczne wyptacane jest wynagrodzenie
+ 100% (jak w przypadku nadgodzin) + odpowiednia
rekompensata za prace w $wicta i dni §wiateczne zgodnie
z harmonogramem pracy.
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b) W przypadku wolnego w czasie okresu pobytu, wyptacana jest
rekompensata za swigto lub dzien swiateczny zgodnie
z harmonogramem pracy.

¢) W okresie wolnym od pracy wyplacana jest rekompensata za
swigto lub dzien $wiateczny w wymiarze 7,5 godziny.
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Zalacznik 18. Umowa ramowa dotyczaca
porozumienia w sprawie wprowadzenia dziennego
czasu pracy w wymiarze powyzej 10,5 godziny z / bez
pracy w niedziele.

Umowa ramowa zostata zawarta pomigdzy Fellesforbundet

i Byggeneringens Landsforening dla uktadu zbiorowego pracy na
lata 2018-2020 zgodnie z § 10-12 (4) kodeksu pracy (AML). Przy
dokonywaniu rewizji uktadu zbiorowego strony uzgadniaja, czy
umowa ramowa ma zosta¢ przeniesiona na kolejny okres uktadu
zbiorowego.

Zakres

Ta umowa reguluje porozumienia dotyczgce wprowadzenia systemu
pracy dla personelu nocujacego poza domem i opiera si¢ na
usrednionym wyliczeniu tygodniowego czasu pracy, ktory
efektywnie przekracza 10,5 godziny. Porozumienie moze rowniez
dotyczy¢ niezbednego personelu pomocniczego. Powinno to jasno
wynika¢ z wniosku. W razie zapotrzebowania na zastosowanie
porozumienia do pracownikow niewynikajacych z wniosku, nalezy
ztozy¢ oddzielny wniosek i uzyskac¢ zatwierdzenie.

Zaktada sig, ze porozumienie bedzie dotyczy¢ wylacznie duzych
firm / miejsc prowadzenia dziatalno$ci i przez ograniczony czas.

Porozumienia zgodne z Umowg ramowa dotyczace kazdego
pracownika powinny za podstawe przyjmowac §redni tygodniowy
czas pracy przyjety w ukladzie zbiorowym pracy. (Zalacznik 5
Skrocenie czasu pracy od dnia 1 stycznia 1987)

Jezeli porozumienie objete wnioskiem jest pordwnywalne z pracg
ciagla na trzy zmiany (33,6 h) lub wigze si¢ z wykorzystaniem pracy
w godzinach nocnych, czas trwania i liczba pracownikow, ktorzy
zostang objeci takim porozumieniem powinny wynika¢ z wniosku. Z
wniosku powinno takze wynikac, jak duza czgs¢ stanowia te osoby
catej obsady kadrowej danego projektu.

Firma gtéwna moze ztozy¢ wniosek wspdlny, obejmujacy rowniez
podwykonawcow.
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W pozostatych kwestiach ogdlnie odsyta si¢ do Porozumienia
wspolnego dla branzy budowlanej i § 7-1 szczegdlnie w kwestii
postanowien dotyczacych podrdzy i pobytu, w sytuacji gdy nocleg jest
niezbedny.

Na podstawie lokalnego protokotu zgody firma wysyta wniosek do
Fellesforbundet, ktora przekazuje swoje stanowisko do LO. Protokot
lokalny nalezy dotaczy¢ do wniosku wraz z harmonogramem pracy.
Jezeli firma gtowna w swoim wniosku uwzglednia podwykonawcow,
wniosek powinien zawiera¢ lokalne protokoty takze od
podwykonawcow. Po otrzymaniu zawiadomienia z Fellesforbundet, ze
porozumienie zostato przyjete, mozna je wprowadzi¢ w zycie.

Na wniosek przestany do Fellesforbundet, Byggenaringens
Landsforening otrzyma wykaz wnioskow i rezultatow ich rozpatrywania
przez Fellesforbundet oraz LO.

Fellesforbundet wysle do firmy kopi¢ dokumentacji dotyczacej wniosku
W sprawie czasu pracy wysylanego do LO.

Wymagania dotyczace BHP i dobrostanu
Porozumienia dotyczace wprowadzenia muszg uwzgledniac cele
zwigzane z BHP oraz sytuacjg rodzinng pracownikow oraz ich
dobrostanem, a takze wydajno$¢ zaktadu oraz realizacj¢ projektu.

Firma zobowiazuje si¢ zadbac o to, by bezwzglednie obowiazujace
wymogi zawarte w § 10-2 (1), (2) oraz (4) i § 10-11 (7) kodeksu pracy
odnoszace si¢ do pracy w nocy, zostaty uwzglednione w danym
porozumieniu dotyczacym czasu pracy. Sposob realizacji bedzie
wynikat z zawartej umowy lokalne;.

Pracodawca korzystajacy z porozumien dotyczacych czasu pracy
zgodnie z zawartag umowa, z zasady nie powinien narzucaé
pracownikom pracy w okresie wolnym od pracy. Przyktadem
odstepstwa od zasady gtéwnej sa sporadyczne zlecenia wyjazdowe oraz
wprowadzanie brakujacego czasu zgodnie ze statusem.

W porozumieniach dotyczacych czasu pracy zawieranych na podstawie

niniejszej umowy, przejazd do/z miejsca budowy powinien przede
wszystkim odbywac si¢ w dniu rozpoczecia i zakonczenia.
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Czas pracy

Niniejsza umowa obejmuje porozumienia przewidujace prace

w niedziele i §wigta oraz dni $wigteczne, a takze porozumienia, ktore
nie przewidujg pracy w takie dni.

Mozna przyjmowac, ze dzien pracy obejmuje do 12,5 godziny.

W przypadku dni, gdy efektywny czas pracy przekracza 10,5
godziny, konieczna jest co najmniej godzinna przerwa w pracy,
z czego 30 minut wliczane jest do czasu pracy. Wowczas zaptata
nastapi za 11,5 godziny przy 12-godzinnym dniu pracy.

Mozna wykorzysta¢ do 15 kolejnych dni, z ktorych maksymalnie 14
dni roboczych moze obejmowac wigcej niz 10,5 godziny
efektywnego czasu pracy.

Nie mozna skorzystac / uzgodni¢ porozumienia obejmujacego dwa
dni wolne od pracy w okresie pobytu.

Pracowac nalezy w szczego6lnosci w ciggu dnia. Najlepiej, gdyby
czas pracy miescit si¢ w przedziale miedzy godz. 07:00 i godz.
19:00. Nie ma mozliwo$ci, aby ustali¢ ramy czasowe w zakresie
migdzy godz. 06:00 i godz. 20:00.

Z zasady w zwigzku z takim systemem rotacyjnym nie bedzie mozna
korzysta¢ z nadgodzin. W razie zapotrzebowania na nadgodziny,

w sytuacjach wyjatkowych, mozna je wprowadzi¢ na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy mezem zaufania wybranym zgodnie

z umow3g gtéwng a miejscowym przedstawicielem pracodawcy.

Tam, gdzie zostanie zatwierdzona praca w godzinach nocnych, czas
pracy miesci sie¢ w przedziale miedzy godz. 19:00 i godz. 07:00 przy
zatozeniu rekompensaty zgodnie z lokalng umowsg i/lub
porozumieniem. W pozostalych kwestiach odsyta si¢ do § 10-11
kodeksu pracy dotyczacego korzystania z pracy w godzinach
nocnych.

Porozumienia dotyczace czasu pracy zawierane na podstawie
niniejszej umowy nie powinny wypiera¢ pracownikéw lokalnych ani
postanowien dotyczacych czasu pracy wynikajacych z Porozumienia
wspolnego dla branzy budowlanej oraz kodeksu pracy.
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Zawieranie umow lokalnych

Informacje i rozmowy dotyczace zlecenia i ewentualnego
wykorzystania porozumien w sprawie pracy zgodnie z niniejsza
umowa podejmuje si¢ z mgzami zaufania zgodnie z § 9-3 Umowy
gtownej.

Negocjacje porozumien w sprawie czasu pracy nalezy prowadzi¢
biorgc pod uwagg, jakiego rodzaju porozumienia sg mozliwe / moga
dotyczy¢ w danym przypadku. W momencie zawierania umowy
lokalnej przyktada si¢ wage do zasad BHP oraz uwzglednia zycie
rodzinne pracownika oraz jego dobrostan, a takze produktywnos¢
firmy i realizacj¢ projektu.

Najlepiej byloby korzysta¢ z jednego z porozumien standardowych
z harmonogramem pracy, ktory zaakceptujg wszystkie strony.

Poza tym odsyla si¢ do porozumienia branzowego, czg$¢ dotyczaca
VO § 8.4.1nr 8.

Zatwierdzenie
Czas trwania konkretnego porozumienia w sprawie czasu pracy musi
by¢ powigzany z dtugoscia projektu lub zlecenia.

Whnioski zatwierdzane sg na maksymalnie 1 rok na raz.
Firma otrzymuje odpowiedz najszybciej, jak to jest mozliwe.

Jednym z elementow rozpatrywania przez Fellesforbundet wniosku
o przedtuzenie, moze by¢ niezbedne dokonanie oceny BHP oraz
doswiadczen dotyczacych dobrostanu. Jezeli jedna ze stron
lokalnych tego zazada i zostanie przeprowadzona ocena, nalezy ja
dotaczy¢ do wniosku o przedtuzenie. Normalnie Fellesforbundet
bedzie zaleca¢ przedtuzenie, chyba ze porozumienie okaze si¢ zbyt
obcigzajace.

Lokalne wypowiedzenie

Mezowie zaufania / gldéwny spoteczny inspektor pracy moze

z wyprzedzeniem 1 miesigca zazada¢ zmiany lub wypowiedzie¢
porozumienie, jezeli uznaja / uzna, ze jest ono zbyt obcigzajace.



Przed ztozeniem takiego zgdania wymagane jest przeprowadzenie
oceny BHP oraz doswiadczen zwigzanych z dobrostanem.

Jezeli firma nie zgadza si¢ z danym roszczeniem moze, bez zbednej
zwloki, skierowaé sprawe do oceny przez Fellesforbundet.
Byggenaringens Landsforening moze zwroci¢ si¢ o zorganizowanie
spotkania z Fellesforbundet w danej sprawie, jezeli takie bedzie
zyczenie firmy. Wypowiedzenie zostaje odroczone do czasu
zamknigcia sprawy przez Fellesforbundet.

Okres wypowiedzenia zgodnie z tym punktem nie dotyczy okresu
wypowiedzenia, jaki LO wykorzystuje w swoim zezwoleniu
w zwigzku z ewentualnym naruszeniem warunkow zezwolenia.

Elementy do zastosowania w celu wniesienia rozwigzan dotyczacych
czasu wolnego (brak wprowadzenia):

Aby zapewni¢ pracownikom, ktorych to dotyczy jak najlepsze,
nieprzerwane rozwigzania dotyczace czasu wolnego uwzgledniajace
ich potrzeby rodzinne oraz dobrostan, a takze aby stworzy¢
odpowiednie porozumienia dotyczace czasu pracy, w porozumieniu
W sprawie czasu pracy, mozna uwzgledni¢ nast¢pujace
postanowienia, jako umoweg zbiorowa:

a) Urlopy beda realizowane zgodnie z ustawa o urlopach
wypoczynkowych. Urlop mozna wykorzysta¢ w kazdym systemie
rotacyjnym, aby uzyska¢ nieprzerwane rozwiazania dotyczace
czasu wolnego. Zgodnie z niniejszg umowg ramowa, nie ma
jednak mozliwosci, aby wyptaca¢ zaliczkowo $wiadczenie
urlopowe za nastgpny rok urlopowy do wykorzystania w systemie
rotacyjnym zgodnie z niniejszg umowa ramowa.

Pracownicy, ktérym nie przystuguje urlop do wykorzystania, nie
zostang poszkodowani (nie beda mieli okrojonego
stanowiska /wynagrodzenia).

b) W ramach niniejszej umowy ramowej przyznaje si¢ specjalna
rekompensate w postaci 15 minut na dzien roboczy
w porozumieniach dotyczacych czasu pracy / pracy rotacyjnej,
gdzie efektywny czas pracy przekracza 10,5 godziny, ktore
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w wyrownaniu dodawane sg jako czas dodatkowy. Ewentualna
nadwyzka czasu wygenerowana w zwigzku z tym
w wyrownaniu, stanowi wktad w to, ze porozumienie moze
tatwo zbilansowac¢ kazdy system rotacyjny i nie nalezy traktowac
go jako czasu nadwyzkowego zgodnie z zasadami wyrownania
okreslonymi w pkt. 8 ponize;j.

¢) Dodatkowo mozna skorzysta¢, migdzy innymi, z nastepujacych
rozwigzan uzgadnianych indywidualnie:

c) Pracownicy, ktérzy zamiast wykorzystac¢ urlop, o jakim
mowa w pkt. 7 a, chcg uwzgledni¢ ewentualny czas ujemny
powstaty w wyniku brakujacych godzin w okresie pracy, beda
mieli takg mozliwos$¢ po zawarciu umowy z pracodawcg. Takie
uwzglednienie nie moze by¢ sprzeczne z wymogami BHP

i kodeksu pracy.

d) Istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy z pracownikiem
o wykorzystaniu brakujacych godzin jako wolnego, co bytoby
odpowiednikiem rekompensaty za ruchome $wigta i dni
$wiateczne, co zostatloby uwzglgdnione w wyréownaniu. Dotyczy
to wyplaty za nadgodziny, o jakiej mowa w pkt. 9 a) oraz
rekompensaty za prace w $wigta i dni $wiateczne przypadajace
w czasie wolnego, zgodnie z pkt. 9 c).

e) Nadwyzke czasu, a takze czas poswigcony na kursy i szkolenia
odbywajace si¢ w czasie wolnym mozna, na podstawie umowy
miedzy pracownikiem a pracodawcg, wykorzysta¢ do
wyrownania np. brakujacego czasu.

Wyréwnanie dotyczace porozumien zgodnie z niniejszg umowa
ramowa

Bytoby najlepiej, gdyby porozumien dotyczacych czasu pracy
zawieranych zgodnie z niniejszg umowa przybywato, ewentualnie

z uzyciem $rodkow opisanych w punkcie 7. Pracownicy muszg mie¢
zapewniony swoj wymiar etatu i wynagrodzenie.

Przy wyrownywaniu czasu pracy dla personelu pracujacego na
réznych budowach ladowych i/lub stalych miejscach prowadzenia
dziatalnos$ci, gdzie stosowane jest usrednione wyliczenie czasu
pracy, obowiazuja zasady wyliczen okreslone w zataczniku 16 pkt.
3.10.1, 3.10.2 oraz 3.10.3 FOB.



Ewentualny czas ujemny w systemie obowigzujagcym na podstawie
tej umowy, ktdry mozna przenie$¢ na kolejny okres wyréwnania
ogranicza si¢ do 37,5 godziny na rok. Wszystkie godziny powyzej
37,5 zostaja wykreslone przy wyrownaniu rocznym, bez utraty
wynagrodzenia.

Jezeli pracownik musi zakonczy¢ prace z powodu choroby, wypadku
lub otrzyma wypowiedzenie od pracodawcy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, ewentualny czas ujemny zostanie wykre§lony
bez utraty wynagrodzenia, a ewentualna nadwyzka czasu zostanie
rozliczona na takich samych zasadach, co nadgodziny.

W przypadku, gdy pracownik ztozy wypowiedzenie,
przeprowadzone zostanie wyro6wnanie koncowe, zgodnie z systemem
rotacyjnym okre§lonym w niniejszej umowie. Maksymalnie mozna
odliczy¢ do 37,5 godziny ujemnego czasu. Wszystkie godziny
powyzej tej liczby pozostaja wykreslone, bez potracen

z wynagrodzenia. Ewentualng nadwyzke czasu, ktorej wykorzystanie
nie zostanie uzgodnione w inny sposob, rozlicza si¢ na takich
samych zasadach, co nadgodziny. Rozliczenie nastgpuje przy
pierwszej normalnej wypltacie wynagrodzenia.

Po sporadycznych zleceniach wyjazdowych, pracownik musi mie¢
podany status.

Ewentualny czas ujemny, o jakim mowa w pkt. 7 ¢) (umowa
indywidualna dotyczaca uwzglednienia), ktory nie zostat
uwzgledniony w momencie wyréwnania, doliczany jest do czasu
ujemnego, o jakim mowa w ustepie 2, 51 7 tego postanowienia.

Rekompensata za ruchome $wieta i dni $wiateczne

a) Za prace w $wieta i dni $wigteczne wyptacane jest wynagrodzenie
+ 100% (jak w przypadku nadgodzin) + odpowiednia
rekompensata za prace w $wieta i dni §wiateczne zgodnie
z harmonogramem pracy.

b) W przypadku wolnego w czasie okresu pobytu, wyptacana jest
rekompensata za §wigto lub dzien swiateczny zgodnie
z harmonogramem pracy.
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c) W okresie wolnym od pracy wyplacana jest rekompensata za
swigto lub dzien §wigteczny w wymiarze 7,5 godziny.

Czas oczekiwania

Jezeli zdarzenia nieprzewidziane spowoduja, ze nie bedzie mozna
rozpocza¢ pracy w uzgodnionym terminie, utracone godziny pracy
zostang rozliczone wedtug wynagrodzenia godzinowego ustalonego
w firmie dla danego projektu.

Jezeli zdarzenia nieprzewidziane zwigzane z podr6za (opdznienia

w transporcie i in.) spowoduja, ze nie bedzie mozna odby¢ planowe;j
podrozy do domu, za czas oczekiwania wyptacone zostanie
wynagrodzenie godzinowe, pierwszego dnia powyzej 3 godzin od
planowanego wyjazdu, przy czym maksymalny czas wynagrodzenia
z tego tytutu wyniesie 7,5 godziny. W kolejnym dniu wyptaca si¢
wynagrodzenie za wykorzystany czas, w wymiarze do 7,5 godziny
na dobg.



sprawie wprowadzenia dziennego

10,5 godziny z/bez pracy w niedziele

czgcej porozumienia w

Zalgcznik do umowy ramowej 2014-2016 doty

czasu pracy w wymiarze powyzej

Przykladowy harmonogram pracy
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Zalacznik 19. Listy narzedzi

Lista narzedzi dla betoniarzy

Ponizsza lista narzgdzi stanowi podstawe wyliczenia Swiadczenia z tytutu
narzedzi dla kamieniarzy, pracownikéw robot ziemnych i cementowych:
- Skrzynka narzgdziowa

- Szlifierka katowa

- Mtotek z trzonkiem stalowym

- Poziomnica

- Katownik

- Siekiera, 1,4 kg 248

- Lom stalowy @Qyo 60 cm

- Cigzarek pionu 300 g

- Sznur

- Sznury 2/rok

- Miarka sktadana 5/rok

- Otowki stolarskie 10/rok

- Dluta gniazdowe 2/rok

- Otwornice z hartowanymi z¢bami 5/rok
- N6z Mora z pochwa

- Sznurek traserski (tuleja Stanley)

- Sznury 2/rok

- Lata murarska 1,9 m

- Tadma pomiarowa 15 m

Lista narzedzi dla ciesli

Ponizsza lista narzedzi stanowi podstawe wyliczenia §wiadczenia z tytutu
narzedzi dla ciesli:

- Pilnik okragly do otworéw 3150-12 xpt

- Pitka do metali

- Brzeszczoty do pitki do metali 2 szt.

- Maty strug réwniak (Stanley)

- Dhuto gniazdowe 1 szt. 12 mm

- Mtotek z trzonkiem stalowym

- Siekiera ciesielska

- Katownik duzy TMV 1000

- Katownik krawedziowy (katownik stotowy)

- Poziomnica 0,6 m

- Calowki (4 szt.) 2 m, drewniane
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- Przebijak

- Lom stalowy Qyo 223 (60 cm)

- N6z z pochwa

- Otowki 8 szt.

- Wiertto nastawne

- Nozyk Stanley z ostrzem

- Szydto (Geilo)

- Szczypce nastawne, (np. Belzer 250 mm)
- Katownik (poziomnica)

- Sznurek traserski z kredg SL 30

- Tasma pomiarowa 5 m

- Nozyce blacharskie

- Pita reczna, zgby hartowane, zuzycie 3 szt. w ciggu roku
- Zszywacz mtotkowy na zszywki 10,6

- Pas monterski z uchwytem na mtotek

Obie listy zostaly zmienione w kwietniu 2010.
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Zalacznik 20. Kwatery, kontenery, zakwaterowanie
i pomieszczenia socjalne

W przypadku gdy przy realizacji projektow budowlanych, gdzie dostgpny jest
zespot kucharzy, zastosowanie ma zatgcznik 20 do Porozumienia wspolnego,
obowigzuja postanowienia dotyczgce pracownikéw zawarte w Porozumieniu
dla prywatnych przedsigbiorstw budowlanych i nie ma zastosowania dodatek
na wyzywienie.

I1.

134

A
Miejsca pracy z zakwaterowanymi pracownikami

Do 10 os6b wlacznie

Nalezy przewidzie¢ zaplecze z 1 jednostkg mieszkalng na osobg.
Jednostka mieszkalna powinna zawiera¢ WC, umywalke, prysznic,
aneks kuchenny z lodowka i zlewem, t6zko z lampka do czytania
mocowang na $cianie, stot, 2 krzesta, pojedyncza potke na ksigzki oraz
szafe na ubrania. Sciany i sufit powinny byé¢ zmywalne, z dobrg izolacja
dzwigkowa i cieplng. Szczegdlnie dobrej izolacji dzwigkowej wymagaja
$ciany i drzwi od strony korytarza. Powierzchnia szyb nie powinna by¢
mniejsza niz 10% powierzchni podtogi. Okno powinno by¢ wyposazone
w rolete i lambrekin lub zastony. Wentylatory $cienne lub
odpowietrzniki montowane w ramie okna muszg by¢ umieszczone

w odpowiedniej ilosci oraz w taki sposob, aby unikng¢ przeciagu na
tozku.

Przed rozpoczeciem pracy kierownictwo budowy / maz zaufania
powinni ustali¢ wysokos$¢ diety.

Od 11 do 20 os6b wlacznie

Nalezy przewidzie¢ zaplecze z pojedynczymi pokojami o powierzchni
min. 8,5 m® i wysokoéci pomieszczenia min. 2,30 m. Jednostka sypialna
powinna obejmowac¢ WC, umywalke, prysznic, szafe na ubrania, potke
na buty, t6zko z lampka do czytania mocowang na $cianie, 1 krzesto,
stot oraz 1 fotel dobrej jakosci. Sciany i sufit powinny by¢ zmywalne,

z dobrg izolacja dzwigkowa i cieplna. Szczegdlnie dobrej izolacji
dzwickowej wymagaja Sciany i drzwi od strony korytarza. Powierzchnia
szyb nie powinna by¢ mniejsza niz 10% powierzchni podtogi. Okno
powinno by¢ wyposazone w rolete i lambrekin lub zastony. Wentylatory
$cienne lub odpowietrzniki montowane w ramie okna muszg by¢



III.

montowane w odpowiedniej ilosci oraz w taki sposob, aby unikna¢
przeciagu na to6zku.

W kazdym pokoju musi by¢ zamontowana 1 lampa sufitowa, 2
podwojne gniazda elektryczne oraz grzejnik panelowy zamontowany
pod oknem. Pomieszczenie mokre wyposazone jest w odpowiednie
oswietlenie, podwojne gniazdo elektryczne, ogrzewanie elektryczne,
wentylacje oraz lustro z potka.

Nalezy zapewni¢ miejsce na odziez roboczg, min. faczna ilo$¢ miejsca
na $cianie 40 cm na osobg. Pomieszczenie mokre obejmujace 1 WC, 1
pisuar, 3 punkty poboru wody, 1 zlewozmywak, 1 pralke, 1 suszarke /
suszarke bgbnowa.

Ponadto nalezy zapewni¢ jadalni¢ 34 m* oraz pokdj socjalny /
telewizyjny 34 m”

Od 21 do 40 osob wlacznie - maksymalna wielko$¢ zaplecza
Nalezy zapewni¢ pokoje jednoosobowe, jak opisano w punkcie II.

Miegjsce na odziez roboczg min. 40 cm na osobe, pomieszczenie mokre
obejmujace 1 WC, 1 pisuar, 9 punktéw poboru wody, 2 zlewozmywaki,
2 pralki i 2 suszarki / suszarki bebnowe.

Ponadto nalezy zapewnié¢ jadalni¢ o powierzchni 51 m* oraz pokdj
socjalny / telewizyjny 68 m*. W przypadku budowy, gdzie z gory bedzie
wiadomo, ze obtozenie bedzie wynosi¢ od 21 do 30 o0s6b, powierzchnig
jadalni 1 pokoju socjalnego / telewizyjnego mozna proporcjonalnie
zmniejszyc€.

Jest to kwestia, ktorg firma musi poruszy¢ przy zgtoszeniu na budowe.
Wspolne dla punktu 11 i 111

Nalezy zapewni¢ zaplecze dla zespotu kucharzy z kuchnia, chtodnig /
magazynem zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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Obstuga kontenerow mieszkalnych

Dla obstugi konteneréw nalezy zapewni¢ pojedyncze pokoje, jak
opisano w punkcie II, wyposazone dodatkowo w duze lustro i komodg.
Pomieszczenie mokre nalezy wyposazy¢ w prysznic, pralke i suszarke /
suszarke bgbnowa. Pozostawia si¢ oddzielne miejsce na odziez robocza.
Pomieszczenie socjalne wyposaza si¢ w sofe, fotele 1 fawe.

Ponizsze zapisy dotyczq postanowien I-1V

W momencie oddawania kontenera mieszkalnego do uzytku, musi on
by¢ wysprzatany 1 odpowiednio wyposazony. Na wyposazeniu znajduje
si¢ dwustronny materac o wymiarach 80x200 cm o grubosci nie
mniejszej niz 13 cm, o réznej twardosci, a takze poduszka i kotdra
odpowiednio dobrej jakosci. Ponadto na wyposazeniu znajduje si¢
poszwa na poduszke, na koldre oraz przescieradto, ktore przekazuje si¢
do prania co dwa tygodnie, razem z 4 recznikami, ktére wymienia si¢ co
tydzien. Wyzej wymienione wyposazenie przekazuje si¢ za
pokwitowaniem i zwraca w momencie, gdy pracownik opuszcza
budowe i zdaje wyposazenie. W przypadku powstania strat, ich wartos¢
zostanie potragcona z wynagrodzenia po kosztach wlasnych.

W kontenerach montowany jest system zamkdow, wigc pokoje sa
zamykane na klucz, zgodnie z postanowieniami firmy
ubezpieczeniowe].

Ponizsze zapisy dotyczq postanowien II-1V
a) Zaplecza stawiane zgodnie z punktem II i III wyposaza si¢
w tazni¢ z prysznicem.

b)  Pomieszczenie socjalne wyposaza si¢ w mate stoliki, dobre
fotele, lampy do czytania, radio i tv, jezeli firma budowlana optaca
licencje.

c¢)  Nawyposazeniu sg 2 gazety. Nalezy ustali¢ z mezami
zaufania, jakie gazety maja by¢ dostgpne.

d)  Jezeli przemawia za tym interes pracownikow, firma jest
chetna, aby udostgpni¢ odpowiednio wyposazong sale do
uprawniania aktywno$ci fizycznej, a takze we wspolpracy z mezami
zaufania umozliwi¢ uprawianie hobby i aktywnos$ci w czasie wolnym
lub wprowadzi¢ inne dziatania dla utrzymania dobrostanu
pracownikow.



e)  Nabudowie wybrany zostaje szef kontenera. M¢zowie
zaufania odpowiadajg za zwotanie zebrania w celu wyboru szefa
kontenera. Wybdr powinien stanowi¢ wyrazenie woli wigkszo$ci
zrzeszonych pracownikow. Firma budowlana potraca koszty
wlasnych pracownikow, zgodnie z lista.

f) Korytarz w jednostce sypialnej bedzie wytozony wyktadzing
podtogowa thumiacg hatas. Drzwi do sypialni musza posiada¢ min.
standard B-15 i muszg by¢ wyposazone w listwe uszczelniajaca.

g)  Firma budowlana wyposaza zaplecze mieszkalne

w odpowiednie urzadzenia, takie jak odkurzacz, zelazko, zmywarke,
maszyn¢ do obierania ziemniakow, lodowki / zamrazarki, miksery

1 inne niezbedne sprzety kuchenne i sztucce.

W rozsadnych odstgpach czasu strony mogg przeprowadzac
inwentaryzacj¢ wyposazenia.

h)  Pracownicy mieszkajacy w kontenerach, majg zapewniony
darmowy transport prowiantu srodkami transportu nalezacymi do
budowy.

Wyposazenie obejmuje oswietlenie i opal.

Koszt wynajmu kontenera wynosi 3,00 korony za osobe za
dzien biezacy dla konteneréw opisanych w punktach I-IV.

Wykonawca ponosi koszty generalnego sprzatania 2 razy
w roku.

Podczas rozbudowy zaplecza mozna odstapi¢ od postanowien
dotyczacych zakwaterowania.

7 W miejscach, gdzie jest dostegp do sieci, zaplecze mieszkalne

zostanie wyposazone w bezprzewodowy internet do rozsadnego
uzytku.

137



278

ViIL

X

138

Prowadzenie kantyny

W przypadkach, gdy moze si¢ okazaé¢ potrzebne prowadzenie kantyny,
strony powinny omowic t¢ kwesti¢ najszybciej, jak to bedzie mozliwe.
Tylko strony umowy mogg uzgodni¢ w drodze umowy, czy mozna
zarzadzi¢ prowadzenie kantyny.

Kontenery mobilne, praca sezonowa i inne

Przy budowie drog, uktadaniu przewodow i tego typu pracach, gdzie
kontenery, ze wzgledu na postep prac, muszg by¢ przemieszczane,
mozna korzysta¢ z dwuosobowych kontenerow mobilnych, gdzie kazda
osoba ma oddzielng sypialni¢. W przypadku konteneréw, ktore beda
zamieszkiwane przez okres ciggly ponizej 1 roku, odsyta si¢ do punktu
IX.

W przypadku budowy, ktora realizowana jest wytacznie w letniej
potowie roku, przestrzen powietrzna przypadajgca na osob¢ w sypialni
moze zosta¢ zmniejszona, jednak nie moze by¢ mniejsza niz 7 m’

Umowa dotyczqca zakwaterowania alternatywnego

W przypadku budowy, na ktorej wydatki zwigzane ze spetnieniem regut
opisanych powyzej beda nieproporcjonalnie wysokie wzgledem
catkowitego kosztu budowy (np. z przyczyn dotyczacych transportu), na
podstawie umowy miedzy kierownictwem firmy a me¢zami zaufania,
mozna zaleci¢ zakwaterowanie alternatywne. Na przyktad

w istniejacych mieszkaniach, ewentualnie mozna zmniejszy¢ wielkosé
kontenerow, a wyposazenie uprosci¢. W takich przypadkach nalezy
uzgodni¢ rozsgdng rekompensate.

Uwaga 1
W zwigzku z budowg przemystowa lub wigksza budowa, gdy beda za

tym przemawia¢ wzgledy ekonomiczne, federacja moze chcie¢
rozwazy¢ wprowadzenie rozwigzania, gdzie zaplecze mieszkalne bedzie
zapewnione dla wigcej niz 40 osob, ze wspolng kuchnig prowadzong we
wlasnym zakresie, ewentualnie z prowadzeniem kantyny. Uwaga ta nie
zmienia zalozen zawartych w punkcie VIII, gdyz zmiany dotyczace
postanowienia w sprawie zaplecza zawarte w § 10 Porozumienia dla
prywatnych firm budowlanych, w dalszym ciggu wymagajg zawarcia
przez strony specjalnej umowy.



Uwaga 2
Mozna korzystaé¢ z réznych rozmiarow zaplecza budowy, przy czym

sypialnia wraz z tazienka nie moze by¢ mniejsza niz 8,5 m% a sufit musi
by¢ na wysokosci co najmniej 2,30 m.

Budowy, ktore ulokowane sg w taki sposob, ze ze wzgledow
transportowych lub z innych powodéw specjalnych trudno bytoby
postawi¢ zaplecze budowy, mozna wyposazy¢ w innym standardzie, na
podstawie umowy z m¢zami zaufania.

Aby spelni¢ wymog oddzielnego pomieszczenia mokrego, zgodnie
z intencjami okreslonymi powyzej, strony uzgadniaja, ze obecna
wielkos¢ tej jednostki nie stoi na przeszkodzie.

B Miejsca pracy bez zakwaterowanych pracownikéow

Postanowienia ogolne dotyczace konteneréw i barakowozow

Gdy praca zostanie rozpoczgeta, firma zobowigzuje si¢ zapewnic przestronne
jadalnie i pomieszczenia socjalne, odpowiednio ogrzewane, gdzie pracownicy
beda mogli przebywac w czasie przerwy.

Powierzchnia posadzki powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami.
W okresie zimowym jadalnia oraz pomieszczenie socjalne powinny by¢
ogrzewane juz 0,5 godziny przed rozpoczgciem czasu pracy. Firma
zobowigzuje si¢ utrzymywac jadalni¢ i pokoj socjalny w nalezytej czystosci.
Pokoj bedzie zamykany na klucz. Narzedzia 1 inne zbedne przedmioty nie
moga sta¢ w jadalni ani w pokoju socjalnym.

Wyzej wymienionych pomieszczen nie nalezy uzywaé do nocowania.
Informacje dotyczace wyposazenia do pierwszej pomocy zawarte sg

w rozporzadzeniu dotyczacym miejsc pracy i lokali pracowniczych § 28 (Best,
nr 529).

Przebieralnie

Przebieralnie powinny mie¢ wystarczajaca ilo§¢ miejsca do przebierania,
niezbedng liczbg miejsc siedzacych, gdzie mozna przebrac¢ ubranie i buty,
zamykang szafke na odziez codzienna, a takze otwarta przestrzen na wieszanie
odziezy roboczej, facznie minimum 60 cm na osobg.
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Na wszystkich zapleczach budowy dla liczby do 51 do 10 0s6b za
powierzchni¢ minimalng przyjmuje si¢ 50 cm na osobg.

Na zapleczach z mniejszymi jednostkami kontenerowymi mieszczacymi do 6
0s0b, jak opisano w punkcie III, mozna ustali¢ z m¢zami zaufania, ze szafki
zamykane na klucz nie b¢dg montowane, jezeli jednostka mieszkalna zostanie
bezpiecznie zamknigta na czas pracy.

Jezeli begdzie taka potrzeba, dostepny bedzie takze zamykany schowek, w celu
zabezpieczenia si¢ przed utratg przedmiotow warto§ciowych.

W przypadku pracy na zewnatrz lub gdy okaze si¢ to niezbedne, powinna by¢
zorganizowana oddzielna suszarnia, albo zapewniona inna mozliwos$¢
wysuszenia mokrej odziezy i obuwia.

Nalezy utworzy¢ oddzielng szatni¢ meska i damska toalete z oddzielnym
wejsciem. Na zapleczu z mniejszymi jednostkami mieszkalnymi do maks. 10
0s0b mozna uzgodni¢ z zakladowym mezem zaufania, Ze zrezygnuje si¢

z oddzielnej przebieralni i toalety z podziatem na pte¢, jezeli i tak miatyby one
nie by¢ uzywane. Postanowienie to dotyczy nowych projektow realizowanych
od 1 lipca 2021 roku.

Pralnia

Pralnia powinna zawiera¢ prysznic, WC oraz kilka punktow czerpania wody
do mycia rak i twarzy. Przed miejscami do mycia powinna by¢ zapewniona
wystarczajgca 1lo$¢ miejsca na podlodze. Prysznic powinien by¢ wyposazony

w biezaca ciepta i zimng wode. Jezeli prysznic lub umywalka znajduja si¢
W innym miejscu niz szatnie, musi by¢ zapewnione tatwe dojscie do nich.

Liczba WC, prysznicow i punktow poboru wody opisana jest dla
poszczegdlnych rozmiardw zaplecza budowy.

Na zapleczach przeznaczonych dla wigcej niz 18 0s6b, mozna uzgodnié
z zaktadowymi mezami zaufania, ze zrezygnuje si¢ z 1 lub kilku prysznicow,
gdy okaze sie, ze ich liczba jest wieksza, niz zapotrzebowanie.

Na zapleczach z mniejszymi jednostkami kontenerowymi mieszczacymi do 6

0s0b, jak opisano w punkcie III, mozna ustali¢ z me¢zami zaufania, ze
zrezygnuje si¢ z prysznica, jezeli i tak nie bylby on wykorzystywany.
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Jadalnia

Jadalnia powinna by¢ oddzielona, w miar¢ mozliwosci powinna wpuszczac
$wiatto dzienne i zapewnia¢ widok na zewnatrz. W jadalni powinien
znajdowac si¢ aneks kuchenny, lodowka i zlew. Aneks kuchenny mozna
zastgpi¢ ekspresem do kawy lub, w razie potrzeby, kuchenkg mikrofalowa. Na
jedna osobg powinna przypadaé powierzchnia jadalniana wielkosci 1,2 m2.

Na zapleczach z mniejszymi jednostkami kontenerowymi mieszczacymi do 6
0s0b, jak opisano w punkcie III, mozna ustali¢ z m¢zami zaufania, ze
zrezygnuje si¢ z aneksu kuchennego i lodowki.

L

Zaplecze ze standardowq jednostkqg kontenerowq 7,4 m x 2,5 m
W miejscach, gdzie zaplecze budowane jest z jednostek kontenerowych
o wymiarach 7,4 m x 2,5 m, obowigzuja nastgpujace zasady:

Do 5 oséb
Wyposaza si¢ w 1 jednostke kontenerows z jadalnig i szatnig / pralnig
z WC, z umywalka, prysznicem i 2 punktami poboru wody.

W przypadku obsady mniejszej niz 6 0sob, mozna skorzystaé
z mniegjszych jednostek, mozna odstapi¢ od wymogow, patrz
postanowienia wprowadzajace.

Do 10 0s6b
Wyposaza si¢ w 2 jednostki, jak opisano powyzej.

Do 18 0s6b

Wyposaza si¢ w 4 jednostki, 1 kontener przeznaczony na szatnig, 1
kontener na pralni¢, dodatkowo wyposazony w 2 WC, 2 prysznice i 8
punktow poboru wody oraz 2 kontenery przeznaczone na jadalnie.

Do 36 0s6b

Wyposaza si¢ w 7 jednostek, 2 kontenery przeznaczone na szatnig, 2
kontenery na pralni¢, dodatkowo wyposazone w 4 WC, 4 prysznice i 16
punktow poboru wody oraz 3 kontenery przeznaczone na jadalnie.

Zaplecze ze standardowq jednostkq kontenerowg 8,4 mx 2,9 m

W miejscach, gdzie zaplecze budowane jest z jednostek kontenerowych
o wymiarach 8,4 m x 2,9 m, obowigzuja nastgpujace zasady:
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Kontener petigcy role szatni i pralni wyposaza sic w 1 WC
z umywalkg, 1 prysznic i 4 punkty poboru wody na kazdy kontener
wymieniony ponize;j.

Do 12 0s6b
Wyposaza si¢ w 2 jednostki, 1 kontener przeznaczony na jadalnig i 1
kontener na szatni¢ i pralnig.

Do 18 0s6b
Wyposaza si¢ w 3 jednostki, 1 kontener przeznaczony na jadalnig i 2
kontenery na szatnig¢ i pralnie.

Do 36 0s6b
Wyposaza si¢ w 6 jednostek, 2 kontenery przeznaczone na jadalni¢ i 4
kontenery na szatnig¢ i pralnie.

Do 54 o0s6b
Wyposaza si¢ w 9 jednostek, 3 kontenery przeznaczone na jadalni¢ i 6
kontener6w na szatnig¢ i pralnie.

Do 72 o0s6b

Wyposaza si¢ w 12 jednostek, 4 kontenery przeznaczone na jadalni¢ i 8
konteneréw na szatnig¢ i pralnie.

W przypadku zapleczy co najmniej 36 oséb mozna zrezygnowacé z 1
kontenera przeznaczonego na szatni¢ i pralnig, jezeli kontener
wejsciowy wchodzi w sktad zaplecza. Kontener wejSciowy powinien
by¢ wyposazony w WC, prysznic, 6 punktéw poboru wody, komore
gospodarcza, pisuar i suszarnig.

Zaplecze z mniejszymi jednostkami kontenerowymi mieszczqcymi do 6
0sob

W przypadku sily roboczej w liczbie ponizej 6 0sob, mozna zastosowaé
mniejsze jednostki (np. barakowozy lub baraki-przyczepy). Taka
jednostka powinna obejmowac jadalnig, szatni¢ / pralni¢ z WC,
prysznicem oraz 2 punktami poboru wody.

Mozna ustali¢ z zaktadowymi mezami zaufania, ze zrezygnuje si¢
z prysznica, 1 punktu poboru wody, aneksu kuchennego, zlewu
i lodoéwki, jezeli poza tym zostanie utrzymany opisany standard.
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Mozna ustali¢ z zaktadowymi mezami zaufania, ze zrezygnuje si¢
z zamykanych szafek na odziez codzienna, jezeli jednostka bedzie
bezpiecznie zamknigta w czasie pracy.

Inne wielkosci obsady pracowniczej
W przypadku wickszej zatogi doktada si¢ 1 WC, 1 prysznic i 4 punkty
poboru wody na 9 0s6b oraz minimum 0,9 m2 powierzchni szatni oraz
1,2 m2 powierzchni jadalnianej na osobg.

Zaplecze budowy, gdzie nie korzysta si¢ z kontenerow
W przypadku gdy przy krotkotrwatych pracach nie ma mozliwosci
skorzystania z konteneréw, kazdorazowo nalezy uzgodnic¢
z zaktadowymi mezami zaufania odpowiednie mozliwosci dotyczace
miejsca do spozywania positkow, przebierania si¢ i mycia w podobnym
standardzie.

Ponadto mozna uzgodni¢ z zaktadowymi mezami zaufania, ze

z kontenerow nie bedzie si¢ korzysta¢ tam, gdzie odpowiednie
mozliwos$ci spozywania positkow, przebierania si¢ i mycia w podobnym
standardzie zapewnione sg zgodnie z zapisami w punkcie IV.

Jezeli z przyczyn praktycznych kontenerow si¢ nie stawia, a nie mozna
zorganizowa¢ domu zdatnego do zamieszkania w rozsadnej odleglosci
od miejsca pracy, firma pokrywa koszty bezpiecznego transportu
pracownikéw do/z miejsca pracy, ewentualnie ustala si¢ rekompensate
z tytutu korzystania z wlasnego $rodka transportu.

C
Wysuniety kontener jadalnia

Kontener jadalnia, ktéry mozna umie$ci¢ jak najblizej miejsca pracy, jak to
jest technicznie i ekonomicznie wykonalne, a ktory jest oddzielony od reszty
zaplecza. Jednostka, ktora miesci do 10 oséb, powinna mie¢ oddzielng jadalnie
z aneksem kuchennym, lodowka i mozliwo$cig mycia, min. 1 m2 powierzchni
jadalnianej na osob¢ oraz min. 60 cm miejsca przy stole na osobe. Jednostka
powinna poza tym obejmowaé WC, 3 punkty poboru wody i wieszaki na
odziez przeciwdeszczowa / zewnetrzng. Kontener jadalnia powinien by¢
odpowiednio sprzatany, co najmniej 2 razy w tygodniu. Pracownicy moga
otrzymac polecenie wykonania sprzatania, za wczesniej uzgodnione
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wynagrodzenie. Jadalni nie wolno wykorzystywac jako miejsca sktadowania
narzedzi czy materialow.

D
Zaplecze centralne

Gdy pracownicy zakwaterowani sg na zapleczu budowy, ktore nie jest
powigzane z konkretnym miejscem pracy, pracodawca pokrywa koszty
transportu, ewentualnie wyptaca rekompensate za korzystanie z wlasnego
srodka transportu pracownika do przejazdow miedzy zapleczem, a miejscem

pracy.

Wynajem pomieszczen na zapleczu centralnym ustala si¢ jak w punkcie
A.VLi).

Nalezy zapewni¢ pokoje jednoosobowe, jak opisano w punkcie A.I.

Wyposaza si¢ w 1 jednostke z pralka z mozliwos$cia suszenia odziezy
codziennej oraz 1 jednostke z zamykanymi kabinami, 1 kabina na osobeg.

W przypadku liczby stancji wigkszej niz 12, 1 jednostke nalezy przeznaczy¢
na pokdj socjalny / telewizyjny. W przypadku liczby stancji wigkszej niz 22, 2
jednostki nalezy przeznaczy¢ na pokdj socjalny / telewizyjny. W przypadku
liczby stancji wigkszej niz 44, 3 jednostki nalezy przeznaczy¢ na pokdj
socjalny / telewizyjny.

E
Postanowienia ogélne

Utrzymujac porzadek i czysto$¢ pracownicy zobowigzujg si¢ utrzymac taki
standard, jaki ma zosta¢ zapewniony zgodnie z powyzszymi postanowieniami.
Ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za uszkodzenia kontenera oraz kabin

Z wyposazeniem i inwentarzem, ktére powstang w wyniku braku ostroznosci
lub nieuwagi. W takim przypadku pracodawca moze, zgodnie

z § 14-15, pkt. 2 e. kodeksu pracy potraci¢ koszty naprawy z wynagrodzenia
pracownika.
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Jezeli m¢zowie zaufania zatogi bedg cheieli wykorzystaé jadalnie
1 pomieszczenie socjalne, pokdj odpoczynku lub pomieszczenie socjalne na
spotkanie, bedzie taka mozliwos¢.
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Zalacznik 21. Podstawa wyliczenia wynagrodzenia zgodnie
Z porozumieniem

Wynagrodzenie z tytutu krotkich urlopéow okolicznosciowych, dodatki do
uktadéw zbiorowych pracy akordowej, dodatek za nadgodziny oraz
postanowienia dotyczgce podrdzy i pobytu opisane w § 7-2 ustala si¢ wedtug
wzorow przedstawionych ponizej.

b)

Rozdzial 2 Postanowienia dotyczace wynagrodzenia
§ 2-8 Inne postanowienia dotyczqce wynagrodzen
Podstawa nadgodzin - wzor obliczen

Stawka regulowana jest przez procentowa zmian¢ wynagrodzenia
godzinowego, z wylaczeniem dodatku za nadgodziny, zarejestrowang

w danych statystycznych SSB dla branzy budowlanej w firmach
zrzeszonych w NHO, liczong od 1 pazdziernika poprzedniego roku, do 1
pazdziernika roku nastgpnego.

Zawarte wczesniej umowy dotyczgce krotkich urlopow
okolicznosciowych

Zaktada sig, ze wczesniejsze umowy zaktadowe dotyczace urlopow
okolicznosciowych, ktore sa rownowazne lub korzystniejsze niz opisano
powyzej, nadal beda obowigzywac.

Rozdzial 4 Gléwny system plac, praca na akord i uklad zbiorowy
pracy akordowej

§ 4-2 Uktady zbiorowe pracy akordowej

Regulacja dodatkow ogolnych i regulacja zgodnie z § 4-15.

Przyktad
2 potowa roku, dane statystyczne NHO120,00  koron
Dodatek ogolny 3,00korony

Wzrost procentowy:
3,00 korony x 100/120,00 =2,5%

Procenty narzutu
Stary procent narzutu 9,5%, ktory ma by¢ regulowany o 2,5%.
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Wyliczenie nowego procentu narzutu:
(100 +9,5) x 2,5/ 100 =2,7375 = 2,74%

Nowy procent narzutu: 9,5 + 2,74 = 12,24%
Regulacja stawki minutowej/godzinowe;j

Stawka minutowa
Stara stawka minutowa = 1,05 korony

Podwyzka 2,5% z 1,05 korony = (1,05 korony x 2,5% / 100) = 0,02625 korony
~ 0,03 korony

Nowa stawka minutowa = 1,05 korony + 0,03 korony = 1,08 korony.

Stawka godzinowa
Stara stawka godzinowa = 120,00 koron

Podwyzka 2,5% z 120,00 koron (120,00 koron x 2,5% / 100) = 3,00 korony

Nowa stawka godzinowa = 120,00 koron + 3,00 korony = 123,00 korony.

Postanowienia regulacyjne dotyczace ukladow zbiorowych pracy
akordowej

1. Przed uptywem pierwszego roku umowy oraz przy rozliczeniach
skonsolidowanych, strony przeprowadza negocjacje dotyczace rewizji
ekonomicznej uktadow zbiorowych pracy akordowej, ktére powinny
zajac si¢ kwestig ewentualnego braku rozwoju.

Wskazowkami do negocjacji bedg dane statystyczne NHO dotyczace
wynagrodzen (oparte na danych z SSB) dla Porozumienia wspolnego dla
branzy budowlanej, kolumna wyptacone uzgodnione wynagrodzenie
godzinowe (37,5 h/tydzien) dla pracownikéw, Srednia za trzy ostatnie lata
na dzien 1.10.
Nastepnie nalezy uwzgledni¢ wyptacone uzgodnione wynagrodzenie
dla grupy osob bez wynagrodzenia akordowego na dzien 1.10. za trzy
ostatnie lata.
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Nalezy wzia¢ pod uwage ewentualng poprawe produktywnosci

w poszczegolnych zawodach od czasu ostatniej regulacji. Oceny takiej
dokonuje rada do spraw negocjacji technicznych odpowiednio
wczesniej przed negocjacjami dotyczacymi regulacji. Z przebiegu tych
negocjacji nalezy sporzadzi¢ protokot.

Jezeli strony z danej branzy pracujacej na akord, por. § 4-2 nr 1,
zaakceptujg techniczng i ekonomiczng rewizj¢ uktadu zbiorowego
pracy akordowej przed uptywem pierwszego roku umowy, branze te
nie zostang objete negocjacjami zgodnie z ustgpem 1-3. Pod pojeciem
stron rozumie si¢ stowarzyszenia branzowe BNL oraz Fellesforbundet.

Jezeli strony nie dojda do porozumienia, kazda z nich moze zazadac,
aby kwesti¢ sporng rozwigzal rozjemca. W takich przypadkach sprawa
prowadzona jest wedlug takiej samej procedury, co w przypadku Den
Faste Tvistenemd [Stalej Komisji ds. Sporow], o jakiej mowa w § 3-10
Umowy glowne;.

Uwaga:

Podstawe negocjacji oraz postgpowania rozjemczego moze stanowic
ustep drugi i trzeci. W przypadku osiggnigcia porozumienia, do oceny
mozna przyja¢ inne okolicznosci.

Postanowienia regulacyjne dotyczqce lokalnych uktadow zbiorowych
pracy akordowej

Do czasu osiagnigcia porozumienia w kwestii lokalnych uktadow
zbiorowych pracy akordowej, por. § 2-3, dodatek ogolny za godzing
wyptacany jest na biezaco, zgodnie z krajowymi uktadami zbiorowymi
pracy akordowe;.

Uwagi dotyczace budownictwa doméw drewnianych
(dotyczy podmiotow, ktére na dzien 31.03.1992 przystapity do
Porozumienia dla budownictwa domoéw drewnianych)

Stawka godzinowa ustalana jest dowolnie w kazdej firmie.

Prace budowlane wedtug specjalnej metody budowlanej. W sytuacji,
gdy prace budowlane wykonywane sg z zastosowaniem specjalnego



systemu budowy, ktéry oznacza, ze praca jest dostosowana poza
zatozeniami uktadu zbiorowego pracy akordowej oraz porozumienia
(§ 4-7), zmienione stawki cenowe uktadu zbiorowego pracy akordowe;j
ustala si¢ na podstawie umowy w danej firmie.

System budowlany, jaki jest wykorzystywany, musi zapewniac efekt
powtarzalnosci. Zaktada si¢, ze budowa odbywa si¢ na podstawie
prawidtowo sporzadzonych rysunkéw wykonawczych
przedstawiajacych wiasciwg skalg i odpowiednio zwymiarowanych.

Dla prac budowlanych nalezy sporzadzi¢ opisy oraz szczegoty
dotyczace taczenia oraz potwierdzenie, ze powtarzajg si¢ one w kazdym
budynku, niezaleznie od jego typu i wielkosci.

1. Suma akordowa za pojedynczy budynek wyliczana jest na
podstawie uktadu zbiorowego pracy akordowej. Na zadanie
Fellesforbundet moze wymaga¢ kontroli podstawy wyliczenia.

2. Przed przystapieniem do prac dla kazdego budynku sporzadza si¢
wyciag katastralny. Fellesforbundet zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli, o jakiej mowa w punkcie 1.

3. Jezeli zmiany wprowadzone w toku pracy spowodujg potrzebe
dokonania korekty ustalonej ceny akordowej, prace dodatkowe /
zmiany zostang wycenione zgodnie z ukladem zbiorowym pracy
akordowej w zakresie, w jakim pokryja one te dzialania.

W przypadku prac nieobjetych uktadem zbiorowym pracy uzgadnia
si¢ kwote ryczattowa lub wynagrodzenie godzinowe
(wynagrodzenie akordowe).

Optata geodezyjna przy rezerwacji wyciggu katastralnego, do § 4-14
Firma potraca z wyptaty kazdego pracownika 2,5% na oplate
akordowa i kontrolng. Rozliczenie potraconych kwot przesyta si¢ co
miesigc do Fellesforbundet, wraz z zestawieniem, jakie budynki
zostaty wzniesione, z podaniem nazwiska inwestora, adresu/gminy
budowy, sumy akordowej oraz potraconej kwoty optaty akordowej

i kontrolnej dla kazdego budynku. Fellesforbundet ma prawo
skontrolowa¢ prawidtowos¢ dokonanych potracen.
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Wypltata nadwyzki z tytutu akordu

Postanowienie, o jakim mowa w § 4-15 dotyczace zadan biura
geodezyjnego, nie dotyczy prac budowlanych z zastosowaniem
specjalnej metody budowlane;.

Rozdzial 7 Postanowienia dotyczace podrozy i pobytu
$ 7-2 Gdy nocleg nie jest niezbedny
Wspblczynnik regulacyijny
Przysztych regulacji dotyczacych §wiadczen, o jakich mowa w punkcie
1 i 2 nalezy dokonywac przy okazji rewizji uktadu zbiorowego pracy,
albo przez przewidziang w uktadzie zbiorowym pracy regulacje
wynagrodzen w czasie obowigzywania uktadu zbiorowego pracy
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

,Udziat czasu dojazdu i dojscia” reguluje si¢ zgodnie z postanowieniem
w przypadku procentowego wzrostu lub spadku stawek wynagrodzenia
godzinowego w porozumieniu budowlanym.

Takim samym przyrostem lub spadkiem procentowym w wyzej
wymienionych stawkach wynagrodzenia za godzing reguluje si¢ stawki
okreslone w 7.2, punkt 2 b), ¢) oraz d). Jednoczes$nie w punkcie 7.2, nr 1
i 2 reguluje si¢ ,,cze$¢ dotyczaca kosztow podrézy” - ustalone stawki

z przyrostem lub spadkiem procentowym w usrednionym dochodzie
pasazera na pasazerokilometr, zgodnie ze statystyka pojazdow
rozktadowych prowadzong przez Statistisk sentralbyra [Centralny Urzad
Statystyczny]. (Patrz tabela 7 dotyczaca wskazanej statystyki)



Zalacznik 22. Program dla oséb w trudnej sytuacji ekonomicznej
pomiedzy

Landsorganisasjonen i Norge [Norweska Konfederacja Zwigzkow

Zawodowych] oraz Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

[Konfederacjg Zwiazkéw Zawodowych]

§1 Okolicznosci oraz cel

W rewizji uktadu zbiorowego z 2018 NHO, LO oraz YS uzgodnity, Ze nalezy
odstapi¢ od umowy dotyczacej odprawy pomigdzy NHO oraz LO,

a rozporzadzalny kapital z umowy dotyczacej odprawy przenies¢ na nowy
program dla oséb w trudnej sytuacji ekonomicznej utworzony przez LO oraz
YS (Sliterordningen).

Celem tego programu jest wyptata dodatkowego §wiadczenia osobom, ktore
przechodzg na emeryturg AFP w wieku 62, 63 Iub 64 lat bez posiadania
dodatkowego dochodu z tytutu pracy.

Ninigjszy protokot (Zatacznik dotyczacy osob w trudnej sytuacji
ekonomicznej) zastgpuje protokoét z rozliczenia za rok 2018

§2 Utworzenie

Sliterordningen tworza LO oraz Y'S, ktdra jest oddzielnym podmiotem
prawnym. Program odpowiada wylacznie za zobowigzania wlasne. Poprzez
utworzenie Sliterordningen, LO i YS chcg wywiazaé si¢ ze swojego
zobowigzania w ramach uktadu zbiorowego pracy, zgodnie z § 3.

W ramach tego zatacznika LO oraz YS uzgadniajg blizsze prawa i obowigzki
poszczegdlnych pracownikéw wzgledem Sliterordningen.

Aktualna wersja dodatku dla os6b w trudnej sytuacji ekonomicznej dostgpna
jest na stronie internetowej programu www.sliterordningen.no.

Sliterordningen zostaje utworzony ze skutkiem od dnia 01.01.2019.
Sliterordningen moze powierzy¢ administracje w catosci lub czesciowo
Wspolnemu programowi emerytalnemu dotyczacemu AFP.

Od tego samego momentu zostaje zamkniety program odpraw dotyczacy
przyznawania nowych wyptat i wygasa obowigzek wptacania sktadek.
Program odpraw bedzie obowigzywac¢ do czasu wyplaty zobowigzan
powstatych do 31.12.2018. Sliterordningen poinformuje NHO o zmianach,
jakie sa wprowadzane w regulaminie dotyczacym tego programu.

151



§3 Uktady zbiorowe pracy z zatacznikiem dotyczacym oséb w trudnej
sytuacji ekonomicznej (Sliterbilag)

LO i YS bedag wtacza do wszystkich uktadow zbiorowych pracy z AFP
zawieranych z NHO. We wszystkich uktadach zbiorowych pracy z programem
AFP zawieranych przez LO i YS z Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak
(SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og
fasadeforeningen (GF), Maskinentreprenerenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) oraz KA
Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, bedg oferowaé zatgcznik
dotyczacy osob w trudnej sytuacji ekonomicznej w niezmienionej formie.

Za zgoda Sliterordningen zatacznik Sliterbilag bedzie wiaczany

w niezmienionej formie do uktadéw zbiorowych zawieranych miedzy innymi
organizacjami niz te wymienione w ustepie pierwszym, gdy umowa zostanie
weciagnigta na liste¢ AFP. Gdyby uktad zbiorowy na dzien 31.12.2018 miat
zatgcznik AFP, nalezy wyda¢ zgode.

W sektorze prywatnym LO i US bedg wlacza¢ zalacznik Sliterbilag

w niezmienionej formie do wszystkich uméw bezposrednich zawieranych
z AFP. Powyzsze nie dotyczy, jezeli w danej firmie juz obowigzuje inny
program dla oséb w trudnej sytuacji ekonomicznej. Firma, ktora w umowie
bezposredniej przystgpita do innego programu dla os6b w trudnej sytuacji
ekonomicznej, nie moze pdzniej na podstawie umowy bezposredniej
przystapi¢ do Sliterordningen.

Wyjatki dotyczace pokrycia AFP oraz przystapienia obowigzuja tak samo
w przypadku Sliterordningen.

§4 Roszczenia indywidualne
Dodatek dla os6b w trudnej sytuacji ekonomicznej wyptacany jest
pracownikom urodzonym w 1957 roku lub pdzniej i uzalezniony jest od tego,
czy
- pracownikowi przyznano AFP z Wspolnego programu emerytalnego
dotyczacego umownej emerytury,

- w momencie przej$cia na AFP pracownik byl zatrudniony w firmie,
ktora przystapita do Sliterordningen,
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- ajego $redni dochdd za ostatnie trzy lata kalendarzowe przed
otrzymaniem $wiadczenia nie przekracza 7,1 G.

Po skorzystaniu z dodatku dla osoéb w trudnej sytuacji ekonomicznej
dopuszczalny jest roczny dochod brutto w wysokosci do 15.000,00 koron.
Wyzszy dochod spowoduje, ze dodatek dla osob w trudnej sytuacji
ekonomicznej przepadnie w catosci, a nowego nie bedzie mozna przyznac.

Sliterordningen ustali zasady, co rozumie si¢ pod pojeciem sredniego dochodu
oraz co oznacza roczny dochod brutto, a takze uregulowaé granice dochodu na
poziomie 15.000,00 koron.

Aktualne zasady dotyczace prawa do dodatku dla oséb w trudnej sytuacji
ekonomicznej, patrz strona internetowa programu www.sliterordningen.no.

§5 Swiadczenie
Pelne $wiadczenie odpowiada kwocie 0,25 G (kwoty bazowej w systemie
ubezpieczen spolecznych) na rok dla pracownikéw urodzonych w 1963 roku
lub pézniej. Swiadczenie stopniowane jest nastepujaco:
- W przypadku przej$cia na emeryture po ukonczeniu 62 lat otrzymuje
si¢ $wiadczenie w pelnej kwocie.
- W przypadku przej$cia na emeryture po ukonczeniu 63 lat otrzymuje
si¢ 2/3 Swiadczenia.
- W przypadku przej$cia na emeryture po ukonczeniu 64 lat otrzymuje
si¢ 1/3 $wiadczenia.

W przypadku odejscia po ukonczeniu 65 lat nie wyptaca si¢ zadnego
$wiadczenia.

Osoby urodzone w 1957 roku otrzymujg 1/7 $wiadczen wymienionych
W ustgpie pierwszym, a osoby urodzone pdzniej
otrzymujg dodatkowej 1/7 za kazdy rok do rocznika 1963.

Swiadczenie wygasa w przypadku $mierci lub po ukonczeniu 80 lat.

Swiadczenia wyptacane sa w taki sam sposob, co biezace wyptaty z systemu
ubezpieczen spotecznych i AFP.
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§ 6 Finansowanie

Program dla os6b w trudnej sytuacji ekonomicznej finansowany jest z kapitatu
przeniesionego z programu odpraw, sktadek wptacanych przez firmy oraz
dochodow z posiadanych §rodkow.

Firmy beda wptacac¢ sktadki od 01.01.2019 do 31.12.2023. Stawki sktadek
beda takie same, jak stawki obowiazujace w przypadku programu odpraw na
dzien 31.12.2018. Od dnia 01.01.2019 nie sg juz pobierane sktadki na program
odpraw.

Sktadke oblicza si¢ na podstawie liczby pracownikow w zaktadzie objetych
Sliterordningen. Stawki sktadek miesigcznych wynosza:

Tygodniowy czas pracy Stawki sktadek
miesiecznych (13-67 lat)

0-19 godzin 12 koron
20-29 godzin 16 koron
Ponad 30 godzin 20 koron

Sliterordningen okresla blizsze zasady dotyczace wyliczania i $ciggania
sktadek. Strony uzgadniaja, ze bedzie mozna ubiega¢ si¢ o spieni¢zenie
sktadki kwartalnej w taki sposob, ze bedzie ona wyliczona na podstawie ilosci
pracownikéw na koniec kazdego miesigca w kwartale poprzednim.

Ani firmy, ani NHO nie ponosza odpowiedzialnosci za zobowigzania z tytutu
Sliterordningen.

§7 Zmiana i realizacja

Jezeli program AFP zostanie zmieniony i bedzie miato to znaczenie dla prawa
do otrzymania dodatku dla oséb w trudnej sytuacji ekonomicznej,
Sliterordningen rozpatrzy wprowadzenie niezb¢dnych zmian, w tym wymog
dtuzszego cztonkostwa w norweskim systemie ubezpieczen spotecznych.

LO i YS beda na biezagco dokonywac oceny Sliterordningen i okresla¢
ekonomiczng sil¢ nosng tego programu. Jezeli miatoby si¢ okazac¢ niezbgdnym
by mie¢ na wzgledzie Sliterordningen, LO 1 YS moga, na mocy zawartej
migdzy sobg umowy, dokona¢ niezbgdnych zmian odbiegajacych od
postanowien zatgcznika dotyczacych prawa do swiadczenia lub jego
wysokosci.

154



Jezeli wzgledy ekonomiczne bgda przemawiac za tym by nie zaciggac
dalszych zobowigzan, LO i YS mogg postanowié, ze nowe dodatki dla oséb
w trudnej sytuacji ekonomicznej nie bedg juz przyznawane.

Sliterordningen wygasnie po ostatniej wyptacie dodatku dla oséb w trudnej
sytuacji ekonomiczne;.

Srodki, ktére zostang po pokryciu wszystkich zobowigzan, zostang zwrdcone
stronom programu odpraw (NHO i LO) i zostang spozytkowane na cel
pokrewny we wspolpracy z tymi stronami. Zaktada si¢, ze NHO i LO,

w porozumieniu z Y'S znajda rozwigzania dotyczace wykorzystania srodkow,
ktore odpowiednio uwzglednia, ze takze pozostate obszary uktadu zbiorowego
pracy przyczynily si¢ ekonomicznie do programu odpraw oraz programu dla
0sOb w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

Jezeli zgodnie z § 2 ustep drugi umowa zawarta miedzy LO a Y'S zostanie
wypowiedziana, obowigzywac beda przepisy zawarte we wczesniejszych

ustepach.

Oslo, 01 kwietnia 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

LO NHO YS

W przypadku blednego zrozumienia tekstu przettumaczonego na
jezyk polski, to norweska wersja jest prawnie poprawna.

In case of misunderstanding of the translated text into Polish,
it is the Norwegian version that is legally correct.

155









W przypadku blednego zrozumienia tekstu przettumaczonego na
jezyk polski, to norweska wersja jest prawnie poprawna.

In case of misunderstanding of the translated text into Polish,
it is the Norwegian version that is legally correct.

WM ’Vfrg/\

v,

LO Media 2020 4



