
Dato: 3. juni 2026 Kl. 10.15   

Krav til tariffoppgjøret 2026 – Norsk Industri 

Overenskomst for trykkerier og grafiske bedrifter (nr. 56)  

Overenskomst for bokbindere (nr. 55)  

Overenskomst for serigrafiske bedrifter (nr. 441) 

 

 

1. Videreføring av utvalgsarbeid om sammenslåing av grafiske overenskomster  

Det vises til utvalgsarbeidet avtalt i tariffoppgjøret 2024, herunder følgende tekst:  

"Det nedsettes et partssammensatt utvalg mellom Fellesforbundet og Norsk Industri i 

tariffperioden 2024-2026. Utvalget skal bestå av fire personer fra hver side. 

Utvalget skal vurdere overenskomststrukturen innenfor grafisk bransje og muligheter 

og forutsetninger for å slå sammen avtale 55 (bokbindere), 56 (trykkerier og grafiske 

bedrifter) og 441 (serigrafi) til en felles grafisk overenskomst. Eventuelle 

konsekvenser for bedriftene og arbeidstakerne ved en endring av 

overenskomststrukturen skal synliggjøres i utvalgets rapport." 

 

Det fremmes krav om at utvalgsarbeidet nevnt over videreføres i tariffperioden 2026-2028. 

Endelig rapport skal ferdigstilles innen 1. desember 2027.  

 

2. Endring fra ukelønn til månedslønn 

Det fremmes krav om et utvalgsarbeid i tariffperioden 2026-2028 som skal se på endring av 

overenskomstenes avlønningsform fra ukelønn til månedslønn i overenskomstene.  

 

Norsk Industri tar forbehold om å endre eller fremme nye krav.  

 

*** 

 


