FELLESFORBUNDETS KRAYV TIL TARIFFOPPGJORET 2020

GLASSOVERENSKOMSTEN

FELLESFORBUNDETS DELEGASJON

Forhandlingsutvalg

Hege Espe Forbundssekreter Fellesforbundet — delegasjonsleder
Stig W. Jergensen Pilkington Norge AS avd. Elverum

Fredrik Larsson SI-Glass AS Sauda

Steinar Aardalen H-Fasader Glassteam AS

Terje Johansen Fellesforbundet (sekreter forhandlingsutvalget)

Til dette dokumentet
Vedrerende endring av tekst:
- Krav om endringer av eksisterende tekst, eller ny tekst, er markert med understreket
kursiv.
- Tekst som kreves stroket/tatt ut av overenskomsten er markert med gjennemstreking.




GENERELLE KRAV

Lennstillegg
Det kreves et generelt tillegg.

For de omrader som enten ligger lavt eller hvor det har vart en svak lennsutvikling i
perioden vil det bli fremmet krav om et ekstra lonnstillegg.

Fellesforbundet vil konkretisere kravene i lopet av forhandlingene.

Likestilling

Fra 1. januar 2020 er likestillingsloven endret. Arbeidsgivere har fatt en plikt til & jobbe
aktivt, mélrettet og planmessig for likestilling. Loven palegger arbeidsgiverne a
samarbeide med ansattes representanter i likestillingsarbeidet. Det er viktig at dette
skal skje gjennom dreftinger med tillitsvalgte og etablerte ordninger i avtaleverket.
Partene er enige om at det aktive likestillingsarbeidet etter Likestillings- og
diskrimineringsloven § 26 skal forankres i partssamarbeidet pa bedrift.

Kompetanse

Regjeringen satser pa a utvikle fagskolefeltet som en stadig viktigere del av det norske
utdanningssystemet. Dette er en satsning Glass og Fasadeforeningen og Fellesforbundet er
positive til. Partene vil arbeide aktivt for tilbudene utviklet innenfor bransjeprogram, og at
andre tilbud som er tilpasset fagarbeidere i naringen, skal kunne bli permanente tilbud
gjennom tildeling av studieplasser.

Partene forventer at myndighetene folger opp med nedvendig finansiering.

Forskuttering sykepenger
Det fremmes krav om at bedriftene forskutterer sykepenger i inntil ett ar.



KRAV TIL GLASSOVERENSKOMSTEN

Okonomiske krav
- Det kreves heving av garantibestemmelsene (minstelonssatsene) under § 2.3
- Det kreves heving av fagarbeidertillegget under § 2.4.2
- Det kreves heving av smusstillegg under § 2.4.4
- Det kreves heving av satsene knyttet til forandring av arbeidstid under § 4.2-3 og
§ 4.2-5.
- Det kreves heving av matpengesatsen under § 4.3.3

Fellesforbundet vil konkretisere kravene i lopet av forhandlingene.

Ovrige krav
KAPITTEL 1 Overenskomstens omfang

§1.1 Virkeomrade

Det fremmes krav om folgende tilleggstekst/redigering i 2. avsnitt:

Overenskomsten omfatter ogsa stillinger hvor det kreves spesielle kvalifikasjoner og/eller
kunnskaper. Der nye produksjonsméter medferer at arbeidsoperasjoner endres, skal disse
fortsatt sertere-under omfattes av denne overenskomst. De lokale parter oppfordres til a
tilpasse sine bedriftsinterne avtaler til kompetansekrav og ansvar m.m.

KAPITTEL 2 Lennsbestemmelser

§2.4.2 Fagarbeidere
Det fremmes krav om folgende tilleggstekst i denne paragrafen:
Utenlandske fagbrev som er godkjent av NOKUT er sidestilt med norsk fagbrev.

§2.44 Smusstillegg
Det kreves at siste setning i 1. avsnitt tas ut.

§2.5.2 Skifttillegg
Det kreves endring i skifttillegg pa 2. skift, 3. skift og skiftarbeid pa lerdager og dager for
helligdager, fra kronetillegg til prosenttillegg.

§2.8 Sentrale/lokale forhandlinger

Det fremmes krav om folgende tilleggstekst/redigering i 4. avsnitt, 1. setning:

Det er anledning til, etter forhandlinger med de tillitsvalgte, a gi et sarskilt lonnstillegg til
arbeidstakere som er beskjeftiget med arbeid som krever sarlig kunnskap og kvalifikasjoner,
eller med serlig arbeidserfaring.




KAPITTEL 3 Leerlinger og annen fag-, etter- og videreutdanning

Det kreves at overenskomstens kapittel 3 redigeres i trdd med resultatet fra utvalgsarbeidet
mellom partene i tariffperioden 2018-2020, oversendt Glass og Fasadeforeningen 6. mars
2020. Revidert kapittel 3 vedlagt kravdokumentet.

KAPITTEL 7 Arbeid utenfor bedriften. Reise- og oppholdsbestemmelser.

§7.1 Hvor nattopphold er nedvendig
Det fremmes krav om heving av diettsatsen under 7.1.1.2. Ny sats kr. 470,00 per degn.

§7.2 Hvor nattopphold ikke er nedvendig

Det fremmes krav om felgende reguleringer av satsene for reise og gangtid under
overenskomstens 7.2.1.2 (Nar arbeidstakeren selv serger for transport) og 7.2.2.2 (Nar
arbeidsgiveren stiller fellestransport som buss e.l.):

7.2.1.2:
a. Foravstand fra 7,5 til 15 km: kr—0440 104,80
b. Foravstand fra 15 til 30 km: kr. 16800 173,60
¢. For avstand fra 30 til 45 km: kr. 197,30 203,80
d. For avstand fra 45 til 60 km: kr. 225,80 233,30
e. For avstand fra 60 til 75 km: kr. 25610 264,60
7.2.2.2:
a. For avstand fra 7,5 til 15 km: kr. 66;40— 62,20
b. Foravstand fra 15 til 30 km: kr. 1605 104,10
c. For avstand fra 30 til 45 km: kr. 126;80 124,40
d. For avstand fra 45 til 60 km: kr. 146,97 145,20
e. For avstand fra 60 til 75 km: kr. 16196 166,80

KAPITTEL 10 Mangfold og likeverd

§ 10.1 Mangfold og likeverd

Det fremmes krav om folgende tillegg til 2. avsnitt § 10.1, etter 1. setning:

1 henhold til lovverket pdalegges arbeidsgiverne d samarbeide med ansattes representanter i
likestillingsarbeidet. Dette skal skje giennom droftinger med tillitsvalgte og etablerte
ordninger i avtaleverket.

§ 10.5 Forkuttering av sykepenger
Det fremmes krav om at dagens tekst endres til:

Bedriftene forskutterer sykepenger i inntil ett ar.




KAPITTEL 12 Ikrafttreden og varighet
Det fremmes krav om 2-arig avtaleperiode og reguleringsbestemmelse for 2. avtalear.
Aktuelle datoer i kapittel 12 endres i trad med dette.

BILAG 12 Husveer, brakker, innkvartering og personalrom

Det fremmes krav om at det reviderte bilag 18 fra meklingen mellom BNL og Fellesforbundet
inntas som nytt bilag 12 i Glassoverenskomsten.

(Del B Skifterom)

Utvalgsarbeid

Det kreves at partene Glass og Fasadeforeningen og Fellesforbundet i tariffperioden 2020-
2022 gjennomferer et utvalgsarbeid med sikte pd modernisering og oppdatering av
overenskomstens kapittel 5.

Forbehold om endrede eller nye krav
Pé vanlig mate tar Fellesforbundet forbehold om & endre eller fremme nye krav i lgpet av
forhandlingene.



Vedlegg til kravdokumentet, revidert kapittel 3 1 Glassoverenskomsten, etter utvalgsarbeid
mellom partene tariffperioden 2018-2020.

Kapittel 3
Lzerlinger og annen fag-, etter- og videreutdanning

§3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Generelt om lzerlinger og praksiskandidater

Om lzerlinger og praksiskandidater

Glass og Fasadeforeningen og Fellesforbundet er enige om at det er viktig & sikre
rekruttering til bransjen. P4 denne bakgrunn anbefaler partene de lokale parter & drofte
aktuelle ordninger som blant annet stotte til oppholdsutgifter, stette til reise- og
flytteutgifter og andre tiltak som kan bedre arbeidsforholdet til den som er under
utdanning. Partene anmoder derfor de lokale parter om & vurdere behov for tiltak som
oker mobilitet og tilgang av lerlinger.

Forholdene skal legges til rette for hoyere inntak av leerlinger i bedriftene. Dette kan
gjores ved & oke interessen for fagutdanning, samtidig som flere bedrifter sorger for d
bli godkjent som oppleeringsbedrifter og tar pa seg oppgaver med a utdanne
fagarbeidere.

For lerlinger og praksiskandidater (arbeidstakere) med lese- og skrivevansker skal det
tas spesielle hensyn til den enkeltes behov.

0ppl¢ermgsttd 0g arbeldsttd lzerlmger _g unge arbeldstakere eg—ku-nnskapsleftet

Kaﬁﬂsk&pslﬁﬁet—eg—er—skret%—a%ﬁeﬁ—ﬁl—eﬂ%mg— Det er bestemt at glassfaget skal

ha serlep, 1 + 3. O

fer—g-l—&ssﬁaget—]-den—wdereg&ené%skelen Dette znnebaerer fgrst etari vzderegaende

skole, dernest tegnes leerekontrakt som inebeaerer bestdr av 2 ars opplaering, kombinert
med #nt 1 ars verdiskapende arbeid, i alt en kontraktstid pa 3 &r i bedrift.

Larlinger skal ha kontrakt som ikke hindrer dem i & vere organisert. Larlinger under
18 ar kan ikke benyttes til overtidsarbeid. Larlingenes arbeidstid og skoletid skal til
sammen ikke overstige lengden av den arbeidstid som gjelder for voksne
arbeidstakere.

Lenn ved proveavleggelse og dekking av utgifter til lzeremateriell
Bedriften dekker utgifter til leeremateriell for leerlinger.

Bedriften skal betale ordiner lonn ved proveavleggelsen. Man forutsetter at
produksjonen i minst mulig grad #idke blir skadelidende.

Videre dekker bedriften utgifter til leeremateriell for de arbeidstakere som ensker &
avlegge fagprove etter opplaeringslova § 3-5, bade i forbindelse med forberedelsene og
selve proveavleggingen.



Nér en person har gjennomfert utdanningen i forhold til § 3-5 i opplaringslova, skal
bedriften legge opp til preveavleggelse naermest mulig det tidspunktet kandidaten er
klar for preveavleggelse.

§ 3.1.4 Annen gangs fagpreve/lonnsbestemmelser for lerlinger

§3.2

3.2.1

3.2.2

3.23

3.24

I de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag-/svenneprove, og dette ikke kan
tilbakefores til leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for
videreforing av nedvendig praksistid for gjennomfering av ny fag-/svenneprove. Ved
forlengelse skjer avlenning etter siste halvarssats. Det vises for ovrig til
opplaringslova.

Lzerlinger og avlenning

Lzerlinger
Lerlinger lonnes etter folgende bestemmelser:

1 2 3 4 5 6 halvér i lerekontraktstiden
60 60 65 65 70 80 prosentlenn av fagarbeiders
begynnerlegnn i bedriften

Learlingene avlennes etter bedriftens lennssystem. Grunnlaget for beregning av lennen
er nyutdannet fagarbeiders fortjeneste innenfor leerlingens fag ved bedriften.

Som fagarbeiders begynnerlonn i bedriften menes i dette tilfellet det som dekkes av
garantibestemmelsen 1 § 2.3 pluss fagbrevtillegget i § 2.4.2 pluss eventuelle lokale
tillegg.

Lzerlingers deltakelse i akkord m. v.
Ved akkord arbeid og arbeid med forheyet timelonn som larlinger deltar i, skal de ha
tillegg til minste timelenn for lerlinger etter folgende skala:

1. Laerehalvar 0 % (dvs. minstelgnn)
2. Leerehalvar 55 %
3. Leaerehalvar 60 %
4. Leerehalvar 70 %
5. Leerehalvar 80 %
6. Larehalvar 85 %

Tillegget regnes av forskjellen pa svenn/fagarbeiders faktiske lonn og den tilsvarende
minstelonn etter overenskomsten.

Bibehold av lenn
Lerlinger og leerekandidater som allerede er ansatt i bedriften som ufaglarte skal
bibeholde sin lenn.

Selvstendig arbeid

Learlinger som utforer selvstendig arbeid, kan gis personlige tillegg etter
bestemmelsene i

§2.8



§3.3

3.3.1

3.3.2

333

Praksiskandidater og lzerekandidater

Lzerekandidater
Larekandidater (jf. opplaeringslova § 4-1) lennes som lerlinger

Frivilligleerekentrakt-Leerling med avvikende kontraktsvilkdr

Larekontrakt med full praktisk opplering i bedrift kan inngés nér lerlingen begynner i
leere etter fylte 21 ar, sé& sant ikke vedkommende fyller praksiskravet for a fremstille
seg til prove 1 glassfaget med hjemmel i opplaringslova § 3-5. Det skal opprettes
kontrakt innen utlepet av provetiden som er 6 maneder. Dog skal det skrives

arbeidsavtale innenutlepet-av2-maneder etter Arbeidsmiljolovens bestemmelser.

Utdanningsstimulerende tiltak
Partene er enige om:

I den enkelte bedrift kan det opprettes partssammensatt opplaeringsutvalg som skal
drefte generelle opplaringsspersmal. Utvalgene skal ha som oppgave a utarbeide og
gjennomfore en lokal (bedriftsintern) handlingsplan for kompetanseheving av alle
grupper ansatte innen virksomheten. Der det er naturlig, kan det inngas lokale
rammeavtaler om bedriftsintern opplering/videreutdanning.

; 3 3 Fing slassfaget: Kostnadene til
etter- og videreutdanning i samsvar med bedriftens behov er bedriftens ansvar.
Bedriften og de ansatte har alle ansvar for at et eventuelt kompetansegap blir
tilfredsstillende dekket.

Glass og Fasadeforeningen og Fellesforbundet er enige om at bedrift og tillitsvalgte
hvert ar drefter om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens behov for
kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufaglerte far anledning
til 4 ta fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt 1 bedriftens behov for fagarbeidere
og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet kompetanse. Det ber vere en
malsetting at det drives fagopplering i alle bedrifter som oppfyller kravene for & vare
opplaringsbedrift.

For & stimulere til kompetanseheving skal ogsé ansatte som ensker & ta fagbrev etter §
3-5inevnte lov fa dette-tiHegget—E et tillegg pa kr 1,00 som utbetales etter forste
lenningsdag vedkommende arbeidstaker har meldt fra til sin arbeidsgiver at han / hun
onsker 4 ta fagbrevet. Satsen pé kr 1,00 gjelder fra det tidspunkt han/hun har
opparbeidet seg 5 ars praksis innenfor faget. Utdanningen skal deretter pabegynnes sa
snart forholdene ligger til rette for det. Tillegget oppherer dersom utdanningen
avbrytes eller fagbrev ikke tas. Fullt tillegg utbetales sa snart vedkomme har avlagt og
bestatt fagprave etter oppleeringslova. Utdanning forstas som eksamensforberedende
kurs for § 3-5, godkjent av eller i regi av Glass og Fasadeforeningen.

Arbeidsgiver skal pa sin side tilrettelegge forholdene for den/de arbeidstakerne som
onsker & ta fagbrev, blant annet ved & betaleleerebokereg-eventueltbrevicars dekke
kostnader til lceremateriell og oppgavelosning. Videre skal § 3-5 kandidatene kunne fa
praktisere pa ulike omréder innen bedriften til stotte for teoriopplaringen i hele
glassfagets bredde og som trening for den praktiske proveavleggingen innenfor
bedriftens produksjon.




Arbeidstakeren er forpliktet til & folge framdriften i det tilrettelagte opplegget som
partene blir enige om.

Partene vil gi sine medlemmer rad og veiledning om hvordan forholdene best kan
legges til rette for opplaeringsopplegg i bedriftene.

3.3.4 Dokumentasjon av realkompetanse
Den enkelte arbeidstaker har rett til & f& dokumentert sin realkompetanse.
Dokumentasjonen av realkompetanse skal oppdateres kontinuerlig og minst en gang pr
ar.



