KRAV TIL TARIFFOPPGJQJRET 2022

FOODORA AVTALEN

MELLOM

VIRKE

FELLESFORBUNDET

Overlevert 27.04.22 klokken



FORHANDLINGSDELEGASJON:

FELLESFORBUNDET

Ole Einar Adamsrgd (Forhandlingsleder)
Olga Ersova

Paul Olai-Olssen

Joakim Johansen

Morten Barke

GENERELLE KRAV

Alle satsene skal heves for & gke kjgpekrafte.

Det betales et distansetillegg pa kroner ?,- per kilometer, som er dekkende for utstyr,
data- og telefon, slitasje, vask. Avstand beregnes etter

Manhattanmetoden mellom alle punkt for henting og levering.

Bedriften holder ngdvendige varekleer og arbeidstay, og besgrger dette vasket hvis
partene ikke blir enige om annen ordning. Ved behov skaffer arbeidsqiver til veie
tilpasset ordinegert arbeidstgy til kvinner og menn der dette er en del av
standardsortimentet, og unisex-modell ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning
at arbeidstgyet tilfredsstiller ngdvendige HMS-krav, og at dette er praktisk mulig og
gkonomisk forsvarlig.

Det skal ved valg av arbeidstgy tas hensyn til de ulike behov den ansatte har
sommer og vinter, samt seerlige behov som spesielle typer kjgring eller arbeid
forutsetter.

Bedriften skal tilby vernebriller med styrke til arbeidstakere som har ett dokumentert behov
for briller. Det er en forutsetning at disse har arbeid hvor det kreves vernebriller som del av
det personlige verneutstyret.

For bil, motorsykkel og moped: Statens satser for kjgregodtgjarelse.



Sett inn samme tekst for RC

Der samlet timelgnn etter bestemmelsen i 8 3 nr 1b og nr 2 og bestemmelsen om
godtgjarelse for sykkel pr. kilometer. Er lavere enn fglgende:

e Hverdager kr 140

e Lgrdager  kr 156

e Sgndager kr 160
Skal differansen til overnevnte timesatert kompenseres pr time.

Lagnn per time for administrativt/gvrig arbeid betales med:
Hverdager kr. 173.25,-
Lordager kr. 178.25,-
Segndager  kr. 188.25,-

Start og stopp for arbeidstid:
Det legges til 48} 15 minutter etter siste levering, dersom denne skjer etter {10} 15
minutter fagr skiftes slutt.

TEKNISKE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN:

Reguleres i trdd med protokoll fra LO — NHO

e For arbeid pa 1. nyttarsdag, tillegges eksisterende tekst i farste avsnitt i nr. 3.

e Avsnitt 2 tas bort.

e Siste avsnitt endres til: For arbeid etter klokken 19:00 til klokken 06:00 betales
et tillegg for ubekvem arbeidstid pa 25% pr. time av til en hver tid gjeldene
lgnn.

e Siste setning: @vre grense for ansiennitetstillegg er kr. 10,00 per time.

1. Vintertillegg tillegget gkes i trad med frontfagets tillegg i %, av ordinzer
timelgnn.

For korte velferdspermisjoner gjelder avtalen om korte velferdspermisjoner mellom
hovedorganisasjonene, bilag nr 6.

Permisjoner for utdanning falger reglene i Hovedavtalens § 10-11 og kap. XVIII.



Bedriften dekker ordineer lgnn i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med aml. 8§ 12-3.

Bedriften dekker lgnn tilsvarende sykepengegrunnlaget i permisjonstiden for ansatte
som innvilges omsorgspermisjon i samsvar med arbeidsmiljglovens § 12-3

Det forutsettes at vekt og/eller volum er tilpasset det aktuelle transportmiddel.
Arbeidstaker med sykkel/moped har rett til & avsta fra ordre over 5 kg. Ved bruk av
lastesykkel avtales vektbegrensning med tillitsvalgte.

Nar resultatet foreligger ved mellomoppgjer og samordnede oppgjar gjennomfgres
egne forhandlinger mellom tariffpartene for & implementere den faktiske gkonomien i
denne overenskomstens satser.

Partene understreker viktigheten av at de lokale partene en gang i hver tariffperiode
gjennomgar de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike
ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for de
enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet
for & gjgre endringer i de ordninger bedriften har. Fra drgftingene skal det settes opp
protokoll.

Partene viser til regjeringens svar til partene i frontfaget om den varslede
kompetansereformen. Fellesforbundet og (landsforening) vil sammen fglge dette
arbeidet med sikte pa at det kan utvikles bedre relevante tilbud til etter- og
videreutdanning for fagarbeidere innenfor (naeringen).

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2022 til 31. mars 2024 og videre ett ar om
gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to — maneders
varsel (dog ikke til utlap far 1. april 2023).

For utlgpet av farste avtalear, skal det opptas forhandlinger om eventuelle
lennsreguleringer for 2. avtalear.

Det tas forbehold om a endre, legge til eller trekke krav.
For Fellesforbundet

Ole Einar Adamsrgad



