VIRKE

Virkes krav til tariffrevisjonen

Hovedorganisasjon Virke- Fellesforbundet
27 april 2022
Tilbud 1
Kl 11:00



Punkt I:

Virke vil vurdere alle krav opp mot var overordnede strategi for tariffarbeidet i
Virke. Virkes overordnede strategi for tariffarbeidet:

1: Det skal veere en konkurransefordel a ha tariffavtale
2: Tariffavtalene skal apne for lokale Igsninger

3: Tariffavtalene skal veere brukervennlige

Punkt Il:

Virke vil giennomfgre forhandlingene i trad med frontfagets ramme

Punkt Ill:

Det tilbys tilsvarende Ipnnssystem som for oppdragstakerne, minus kostnader
direkte knyttet til ansettelsesforholdet.

Garantilgnn viderefgres.

Tilbudet beregnes slik:
Betaling per ordre
Mandag til Igrdag: XX NOK
Sendag: XX NOK

«Peak» ekstra tillegg mellom 17:00 — 19:00:
Mandag til fredag: XX NOK
Lordag til sendag: X NOK



Kilometerbetaling

| tillegg X NOK pr kilometer fra henting til levering. Distanser baserer pa
«manhattan-metric» og blir kalkulert av foodora. Overlappende distanser telles
ikke.

Punkt IV:

Gjennomsnittsberegning: Den ordinzere arbeidstiden skal ordnes slik at den i
Igpet av en periode pa 52 uker i giennomsnitt ikke blir lenger enn
arbeidsmiljglovens grenser for alminnelig arbeidstid, jf. aml. § 10-4 (1), men slik
at den ordinaere arbeidstiden ikke overstiger 12,5 timer i I@gpet av 24 timer og
48 timer i lgpet av sju dager. Grensen pa 48 timer i Igpet av sju dager kan
giennomsnittsberegnes over en periode pa atte uker, likevel slik at den
alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 54 timer i noen enkelt uke.
Deltidsansattes avtalte arbeidstid og eventuelle mertid kan
gjiennomsnittsberegnes pa lik linje med og innenfor de samme rammer som for
fulltidsansatte.

Det tas forbehold om a endre, legge til og trekke krav.



