
AVTALENUMMER: 81 PROTOKOLL

Til stede

Ar 2022,2. juni ble det gjennomf0rt
forbundsvise forhandlinger mellom
NHO Service og Handel og
Fellesforbundet pa avtale 81 -
Tannteknikeroverenskomsten

For Fellesforbundet: Kim Kalsas-Carlsen og Stig Lundsbakken

For NHO Service og Handel: Laust K. Poulsen og Anna Hjelle

Partene er enige am f0lgende:

GENERELTTILLEGG

Det gis et generelt tillegg pa kr. 4 pro time fra 1. april 2022. Tillegget er inkludert i satshevingene i §
3.1.

II DET GJ~RES F~LGENDE ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN

§ 2.2.6
Matpengesatsen 0kes til kr. 96,-

§3.1
Nye minstel0nnssatser er 0kt med 5,28 %. Pro1. april 2022 er satsene:

Gammel timesats: Ny timesats:

3.1.1 Tanntekniker etter et ars praksis Kr.185,OO Kr. 195,00

3.1.2 Nyutdannet tanntekniker Kr.175,50 Kr. 185,00

3.1.3 Tannteknikerassistent over 18 ar

1 ar: Kr.150,OO Kr. 158,00
2 ar: Kr.158,50 Kr. 167,00
Deretter: Kr.163,OO Kr. 171,50

3.1.4 Tanntekniker med mindre enn 2 ars Kr.156,OO Kr. 164,00
0velse i faget
Assistent med 2-4.5 €Irs0velse i Kr.162,50 Kr. 171,00
faget

Assistent med 4,5 ars 0velse i faget Kr.169,OO Kr. 178,00

3.2 Etter- og videreutdanning

3.2.5
Partene er enige am at etterutdanning av tannteknikere og annet personell, er n0dvendig for at
tannteknikerbransjen skal ha kvalifiserte arbeidstakere for a 10se nye arbeidsoppgaver og m0te den
nye teknologiutviklingen.



Bedriften og tillitsvalgte skal regelmessig dr¢fte generelle opp/ceringssp¢rsmo/ med tanke po a ¢ke de
ansattes kompetansenivo. Partene ska/ drt;?fte effektiv og f1eksibe/ tilrette/egginq for opp/cering,
herunder bruk av digital opplcering, der det er hensiktsmessig.

3.2.6
Fag-, etter- oq videreutdanning er en oppgave for ulike utdanningsinstitusjoner, bedrifter og de
enkelte arbeidstakere. Organisasjonene vii s0ke a pavirke myndighetene slik at tilbud og
videreutdanning kan gis, sa vel i arbeidstiden som i fritiden, avhengig av lokale forhold, og at det
legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom relevante etter- og videreutdanningslt;?p, i den
grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift- og
personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen t;?kerproduktiviteten og
omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motive res og gis mulighet til etter- og videreutdanninq, kan det etter enighet
mellom arbeidsqiver og arbeidstaker gis anledning til a gjennomft;?re kompetansehevende tiltak som
nevnt over av inntil 7,5 timers varighet pro or, betalt med ordincer It;?nn.Innvilge/se av dette krever en
malsetting om full(¢ring og at arbeidstaker selv bidrar med n¢dvendig egeninnsats i Mtiden. (2jvrige
kriterier avtales /okalt.

§ 7 Arbeidst~y

Ny § 7.1.4
Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordincert arbeidst¢y til kvinner og menn der unisex-
modeller ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidst¢yet tilfredsstiller n¢dvendige
HMS-krav, og at det er praktisk mung og ¢konomisk forsvarlig.

Der hvor arbeidstaker utf(!Jrer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, ska/ bedriften tilby vernebriller
med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette oq hvor vernebriller som
benyttes utenpa ordincere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Ncermere retningslinjer for ordningens
praktisering, teks. utgiftsdekninq, arbeidets varighet mv. utarbeides ved den enkelte bedrift.

§ 9 Arbeidsmilj~ og vernetiltak

9.1.6 likestilling og ikke-diskriminering R'lellaR'l IwiRRer ag R'leRR
j::ellesfarbuRaet ag N~O Service og ~aAael Ol3l3fOrarer ae lokale l3aFter til a ar~fte forhola oFRI<riAg
likestilliRg ag likel~RR FReataRI<e l3a a oPl3rette eR beariftstilpasset likestiIliRgsa'ltale. j::arFRaletR'lea
eR slil<a'ltale sl<al"';Ere a Ol3l3Raat aile arbeiastakere uaAsett ~~AR gis saFRFReFRulighet til arbeia og
faglig utvil<liRg og likestilles FReaheRsYRtil aAsettelse, I~AA, OI3I3I;EriAgog a'laASeFReAt.

LikestilliRg er ikl<e et oR'lraae saR'l kaR ses isaleFt. Oette arbeiaet FRaarh'es pa aile pia A og iRReRfor
aile oFRraaer, og aet R'lafol<useres og satses l3aa fa freR'l helheteR i probleFRstiliiAgeRe.

LikestilliRgsa'ltaler

I forbiAaelse FReaeveAtuell oPl3rettelse a'l likestiliiAgsavtale og SOFRgruAAlag for likestiliiAgsarbeia i
besrifteRe 'Iii N~O Service ag ~aRsel ag FeliesfarbumJet bl.a. pel<e pa at • lil<estilliRg er et
leaeraRs'lar

• likestilliRg R'lellaR'l 1<-jIllRReReaR'lfatter R'ler eRR IIIlRRssplllrsR'lal

• IikestilliRg gjelaer ogsa RalaRiRger ROrR'ler,ag kre'ler sterl< FReavirl<RiRgfra se tillits'lalgte



• IikestilliRgsaraeiElet a~r Elr~ftes og fi§lges o~~ i etaalerte saFRaraeiElsfora i aeElrifteR

Partene skal gjennam samarbeid, infarmasjan ag dr¢ftelse (femme likestilling ag hindre
diskriminering po grunn av kj¢nn, graviditet, permisjan ved f¢dsel ag adapsjan, amsargsappgaver,
etnisitet, religian, livssvn, funksjansnedsettelse, seksuell arientering, kj¢nnsidentitet ag kj¢nnsuttrykk,
eller en kambinasjan av grunnlagene. Partene skal videre s¢ke 0 hindre trakassering, seksuell
trokasserinq oq k;¢nnsbasert void.

Arbeidsqiver har ansvar far bedriftens lavpolaqte likestillinqsarbeid, men beqqe parter har ansvar far
o ta initiativ i likestil/ingssp¢rsmol. Der det ikke inngos lakal avtale, skallikestillingsarbeidet go inn i
den etablerte systemet far samarbeid, infarmasjan ag dr¢ftelser i bedriften.

Pratakalltilf¢rsel:
Partene pa den enkelte bedri/t skal i I¢pet av avtaleperiaden fareta n¢dvendig gjennamgang av sine
lakale avtaler far 0 sikre at disse er i samsvar med likestilling- ag diskrimineringslaven bestemmelser.

9.1.7 utgar

9.1.8
Oppdatering av lovhenvisning tillikestillings- og diskrimineringsloven.

Ny 9.3 Tjenestepensjan
NHO Service aq Handel ag Fellesfarbundet vii understreke viktigheten av at de lakale partene en gang
i hver tariffperiade gjennamgar de etablerte bedriftsardningene, ag hva disse gir i til/egg til de ulike
ytelser sam falketrygden gir ved appnadd pensjansalder, ved uf¢rhet asv. far de enkelte grupper av
arbeidstakere. Po bakgrunn av dette skal partene dr¢fte behavet far a gj¢re endringer i de ardninger
bedriften har. Fro dr¢ftingene skal det settes app pratakall.

fBilag 10 utgar ag am nummerering appdateres.)

§ 11.1 Varighet og oppsigelse
Denne overenskomst trer i kraft pro 1. april 2022 og gjelder til 30. mars 2024 og videre 1 - ett - ar om
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt 0PP skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

§ 11.2 Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear
F!Ilr utl!llpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle l!Ilnnsreguleringer for 2. avtaleck Partene er enige om at forhandlingene
skal f!llres pa grunnlag av den !Ilkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear, samt pris- og l!Ilnnsutviklingen i 1 avtalear. Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas
stilling til i LOs representantskap eller det organ LO bemyndiger og NHO. Hvis partene ikke blir enige,
kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utl!llp f!llr 1.
april 2023).

III (l)VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAmREDELSE

Ingen regulering skal iverksettes f!llr oppgj!llret er vedtatt.

Ullnnsforhjljyelser gjjljres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fjljr vedtakelsen.



Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg m.v. for arbeid utf(IJrt f(IJr

vedtakelsen.

**
Partene gis fullmakt til a redigere skrivefeil.

Svarfrist: 23. juni 2022.


