AVTALE NUMMER: 81 PROTOKOLL

Til stede

For Fellesforbundet: Kim Kalsas-Carlsen og Stig Lundsbakken

For NHO Service og Handel:  Laust K. Poulsen og Anna Hjelle

Partene er enige om fglgende:

1 GENERELT TILLEGG

Ar 2022, 2. juni ble det gjennomfgrt
forbundsvise forhandlinger mellom
NHO Service og Handel og
Fellesforbundet pa avtale 81 -
Tannteknikeroverenskomsten

Det gis et generelt tillegg pé kr. 4 pr. time fra 1. april 2022. Tillegget er inkludert i satshevingene i §

3L,
I DET GJ@RES FOLGENDE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§2.2.6
Matpengesatsen gkes til kr. 96,-

§3.1

Nye minstelgnnssatser er gkt med 5,28 %. Pr. 1. april 2022 er satsene:

Gammel timesats: Ny timesats:

3.1.1 Tanntekniker etter et ars praksis Kr. 185,00 Kr. 195,00
3.1.2 Nyutdannet tanntekniker Kr. 175,50 Kr. 185,00
3.13 Tannteknikerassistent over 18 ar

13ar: Kr. 150,00 Kr. 158,00

2ar: Kr. 158,50 Kr. 167,00

Deretter: Kr. 163,00 Kr. 171,50
3.14 Tanntekniker med mindre enn 2 ars | Kr. 156,00 Kr. 164,00

@velse i faget

Assistent med 2-4.5 ars gvelse | Kr. 162,50 Kr. 171,00

faget

Assistent med 4,5 ars gvelse i faget | Kr. 169,00 Kr. 178,00

3.2 Etter- og videreutdanning

3.2.5

Partene er enige om at etterutdanning av tannteknikere og annet personell, er ngdvendig for at
tannteknikerbransjen skal ha kvalifiserte arbeidstakere for a I@se nye arbeidsoppgaver og mgte den

nye teknologiutviklingen.




VA

Bedriften oq tillitsvalgte skal regelmessiq drgfte generelle opplzeringsspgrsmal med tanke pa & gke de
ansattes kompetansenivd. Partene skal drgfte effektiv og fleksibel tilrettelegging for opplzering,
herunder bruk av digital opplaering, der det er hensiktsmessiq.

3.2.6

Fag-, etter- og videreutdanning er en oppgave for ulike utdanningsinstitusjoner, bedrifter og de
enkelte arbeidstakere. Organisasjonene vil sgke @ pavirke myndighetene slik at tilbud og
videreutdanning kan gis, sa vel i arbeidstiden som i fritiden, avhengig av lokale forhold, og at det
leqgges til rette for kompetansehevende tiltak giennom relevante etter- og videreutdanningslgp, i den
grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planleqging av drift- og
personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen gker produktiviteten og
omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom
arbeidsqgiver oq arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det etter enighet
mellom arbeidsgiver oq arbeidstaker gis anledning til G giennomfare kompetansehevende tiltak som
nevnt over gv inntil 7.5 timers varighet pr. dr, betalt med ordinaer Ignn. Innvilgelse av dette krever en
madlsetting om fullfgring og at arbeidstaker selv bidrar med ngdvendiq egeninnsats i fritiden. @vrige
kriterier avtales lokalt.

§ 7 Arbeidstgy

Ny §7.1.4
Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordinzert arbeidstgy til kvinner og menn der unisex-

modeller ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstgyet tilfredsstiller ngdvendige
HMS-krav, og at det er praktisk mulig og gkonomisk forsvarlig.

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller
med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som
benvttes utenpd ordinaere briller ikke gir hensiktsmessiq vern. Naermere retningslinjer for ordningens
praktisering, f.eks. utgiftsdekning, arbeidets varighet mv. utarbeides ved den enkelte bedrift.

§ 9 Arbeidsmiljg og vernetiltak




Partene skal giennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pd grunn av kignn, graviditet, permisjon ved f@dsel oq adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjionsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og kignnsuttrykk,
eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sgke G hindre trakassering, seksuell

trakassering ogq kignnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpdlagte likestillingsarbeid, men beqge parter har ansvar for
4 ta initiativ i likestillingsspgrsmdl, Der det ikke inngds lokal avtale, skal likestillingsarbeidet qé inn i
den etablerte systemet for samarbeid, informasjon og drgfteiser i bedriften.

Protokolltilfgrsel:
Partene pd den enkelte bedrift skal i Igpet av avtaleperioden foreta ngdvendig gjennomgang av sine
lokale avtaler for a sikre at disse er i samsvar med likestilling- og diskrimineringsloven bestemmelser.

9.1.7 utgar

9.1.8
Oppdatering av lovhenvisning til likestillings- og diskrimineringsloven.

Ny 9.3 Tjenestepensjon

NHO Service og Handel og Fellesforbundet vil understreke viktigheten av at de lokale partene en gang
i hver tariffperiode giennomgdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tilleqq til de ulike
ytelser som folketryaden gir ved oppnddd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for de enkelte qrupper av

arbeidstakere. PG bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for g gjigre endringer i de ordninger

bedriften har. Fra drgftingene skal det settes o rotokoll.

(Bilag 10 utgdr og om nummerering oppdateres.)

§ 11.1 Varighet og oppsigelse
Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2022 og gjelder til 30. mars 2024 og videre 1 - ett - 3r om
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - méneders varsel.

§ 11.2 Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1 avtalear. Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas
stilling til i LOs representantskap eller det organ LO bemyndiger og NHO. Hvis partene ikke blir enige,
kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utigp for 1.
april 2023).

n @VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

Ingen regulering skal iverksettes fgr oppgjeret er vedtatt.

Lgnnsforhavyelser gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fgr vedtakelsen.

e




Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg m.v. for arbeid utfort for
vedtakelsen.

*%

Partene gis fullmakt til & redigere skrivefeil.
Svarfrist: 23. juni 2022.

NHO Service og Hap el

%é K. P%qun ' L/Z




