
Protokoll

Ar 2024, den 23. april ble det avholdt forhandlinger mellom Fellesforbundet
(FF) og ASVL vedr©rende revisjon av VTA-overenskomsten.

Fra Fellesforbundet motte: Hege Espe
Rune Hantho
Cato Augestad
Karin Steen
Mona Eriksen

Fellesforbundet
Fellesforbundet
Oddaprodu kt AS
OPT AS
SR Produkter AS

Fra ASVL motte: Dag Sandvik
Aksel Steen
Rita Sandnes
Tonje Solstad

ASVL
ASVL
SOlve AS
Svelvik Produkter AS

Etter forhandlinger og sarmater ble partene enige om at Overenskomsten
anbefales fornyet med f@lgende endringer:

1. Minste sats i 9 8 A settes fra 1.4.2024 til kr. 30,50 pr. time.

2. Det gis et generelt tillegg pi kr. 2,00 pr. time, til alle som er omfattet av
VTA - overenskomsten med virkning fra 1. april 2024. Arbeidstakere som
etter a ha mottatt det generelle tillegg pa kr. 2,00 pr. time, fremdeles er
Ignnet under satsen, Igftes opp til den nye satsen pa kr. 30,50 pr. time
fra 1. april 2024.

GjennomfOring av tillegg:

Lgnnsforh@yelsen gj@res ikke gjeldende for arbeidstakere som slutter i
bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfart fOr vedtakelsen.

Lokale forhandlinger

Lokale forhandlinger skal fares pa basis av overenskomsten og slik at tillegg skal
gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts @konomiske virkelighet, dvs. bedriftens



@konomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne. Tema for
forhandlingene kan ogsa vare lokale ansiennitetstrinn.

Lokale forhandlinger skal fgres mellom de stedlige parter og skal vare reelle.

Partene er enige om falgende endringer i VTA- overenskomsten. Tekst som
utgar, er overstr@ket. Ny tekst er understreket:

Det foretas f@lgende endringer i Overenskomsten:

§ 8 L@nnsbestemmelser

Ny sats kr 30,50- pr time.

Nytt avsnitt
Sarlig smussig arbeid

Dette er arbeidsoppgaver som ikke inngar i det arbeidet som ordinart utfares
av arbeidstakeren.

For sarlig smussig arbeid pabegynnes, ma det foretas dr@ftelse og en konkret
vurdering av arbeidets art og omfang.

For sarlig smussig arbeid betales et tillegg pa kr. 6,- pr time.

§ ll Korte velferdspermisjoner

Endring av tekst som f@lger:

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll hos lege, psykolog,

tannlegespesialist, tannlege, fysioterapeut og kiropraktor otter henvisning av

+ege samt bes ok hos arbeidskonsulent. Permisjon for vaksinering nar
myndighetene setter i gang eller oppfordrer til massevaksinasjon. Der det er
mulig skal arbeidstaker sgke a fa time pa begynnelsen eller slutten av dagen.

Avsnittene nummeres

14 Varighet

Avtaleperiodens lengde



Denne overenskomst trer i kraft pr 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og
videre I – ett ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp
skriftlig med 2 – to maneders varsel.

ReguIeringsbestemmelser for 2. avtalear.

For utl@pet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom ASVL og LO
eller det organ LO bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear.
Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den
@konomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear
samt pris- og l@nnsutviklingen for 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap
eller det organ LO bemyndiger og styret i ASVL bemyndiger. Hvis partene ikke
blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14–fjorten –
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 –
fjorten – dagers varsel (dog ikke til utlgp fOr 1. april 2025).

Svarfrist

Svarfrist settes til 15. mai 2024.
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