
 

Fellesforbundet          

Att. Kristin Gjestrum 

 

Tariffrevisjonen 2024 

MBLs foreløpige krav 

Overenskomst for avis, avistrykkerier og pakkerier mellom Fellesforbundet og MBL 

(avtalenummer 567) 
 

***  
 
MBL tar forbehold om å presisere/endre/trekke krav, eventuelt å fremme nye krav under 
forhandlingene. 

 

 

Krav/tilbud til endringer:  
 

Utvalg - nytt ulempesystem 

Overenskomsten har i dag ulike ulempesatser for pakkeri, avis- og avistrykkeri og tidligere 

ATF bedrifter. MBL opplever at bestemmelsene knyttet til ulempe er vanskelige å forstå og at 

systemet ble laget for en annen tid. Vi ønsker en overgang til et felles system som kan 

håndtere fremtidige endringer i måten det arbeides på.  Etter vårt syn vil et felles system med 

timesbasert ulempe for alle arbeidstakere som er omfattet overenskomsten være mer ryddig, 

fleksibelt og forutsigbart enn dagens ordning.  

MBL ønsker derfor å sette ned et utvalg som skal utrede og legge frem et omforent forslag for 

et nytt timesbasert ulempesystem. Forslaget skal være tilnærmet kostnadsnøytralt for 

bransjen. Det vil si i størrelsesorden +/- 3 % målt opp imot dagens system. MBL samler inn 

nødvendig tallgrunnlag. Utvalget skal foreslå generelle avbøtende tiltak der omleggingen ikke 

gir tilnærmet kostandsnøytralt resultat på bedriftsnivå.   

Første utvalgsmøte skal holdes høsten 2024. Utvalget skal deretter avtale videre møter og 

avslutte arbeidet innen januar 2026.  Intensjonen er at nytt ulempesystem skal behandles av 

partenes respektive besluttende organer innen utgangen av februar 2026.  

 

Varighet og ikrafttreden 

Bestemmelsene justeres i samsvar med årets tariffrevisjon.  

 

 

 



 

 

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår 

Bestemmelsene justeres i samsvar med årets tariffrevisjon. 

 

 

***  

 

Oslo, 23.04.2024 

Mediebedriftenes Landsforening 

 

 

Therese Mjaaland 
Forhandlingsleder 
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