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Fellesforbundet 
Postboks 9199 Grønland 

0134 Oslo 

(+47) 23 06 31 00 

post@fellesforbundet.no 

 

fellesforbundet.no 

Besøksadresse: 

Lakkegata 53 

0187 Oslo 

Foretaksregisteret: 

950 956 828 

 

Bankkonto: 

9001 07 02673 

 

Forbundets avdelinger og klubber (via avdeling) og enkeltstående bedrifter hvor 

Bussbransjeavtalene (NHO og Spekter) er gjort gjeldende 

Nye 2-årige avtaler - Bussbransjeavtalene (NHO og Spekter) 2024-

2026 

 

Ved uravstemningen ble det framforhandlede resultatet etter forhandlinger vedtatt. For 

fullstendig resultat vises til protokoll fra forhandlingene som ligger på forbundets hjemmeside og 

oppdaterte lønnstabeller som blir lagt ut så snart de er ferdig produsert.  

 

Økonomi 

Det gis et generelt tillegg fra 01.april 2024 på kr 7,-  

Det gis et normallønnstillegg fra 01.april 2024 på kr 4,-  

Reguleringsbestemmelse på kr 4,50 fra 01.april 2025. 

Matpengesatsen økes til kr 107,- 

 

Endring satser minstelønn 

Verkstedarbeidere, hjelpearbeidere, renholdere, renholdspersonell, bestillingssjåfører og 

turbilsjåfører får sine minstelønnssatser hevet med kr 11,- per time fra 01.april 2024.  

 

Kompetanse 

NHO Transport/Spekter og Fellesforbundet er enige om at det har betydning for bedriftene og den 

enkelte arbeidstaker at det finnes reelle muligheter for faglig utvikling gjennom etter- og 

videreutdanning, og at det i denne forbindelse finnes gode og bransjenære faglige tilbud, bl.a. 

YSK og fagbrev. 

NHO Transport/Spekter og Fellesforbundet er enige om å gjennomføre et arbeid om hvilke 

faktiske behov og utfordringer bussbransjen har når det gjelder etter- og videreutdanning, og 

hvilken betydning resultatene av forslagene fra Kompetansereformutvalget har for bransjen. 
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Delte skift 

Fra og med 01. oktober.2024 utbetales godtgjørelsen for delte skift ved sammenhengende 

ubetalte pauser på stasjoneringsstedet utover 30 minutter. 

 

Nattillegg  
For tjeneste i tidsrommet kl 0130 – 0430 mandag til lørdag betales et tillegg på 40 % av den 

ordinære timelønnen. 

 

Ubekvemstillegg ekspressbuss 

For kjøring av ekspressbuss utbetales 40 % tillegg av den ordinære timelønn mellom lørdag kl 

0600 og søndag kl. 2400. For skift som er påbegynt før søndag kl. 2400 opprettholdes tillegget 

på 40 % frem til skiftets slutt, likevel ikke lenger enn til mandag kl. 0600. 

 

Utvalgsarbeid 

Partene er enige om å legge til rette for at bransjen skal være et attraktivt sted for 

småbarnsforeldre og nyansatte, samtidig som ansiennitetsprinsippet ivaretas. I tillegg skal det 

jobbes i perioden for å utrede temaer innen språkopplæring, bruk av tilkallingshjelp og 

sykepenger.  

 

En digital utgave av de nye overenskomstene legges ut på forbundets hjemmeside så raskt som 

mulig. De nye overenskomstene blir sendt ut straks den er klar fra trykkeriet. 

 

Med vennlig hilsen 

Fellesforbundet 
 

Stig Lundsbakken Roger Moum 

(sign.) (sign.) 
 

 

 

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur 


