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Ar 2024, 5 juni, ble det forhandlet
om revisjon av
Godsoverenskomsten, avtale nr.
377 mellom Fellesforbundet pa
den ene side og Virke pa den
andre side.

ENIGHETSPROTOKOLL

Til stede:
Fra Fellesforbundet
Ole Einar Adamsrgd.

Fra Virke
Ane Nore Nyhus

Partene er enige om a gjare falgende:
A. Endringer i overenskomsten

Overenskomstens navn
Overenskomstens navn skal veere "Godsoverenskomsten" med tilfgyelse av partenes navn.

ZKONOMI
Det gis et generelt tillegg til alle pa kr. 7,- per time med virkning fra 1. april 2024.
Det gis et godstillegg til alle pa kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni 2024.

Endring av § 7.1 Manedslgnn
Overenskomstens minstelgnnssatser heves med kr. 11,50 per time med virkning fra 1. april
2024. Hevingen av minstelgnnssatsene inkluderer det generelle tillegget.

Minstelgnnssatser for sjafarer gjeldende fra 1. april 2024:

Per maned (163 timer) | Pertime/37,5 t/uke
0-3 ar kr. 35.615,50 kr.218,50
3-6 ar kr. 35.941,50 kr. 220,50
6 ar+ kr. 36.267,50 kr. 222,50

Overenskomstens minstelgnnssatser heves med kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni
2024. Hevingen av minstelgnnssatsene inkluderer godstillegget.
Minstelgnnssatser for sjaferer gjeldende fra 1. juni 2024:

Per maned (163 timer) | Pertime/37,5 t/uke
0-3ar kr. 36.186,00 kr. 222,00
3-6 ar kr. 36.512,00 kr. 224,00
6ar+ kr. 36.838,00 kr. 226,00

De to hevingene av minstelgnnssatsene tilsvarer en total gkning av minstelgnnssatsen pa kr.
15,-.



Endring av § 7.2 Fagbrev
Fagbrevtillegget heves med kr. 2,- per time til kr. 13,- per time med virkning fra 1. april 2024.

Endring av § 9.1 Lgnnstabeller (Verksted og renhold)

Det gis et generelt tillegg til alle p& kr. 7,- per time med virkning fra 1. april 2024.
Overenskomstens minstelgnnssatser heves med kr. 11,50 per time med virkning fra 1. april
2024. Hevingen av minstelgnnssatsene inkluderer det generelle tillegget.

Det gis et godstillegg til alle pa kr. 3,50 per time fra 1. juni 2024.

Overenskomstens minstelgnnssatser heves med kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni
2024. Hevingen av minstelgnnssatsene inkluderer godstillegget.

§ 2.3 Arbeidsplaner

Det inntas fglgende merknad til sist i bestemmelsen:

Arbeidsplaner skal utarbeides og drgftes i samsvar med overenskomstens § 2.3.

Ved endring av arbeidsplaner som anses som tariffstridig eller uheldig for den enkelte
arbeidstaker kan dette tas opp mellom partene.

Endring av § 2.4 Utligning av arbeidstid

§ 2.4.Utligning av arbeidstid

Bedriften kan utligne arbeidstiden over 9 uker, dog saledes at den daglige
arbeidstid ikke overskrider 9 timer og ukentlige arbeidstid ikke overstiger 48 timer.
Etter skriftlig avtale mellom bedriften og den tillitsvalgte, kan ovenfor nevnte
utligningstid utvides, jf. AML § 10-5.

Dette forutsetter at dette fremgar av en pa forhdnd oppsatt arbeids- og fridagsplan.

Endring av § 3.1 Minstelgnn, arlig lannsregulering og lgnnssystemer
§ 3.1, farste ledd skal ha falgende ordlyd:

De fastsatte lgnnssatser er minstelgnnssatser jf. kapittel 7.1, og 9.

Det skal kunne gis lokale tillegg til minstelgnn ref § 3.3 (Lannssystemer) etter ansiennitet,
dyktighet og praksis. | tariffperioden foretas regulering av lgnningene en gang arlig pr. 1.
april. dersom partene ikke blir enige om en annen dato

Ny 8§ 3.2 Lokale forhandlinger

Grunnlaget for de lokale forhandlinger i den enkelte bedrift skal vaere bedriftens gkonomi,
produktivitet, Isnnsomhet og den alminnelige lgnnsutvikling. Forhandlingsresultatet skal
nedfelles i en skriftlig protokoll.

De tillitsvalgte skal f& opplysninger om egne medlemmers lgnn. Dette inkluderer
opplysninger om navn, lgnn, stillingsinnplassering og ansiennitet.

De tillitsvalgte skal f& utlevert oversikt over sjafarenes gjennomsnittlig manedslgnn, inkludert
tarifftillegg, sa lenge det ikke gir mulighet til & individualisere lgnn p& individniva for andre
enn egne medlemmer.



Ny § 3.3 Lgnnssystemer

Bedriften og de tillitsvalgte kan i tillegg til tidlgnn/fastlgnn, ogsa innga avtaler om
bonusordninger, produksjonspremier og andre lokale tillegg. Dersom partene i den enkelte
bedrift finner det hensiktsmessig, kan andre lgnnssystemer eller seeravtaler for spesielle
typer godstransport, avtales lokalt. Slike avtaler skal nedfelles i protokoll.

Lokale Ignnssystemer eller seeravtaler kan ikke innebaere avignning under overenskomstens
satser.

Dersom partene inngar lgnnsavtaler om andre lgnnssystemer skal avtalen synliggjgre hvor
stor andel av Ilgnnen og timene som utgjar grunnlgnn, kompensasjon for overtid,
kompensasjon for ubekvem arbeidstid, uttelling for fagbrev, og andre kompetansetillegg,
eventuelle andre tillegg.

§ 3.4.1 — Godtgjgrelse for overtidsarbeid.
Falgende setning tas ut av overenskomsten: "Pabegynt halvtime skal lannes som halv time".

Endring av § 3.4.2 Diett ved overtid
Matpengesatsen gkes til kr 107,- med virkning fra 1. april 2024.

Endring av § 4.2 Dekning av utgifter

Nytt avsnitt

Bedriftene refunderer utlegg til offentlig gebyr for fornyelse av farerkort, samt utgifter til
offentlig lege for utstedelse av helseattest.

Endring av § 4.4 Tap av personlige eiendeler

Nytt avsnitt

Bedriftene refunderer dokumentert betalt egenandel begrenset oppad til kr. 3.000,- for
tap/skadef/tyveri av briller, forutsatt at tapet er uforskyldt og har skjedd i arbeidstiden.

Endring av § 5.3. ADR

Under forutsetning av at bedriften krever at sjafgren har ADR-bevis, dekker bedriften
kursavgift og kursmateriell til fornyelse av slikt bevis etter bedriftens

forhandsgodkjenning av utgiftene. Dersom arbeidsgiver palegger deltakelse pd ADR-kurs
som avholdes utenfor den ordinzere arbeidstid betales medgatt kurstid som for overtid
bestemt.

Endring av § 5.4 YSK

b) Kostnader dekkes som fglger:

l. Arbeidsgiver dekker kursutgiftene, herunder eventuelt leeremateriell.

Arbeidsgiver dekker ordineer timelgnn tilsvarende medgatt kurstid som p.t. er 7 timer per dag.
YSK-kurset skal forsgkes gjennomfgrt i den ansattes arbeidstid. Dersom YSK-kurset
palegges gjennomfart i den ansattes fritid, skal det kompenseres for medgéatt tid som for
overtid bestemt.

§ 7.5 Diett skal lyde:

Sjafarer som kjarer flerdagersturer har krav pa diett. For fullt reisedggn skal sjafgren ha full
diett. Dietten utbetales i henhold til det som myndighetene til enhver tid godkjenner som
skattefri diett.

For dager hvor sjaferen ikke har fullt reisedggn har sjafgren krav pa delvis diett. Det skal
utbetales V. diettsats per pabegynte 6. time.

Diett skal ikke innga som en del av den ordinaere lgnn.



Ny § 8.1

Forskuttering av sykepenger

Fellesforbundet og Virke vil anbefale lokale parter om & gjennomgéa grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjares.

Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

Endring av 8§ 10 Ikrafttreden og varighet
Denne overenskomsten gjelder fra 1. april 2024 til 31. mars 2026 og videre 1 - ett - ar av
gangen, hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

Endring av § 11 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og Virkes Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten
— dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten —
dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2025).

B. Generelt

Protokolltilfarsler:

Kompetansereformen

Virke og Fellesforbundet er enige om at det har betydning for bedriftene og den enkelte
arbeidstaker at det finnes reelle muligheter for faglig utvikling gjennom etter- og
videreutdanning, og at det i denne forbindelse finnes gode og bransjengere faglige tilbud.

Virke og Fellesforbundet viser til arbeidet i Kompetansereformutvalget. Det vises ogsa til det
Statsministeren fremhever om Kompetansereformutvalget i sitt brev av 7. april 2024 til
Riksmekleren:

"Regjeringen har i samradd med partene satt ned Kompetansereformutvalget, som skal utrede
hvordan Norge skal lykkes med livslang laering i arbeidslivet. Utvalget er sammensatt med
bred representasjon fra partene i arbeidslivet. Regjeringen legger til grunn at utvalget, som
en del av sitt arbeid vil vurdere finansieringsmodeller som stgtter opp om etter- og
videreutdanning i etablerte arbeidsforhold slik at det sikrer ambisjonen om livslang leering.
Nar utvalget har lagt frem sin innstilling vil regjeringen falge opp pa egnet mate, i dialog med
partene.

Malet er at vi i fellesskap lager en kompetansereform som svarer pa behovene til bade
arbeidstakere og arbeidsgivere for oppdatert og formalisert kompetanse."

Virke og Fellesforbundet forventer at regjeringen i dialog med partene, etablerer en
hensiktsmessig oppfalging av forslagene fra utvalget.



Virke og Fellesforbundet er enige om & falge med p& utviklingen av nevnte arbeid, hvis
partene ser behov for et videre arbeid i bransjen pa bakgrunn av overnevnte arbeid, kan hver
av partene ta initiativ til dette ovenfor hverandre.

Fullfgringsreform
Partene er enige om & vurdere endringer i tariffavtalen som falge av endringer i
oppleeringsloven i forbindelse med fullfgringsreformen.

Utvalg som skal se pa mulige tariffbestemmelser for varebilsjafarer

Partene viser til det arbeid som blant annet myndighetene og Treparts bransjeprogram for
transport har iverksatt med det formal a sikre sterkere regulering og serigsitet innen varebil-
/budbilsegmentet.

Overenskomstenes bestemmelser har blitt utarbeidet over tid, og med et sterkt fokus pa
lznns- og arbeidsvilkar for tungbiltransport. Strengere regulering av rammeverket for varebil-
/budbiltransport antas a ville medfgre hgyere organisasjonsgrad pa arbeidstakersiden og
arbeidsgiversiden innen dette segmentet.

Partene nedsetter et utvalg som vurderer om det kan vaere grunnlag for & innta nye
bestemmelser i overenskomstene som vil veere egnet & anvende overfor varebilsjafgrer.
Bestemmelser om arbeidstid og godtgjarelse er blant de temaer som utvalget skal vurdere.

Utvalget skal besta av to representanter fra hver av organisasjonene.
Utvalget skal ha ferdigstilt sitt arbeid senest 31. mars 2025, og det utarbeides en sluttrapport.

Partene er enige om at Virke skal holdes orientert om utvalgsarbeid som gjennomfgres i
tariffperioden mellom NHO og Fellesforbundet.

Frafall av krav
Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2024.

Uravstemming
Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist for uravstemning er satt til den 26. juni
2024 kl. 12:00.

Innretning og etterbetaling

Lannsforhgyelsene gjares ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften far
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg,
ubekvemstillegg, helligdagstillegg eller andre fremforhandlede tillegg m.v. for arbeid utfart far
vedtakelsen.

Oslo, 5. juni 2024

Virke Fellesforbundet

Ane Nore Nyhus Ole Einar Adamsrgd
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                 signer-consented-to-document-content
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 9gDWsVpahlDaXi86eHcVcGqGGdY6yQzHWxF7JkO1ncY=


 
ZrJRvM9WFQkovt/KypfjGkUWkwCt9YfSe9DTMphKQ22aqwQNNS39L+yOMtO/+butQN4ZAnJcYNzM

pA+Vm3RBEkZSXjp0/2pvVohZcwRKkydUld75WZ4iEKKnufHX9sJXTVuJgxrl6kKzCaAKw6+P8Qzx

5Mj0RWBZu4AlwepzyBE16gI6FPHMqzZ1ydy/ff4RcT/JZMMmPMJIgBvtMJv7a7SudHxu7M/4+qgs

CtXY8vnEYiVXwod98qmUfi1BuWcqgdhHALH7ambsyttRdPNl4sfjrFu5zoGh2I8iJYKuZ35gsEun

HQRf75YNiAJhnxd/ih1CWLEDTiDHnJqfZZpM62lzpR8Jr0SWqvMeYbsdbMFgYyn8TYcD0owK/ad4

D2zZLofd4480ZZ8tMkImTRjL+YNp4/qiIK2QnWNxyyrl0lCbB36wBCJa6k5JlUpA7T7kbBPA02Ed

Tdqfv/3jGVFdu6OM+qHr9wDPQjsBVWVgMiO77A4KqB+3cbDOqrSPgDK/

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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om revisjon av
Godsoverenskomsten, avtale nr.
377 mellom Fellesforbundet pa
den ene side og Virke pa den
andre side.

ENIGHETSPROTOKOLL

Til stede:
Fra Fellesforbundet
Ole Einar Adamsrgd.

Fra Virke
Ane Nore Nyhus

Partene er enige om a gjare fglgende:
A. Endringer i overenskomsten

Overenskomstens navn
Overenskomstens navn skal vaere "Godsoverenskomsten" med tilfgyelse av partenes navn.

BKONOMI
Det gis et generelt tillegg til alle pa kr. 7,- per time med virkning fra 1. april 2024.
Det gis et godstillegg til alle pa kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni 2024.

Endring av § 7.1 Manedslgnn
Overenskomstens minstelgnnssatser heves med kr. 11,50 per time med virkning fra 1. april
2024. Hevingen av minstelgnnssatsene inkluderer det generelle tillegget.

Minstelgnnssatser for sjafgrer gjeldende fra 1. april 2024:

Per maned (163 timer) | Per time/37,5 t/uke
0-3 ar kr. 35.615,50 kr. 218,50
3-6ar kr. 35.941,50 kr. 220,50
6 ar+ kr. 36.267,50 kr. 222,50

Overenskomstens minstelgnnssatser heves med kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni
2024. Hevingen av minstelgnnssatsene inkluderer godstillegget.
Minstelgnnssatser for sjafarer gjeldende fra 1. juni 2024:

Per maned (163 timer) | Per time/37,5 t/uke
0-3ar kr. 36.186,00 kr. 222,00
3-6ar kr. 36.512,00 kr. 224,00
6 ar+ kr. 36.838,00 kr. 226,00

De to hevingene av minstelgnnssatsene tilsvarer en total gkning av minstelgnnssatsen pa kr.
15,-.





Endring av 8 7.2 Fagbrev
Fagbrevtillegget heves med kr. 2,- per time til kr. 13,- per time med virkning fra 1. april 2024.

Endring av 8§ 9.1 Lgnnstabeller (Verksted og renhold)

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr. 7,- per time med virkning fra 1. april 2024.
Overenskomstens minstelgnnssatser heves med kr. 11,50 per time med virkning fra 1. april
2024. Hevingen av minstelgnnssatsene inkluderer det generelle tillegget.

Det gis et godstillegg til alle p& kr. 3,50 per time fra 1. juni 2024.

Overenskomstens minstelgnnssatser heves med kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni
2024. Hevingen av minstelgnnssatsene inkluderer godstillegget.

§ 2.3 Arbeidsplaner

Det inntas fglgende merknad til sist i bestemmelsen:

Arbeidsplaner skal utarbeides og drgftes i samsvar med overenskomstens § 2.3.

Ved endring av arbeidsplaner som anses som tariffstridig eller uheldig for den enkelte
arbeidstaker kan dette tas opp mellom partene.

Endring av § 2.4 Utligning av arbeidstid

§ 2.4.Utligning av arbeidstid

Bedriften kan utligne arbeidstiden over 9 uker, dog saledes at den daglige
arbeidstid ikke overskrider 9 timer og ukentlige arbeidstid ikke overstiger 48 timer.
Etter skriftlig avtale mellom bedriften og den tillitsvalgte, kan ovenfor nevnte
utligningstid utvides, jf. AML § 10-5.

Dette forutsetter at dette fremgar av en pa forhand oppsatt arbeids- og fridagsplan.

Endring av § 3.1 Minstelgnn, arlig lannsregulering og lgnnssystemer
§ 3.1, farste ledd skal ha fglgende ordlyd:

De fastsatte lgnnssatser er minstelgnnssatser jf. kapittel 7.1, og 9.

Det skal kunne gis lokale tillegg til minstelgnn ref 8§ 3.3 (L@nnssystemer) etter ansiennitet,
dyktighet og praksis. | tariffperioden foretas regulering av lgnningene en gang arlig pr. 1.
april. dersom partene ikke blir enige om en annen dato

Ny 8 3.2 Lokale forhandlinger

Grunnlaget for de lokale forhandlinger i den enkelte bedrift skal veere bedriftens gkonomi,
produktivitet, lIsnnsomhet og den alminnelige Ignnsutvikling. Forhandlingsresultatet skal
nedfelles i en skriftlig protokoll.

De tillitsvalgte skal fa opplysninger om egne medlemmers lgnn. Dette inkluderer
opplysninger om navn, lgnn, stillingsinnplassering og ansiennitet.

De tillitsvalgte skal fa utlevert oversikt over sjafarenes gjennomsnittlig manedslgnn, inkludert
tarifftilegg, sa lenge det ikke gir mulighet til & individualisere lgnn pa individniva for andre
enn egne medlemmer.





Ny 8§ 3.3 Lgnnssystemer

Bedriften og de tillitsvalgte kan i tillegg til tidlgnn/fastlgnn, ogsa innga avtaler om
bonusordninger, produksjonspremier og andre lokale tillegg. Dersom partene i den enkelte
bedrift finner det hensiktsmessig, kan andre lgnnssystemer eller sseravtaler for spesielle
typer godstransport, avtales lokalt. Slike avtaler skal nedfelles i protokoll.

Lokale lgnnssystemer eller seeravtaler kan ikke innebaere avlignning under overenskomstens
satser.

Dersom partene inngar lgnnsavtaler om andre lgnnssystemer skal avtalen synliggjere hvor
stor andel av Ilgnnen og timene som utgjar grunnlgnn, kompensasjon for overtid,
kompensasjon for ubekvem arbeidstid, uttelling for fagbrev, og andre kompetansetillegg,
eventuelle andre tillegg.

§ 3.4.1 — Godtgjerelse for overtidsarbeid.
Fglgende setning tas ut av overenskomsten: "Pabegynt halvtime skal Ilgnnes som halv time".

Endring av 8 3.4.2 Diett ved overtid
Matpengesatsen gkes til kr 107,- med virkning fra 1. april 2024.

Endring av § 4.2 Dekning av utgifter

Nytt avsnitt

Bedriftene refunderer utlegg til offentlig gebyr for fornyelse av farerkort, samt utgifter til
offentlig lege for utstedelse av helseattest.

Endring av § 4.4 Tap av personlige eiendeler

Nytt avsnitt

Bedriftene refunderer dokumentert betalt egenandel begrenset oppad til kr. 3.000,- for
tap/skadef/tyveri av briller, forutsatt at tapet er uforskyldt og har skjedd i arbeidstiden.

Endring av § 5.3. ADR

Under forutsetning av at bedriften krever at sjafaren har ADR-bevis, dekker bedriften
kursavgift og kursmateriell til fornyelse av slikt bevis etter bedriftens

forhandsgodkjenning av utgiftene. Dersom arbeidsgiver palegger deltakelse pa ADR-kurs
som avholdes utenfor den ordinaere arbeidstid betales medgatt kurstid som for overtid
bestemt.

Endring av § 5.4 YSK

b) Kostnader dekkes som fglger:

l. Arbeidsgiver dekker kursutgiftene, herunder eventuelt laeremateriell.

Arbeidsgiver dekker ordinzer timelgnn tilsvarende medgatt kurstid som p.t. er 7 timer per dag.
YSK-kurset skal forsgkes gjennomfgrt i den ansattes arbeidstid. Dersom Y SK-kurset
palegges gjennomfart i den ansattes fritid, skal det kompenseres for medgatt tid som for
overtid bestemt.

§ 7.5 Diett skal lyde:

Sjaferer som kjerer flerdagersturer har krav pa diett. For fullt reisedagn skal sjafgren ha full
diett. Dietten utbetales i henhold til det som myndighetene til enhver tid godkjenner som
skattefri diett.

For dager hvor sjafgren ikke har fullt reisedggn har sjafgren krav pa delvis diett. Det skal
utbetales ¥ diettsats per pabegynte 6. time.

Diett skal ikke innga som en del av den ordinaere lgnn.





Ny § 8.1

Forskuttering av sykepenger

Fellesforbundet og Virke vil anbefale lokale parter om & gjennomga grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjares.

Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

Endring av 8§ 10 Ikrafttreden og varighet
Denne overenskomsten gjelder fra 1. april 2024 til 31. mars 2026 og videre 1 - ett - ar av
gangen, hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

Endring av § 11 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og Virkes Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten
— dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten —
dagers varsel (dog ikke til utlap feor 1. april 2025).

B. Generelt

Protokolltilfarsler:

Kompetansereformen

Virke og Fellesforbundet er enige om at det har betydning for bedriftene og den enkelte
arbeidstaker at det finnes reelle muligheter for faglig utvikling gjennom etter- og
videreutdanning, og at det i denne forbindelse finnes gode og bransjenaere faglige tilbud.

Virke og Fellesforbundet viser til arbeidet i Kompetansereformutvalget. Det vises ogsa til det
Statsministeren fremhever om Kompetansereformutvalget i sitt brev av 7. april 2024 til
Riksmekleren:

"Regjeringen har i samrad med partene satt ned Kompetansereformutvalget, som skal utrede
hvordan Norge skal lykkes med livslang leering i arbeidslivet. Utvalget er sammensatt med
bred representasjon fra partene i arbeidslivet. Regjeringen legger til grunn at utvalget, som
en del av sitt arbeid vil vurdere finansieringsmodeller som statter opp om etter- og
videreutdanning i etablerte arbeidsforhold slik at det sikrer ambisjonen om livslang laering.
Nar utvalget har lagt frem sin innstilling vil regjeringen falge opp pa egnet mate, i dialog med
partene.

Malet er at vi i fellesskap lager en kompetansereform som svarer pa behovene til bade
arbeidstakere og arbeidsgivere for oppdatert og formalisert kompetanse."

Virke og Fellesforbundet forventer at regjeringen i dialog med partene, etablerer en
hensiktsmessig oppfalging av forslagene fra utvalget.





Virke og Fellesforbundet er enige om & fglge med pa utviklingen av nevnte arbeid, hvis
partene ser behov for et videre arbeid i bransjen pa bakgrunn av overnevnte arbeid, kan hver
av partene ta initiativ til dette ovenfor hverandre.

Fullfgringsreform
Partene er enige om & vurdere endringer i tariffavtalen som fglge av endringer i
oppleeringsloven i forbindelse med fullfaringsreformen.

Utvalg som skal se pa mulige tariffoestemmelser for varebilsjafgrer

Partene viser til det arbeid som blant annet myndighetene og Treparts bransjeprogram for
transport har iverksatt med det formal a sikre sterkere regulering og serigsitet innen varebil-
/budbilsegmentet.

Overenskomstenes bestemmelser har blitt utarbeidet over tid, og med et sterkt fokus pa
lanns- og arbeidsvilkar for tungbiltransport. Strengere regulering av rammeverket for varebil-
/budbiltransport antas a ville medfare hgyere organisasjonsgrad pa arbeidstakersiden og
arbeidsgiversiden innen dette segmentet.

Partene nedsetter et utvalg som vurderer om det kan vaere grunnlag for & innta nye
bestemmelser i overenskomstene som vil veere egnet & anvende overfor varebilsjaferer.
Bestemmelser om arbeidstid og godtgjarelse er blant de temaer som utvalget skal vurdere.

Utvalget skal besta av to representanter fra hver av organisasjonene.
Utvalget skal ha ferdigstilt sitt arbeid senest 31. mars 2025, og det utarbeides en sluttrapport.

Partene er enige om at Virke skal holdes orientert om utvalgsarbeid som gjennomfares i
tariffperioden mellom NHO og Fellesforbundet.

Frafall av krav
Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2024.

Uravstemming
Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist for uravstemning er satt til den 26. juni
2024 kl. 12:00.

Innretning og etterbetaling

Lennsforhgyelsene gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften far
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg,
ubekvemstillegg, helligdagstillegg eller andre fremforhandlede tillegg m.v. for arbeid utfart far
vedtakelsen.

Osilo, 5. juni 2024

Virke Fellesforbundet

Ane Nore Nyhus Ole Einar Adamsrgd
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