
TARIFF OPPGJØRET
2024

Bruk stemmeretten!
Årets tariffoppgjør er avgjørende for norske arbeidsfolk. Etter tre magre 

år, der prisveksten har økt mer enn noen hadde forutsett, måtte vi få på 

plass en lønnsøkning som monner. Marsjordren var klar: Vi skulle øke 

kjøpekraften.

 I dette oppgjøret på Landsoverenskomsten for hotell- og restaurant-

virksomheter har vi fått på plass et godt økonomisk resultat som gir våre 

medlemmer forbedring av kjøpekraften. Vi har fått et solid generelt tillegg 

og en ekstra økning av tilleggene. Vi har fått igjennom krav som gir oss en bedre overenskomst.

 Vi skal sammen med arbeidsgiverne gjennomføre et arbeid for å vurdere hvilke faktiske 

behov og utfordringer bedrifter og fagarbeiderne i bransjen har i forhold til kompetanse.  

Det er viktig å gi den enkelte arbeider mulighet til å utvikle seg, få ny kunnskap og nye 

ferdigheter. Dette har vært viktige temaer i årets oppgjør. 

 Vi gjennomfører uravstemning 7. mai og anbefaler deg å stemme ja til forslaget.  

Jeg oppfordrer deg til å sette deg inn i resultatene og bruke stemmeretten!

Med vennlig hilsen

Clas Delp

Informasjon om resultatene av mekling på

Landsoverenskomsten for hotell- 
og restaurantvirksomheter →

Bruk din rett og plikt: 
stem ved uravstemningen 
7. mai!



Anbefalt forslag for 
Landsoverenskomsten for hotell- 
og restaurantvirksomheter
Noen av de viktigste punktene:

Generelt tillegg
Med virkning fra 1. april gis det et generelt tillegg til alle på kr 7,- per time.

Minstelønnstabeller
Heves til følgende satser (inkludert det generelle tillegget): 

MINSTELØNN - KOKKER u/FAGBREV kr pr. mnd. 35,5 t/u 37,5 t/u

Begynnerlønn for arbeidstakere over 20 år/ 
etter 4 mnd praksis over 18 år 32 940,38 213,90 202,71

Etter 2 års praksis som kokk 33 528,63 217,72 206,33

Etter 4 års praksis som kokk 35 415,25 229,97 217,94

Etter 6 års praksis som kokk 35 602,13 231,18 219,09

Etter 8 års praksis som kokk 36 027,88 233,95 221,71

Etter 10 års praksis som kokk 36 417,88 236,48 224,11

MINSTELØNN - ØVRIGE ARBEIDSTAKERE  
u/FAGBREV kr pr. mnd. 35,5 t/u 37,5 t/u

Begynnerlønn for arbeidstakere over 20 år/ 
etter 4 mnd praksis over 18 år 32 140,88 208,71 197,79

Etter 2 års praksis i bransjen 33 052,50 214,63 203,40

Etter 4 års praksis i bransjen 34 939,13 226,88 215,01

Etter 6 års praksis i bransjen 35 602,13 231,18 219,09

Etter 8 års praksis i bransjen 36 027,88 233,95 221,71

Etter 10 års praksis i bransjen 36 417,88 236,48 224,11

Fagarbeidere
Satsene for arbeidstakere med fagbrev er justert og økt slik at alle satsene er 
kr 10,- (37,5 t/uke) høyere per time, sammenlignet med de uten fagbrev.

Unge arbeidere
Minstelønn for unge arbeidstagere omfatter nå de inntil 17 år, slik at de under 
16 år også blir omfattet av minstelønnsbestemmelsene. 



Vil du lese hele riksmeklers forslag, kan du  
hente det opp ved å bruke denne QR-koden

Du kan også gå direkte inn på vår hjemmeside:  

https://www.fellesforbundet.no/lonn-og-tariff/ 

tariffoppgjoret-2024/overenskomster-tariff2024/ 

landsoverenskomsten-tariffoppgjoret-2024/

Trenger du ytterligere hjelp kan du ta kontakt med den tillitsvalgte på din arbeidsplass

Tariffoppgjøret 2024

MINSTELØNN - UNGE ARBEIDSTAKERE kr pr. mnd. 35,5 t/u 37,5 t/u

Inntil 17 år 22 031,75 143,06 135,58

17 år 23 575,50 153,09 145,08

18 år 25 892,75 168,13 159,34

Tillegg på kveld, lørdag, søndag og natt
Alle tilleggene økes med minst 10 %. Nattillegget for nattvakter får en særskilt 
økning på kroner 13,- per time. 
Nye satser:
     -  Kveld: kr 15,65,- per time
     -  Lørdag og søndag: kr 29,74,- per time
     -  Natt øvrige: kr 54,76,- per time
     -  Nattvakter: kr 41,46,- per time i tidsrommet 24:00-06:00
            ❍ Manuelt arbeid: kr 23,47,- per time / minst kr 140,80,- per natt

Bedriftsansiennitet
De garanterte minstetilleggene for 10, 15 og 20 års sammenhengende ansettelse 
i samme bedrift er økt med henholdsvis kr 240,-, kr 460,- og kr 660,- til kr 900,-, 
1400,- og 1900,-. 

Kompetanse- og fullføringsreform
For å følge opp den kommende kompetansereformen er partene enige om 
å ha en dialog i perioden for å vurdere etter- og videreutdanning i bransjen. 
Arbeidet skal gjennomføres med mål om at aktuelle spørsmål er drøftet før 
tariffoppgjøret i 2026.

Oppgjøret er i tråd med rammene fra frontfaget

https://www.fellesforbundet.no/lonn-og-tariff/tariffoppgjoret-2024/overenskomster-tariff2024/landsoverenskomsten-tariffoppgjoret-2024/


Landsoverenskomsten 
for hotell- og 
restaurantvirksomheter

Jeg sier JA til forslaget:   ❏

Jeg sier NEI til forslaget: ❏

(Sett kun kryss i ei rute. Stemmesedler med mer enn ett 
kryss blir forkastet!)
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Tariffoppgjøret 2024:

Stemmeseddel over 
forslag til ny tariffavtale


