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Følgende krav om endringer av Tannteknikeroverenskomsten 

fremmes i tariffrevisjonen 2024: 

 

Kravene til endringer i overenskomstene er markert slik: 

• krav om endringer av eksisterende, eller nye tekster er markert med understreket kursiv 

• tekster som kreves strøket/tatt ut av overenskomstene er markert med gjennomstreking 

1. Generelt tillegg 

 Det kreves et generelt tillegg på kr 7,00 pr. time for alle ansatte. 

2. Fra frontfaget 

 - Etter og videreutdanning  

3. Avtaleperiodens lengde 

Det kreves en 2-årig avtale. 

4. Reguleringsbestemmelser for 2. avtaleår 

Fellesforbundet vil presisere sitt krav om bestemmelse for 2. avtaleår i løpet av forhandlingene. 

5. Øvrige krav og endringer 

 Fellesforbundet krever endringer i overenskomsten på følgende punkter: 

§ 2.2.6 Matpengesatsen økes til kr 107,00. 

§ 3.1. Satsene økes. 

§ 3.2 Etter- og videreutdanning 

Protokolltilførsel som ivaretar kompetansereformarbeidet fra frontfaget.  

 

§ 11.1 Varighet og oppsigelse 

Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre 

1 - ett - år om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 

2 - to - måneders varsel. 

§ 11.2 Reguleringsbestemmelser for 2. avtaleår 

Før utløpet av 1. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det 

organ LO bemyndiger om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er 

enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på 

forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår, samt pris- og lønnsutviklingen i 1 

avtaleår. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling til i LOs 

representantskap eller det organ LO bemyndiger og NHO. Hvis partene ikke blir 

enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter 



forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 – fjorten - dagers 

varsel (dog ikke til utløp før 1. april 2025)." 

 

Til forhandlingsprotokoll: 

 

Kompetansereform 

NHO Service og Handel og Fellesforbundet er enige om at det har betydning for bedriftene og den 

enkelte arbeidstaker at det finnes reelle muligheter for faglig utvikling gjennom etter- og 

videreutdanning, og at det i denne forbindelse finnes gode og bransjenære faglige tilbud. 

NHO Service og Handel og Fellesforbundet viser til arbeidet i Kompetansereformutvalget. Det vises 

også til det Statsministeren fremhever om Kompetansereformutvalget i sitt brev av 7. april 2024 til 

Riksmekleren: 

"Regjeringen har i samråd med partene satt ned Kompetansereformutvalget, som skal utrede 

hvordan Norge skal lykkes med livslang læring i arbeidslivet. Utvalget er sammensatt med bred 

representasjon fra partene i arbeidslivet. Regjeringen legger til grunn at utvalget, som en del av sitt 

arbeid vil vurdere finansieringsmodeller som støtter opp om etter- og videreutdanning i etablerte 

arbeidsforhold slik at det sikrer ambisjonen om livslang læring. Når utvalget har lagt frem sin 

innstilling vil regjeringen følge opp på egnet måte, i dialog med partene. 

Målet er at vi i fellesskap lager en kompetansereform som svarer på behovene til både arbeidstakere 

og arbeidsgivere for oppdatert og formalisert kompetanse." 

NHO Service og Handel og Fellesforbundet forventer at regjeringen i dialog med partene, etablerer 

en hensiktsmessig oppfølging av forslagene fra utvalget.  

NHO Service og Handel og Fellesforbundet er enige om å gjennomføre et utvalgsarbeid om hvilke 

faktiske behov og utfordringer bransjen har når det gjelder etter- og videreutdanning, og hvilken 

betydning resultatene av forslagene fra Kompetansereformutvalget har for bransjen. 

 

Fullføringsreform 

Partene er enige om å vurdere endringer i tariffavtalen som følge av endringer i opplæringsloven i 

forbindelse med fullføringsreformen. 

 

FORBEHOLD OM NYE KRAV 

På vanlig måte tar Fellesforbundet forbehold om å endre eller fremme nye krav i løpet av 

forhandlingene. 

 



 

 

 


