
PROTO KO LL

Ar 2024, den 24. april ble det
forhandlet mellom Fellesforbundet
og NHO Service og Handel om
revisjon av Tanntekniker-
overenskornsten (avtale 81 )

Til stede:

Fra Fellesforbundet: Kim Kalsas-carlsen og Oskar Engedal Lindge

Fra NHO Service og Handel: Kirsti Stokla nd

Partene er enige om fglgende endringer i overenskomsten:

1 ) Alle arbeidstakere gis et generelt tillegg pa kr. 7,00 per time med virkning fra 1 . april
2024

2) $ 3.1 Minstelgnn gjeldende fra 1 . april 2024 (inkludert det generelle tillegget):

3.1.1 Tanntekniker etter ett ars praksis kr. 214,50

3.1.2 Nyutdannettanntekniker kr.

kr
kr
kr.

kr
kr.
kr.

204,50

3.1.3 Tannteknikerassistent over 18 ar
1 ar
2 ar
Deretter

177,50
186,50
191 ,00

3.1.4 Tanntekniker med mindre erin 2 ars gvelse i faget
Assisten med 2 –4,5 ars gvelse i faget
Assistent med 4,5 ars gvelse i faget

183,50
190,50
197,50

3) 2.2.6 Matpengesats kr. 1 07,00

4) $ 1 1 Varighet rn.v.
11-1 Varighet og oppsigelse
Denne overenskornst trer i kraft pr. 1 . april 2024 og gjelder til 31 . mars 2026 og videre 1 –
ett – ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 – to –
m6neders varsel.

11-2 Reguteringsbestemmelse for 2. avtalear

For utjgpet av 1 . avtale6rskal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2, avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtale5r, samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avta lear.



Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs representantskap. Hvis partene ikke bLir enige kan den
organisasjonen som harfrernsatt krav innen 14– fjorten – dager etterforhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14–fjorten – dagers varsel (dog ikke til
utjgp for 1 . april 2025).

5) lkrafttreden

Det generelle tillegget gis med virkning fra 1. april 2024. Heving av minstejgnnssatser gis
med virkning fra 1 . april 2024.

Lgnnsforhgyelser gjgres ikke gjeldende forarbeidstakere som har sluttet i bedriften far
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaLing av overtidstiltegg m.v. for
arbeid utfgrt far vedtakelsen.

Vedtagelsesdato er 15. mai 2024.

6) Tilforhandlings protokotlen:
Kompetansereform
NHO Service og Handel og Fellesforbundet er enige om at det har betydning for
bedriftene og den enkelte arbeidstaker at det finnes reelle muligheter forfaglig utvikling
gjennorn etter- og videreutdanning, og at det i denne forbindelse finnes gode og
bransjenare faglige tilbud.

NHO Service og Handel og Fellesforbundet viser til arbeidet i Kompetansereform-
utvalget .

Fullfaringsreform

Partene er enige om a vurdere endringer i tariffavtaLen som folge av endringer i
opplaringsloven i forbindelse med fullfgringsreformen.

NHO Service og Handel

Kirsti StokLand Kim Kals5s-Carlsen


