
RIKSMEKLERENS M0TEBOK

i sak 2022-013 mellom

FELLESFORBUNDET
pa den ene side

og

FORSVARSDEPARTEMENTET
pa den annen side

vedT0rende Tariffrevisjonen 2022 - Verkstedoverenskomsten for Forsvaret

Den 12. og 13. mai 2022 ble det avholdt meklingsm0ter i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3, Oslo, under ledelse av mekler Richard Saue.

Til stede for partene:

Fellesforbundet:
Trygve Skogseide, Dag Rune Linna, Sigurd Myrvoll, Roar Lok0Y, Gunnar
Lorentzen, Tomas Fl0nes, Knut 0ygard, Hege Espe og Bard Jordfald.

Forsvarsdepartementet:
Eivind R0vde Solberg, Tom Rune Klemetsen, Mariann Bakkland, Marte
Johansen og Henriette Lyngas.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet mottatt 22. april 2022.
2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans datert 22. april 2022.
3. Fellesforbundets begjcering om at meklingen avsluttes datert 6. mai 2022.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesm0ter og scerm0ter.

Under meklingen nadde partene - med meklerens mellomkomst - frem til en
forhandlings10sning i samsvar med vedlegg til m0teboken.

Fellesforbundet sender forhandlings10sningen ut til uravstemning.
Svarfrist ble satt til 23.06.2022 kl. 12.00.

Meklingen ble avsIuttet kl. 0~-&:>
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A. ¢konomi

1. Det gis et generelt tillegg til aile pa kr. 4 fra 1. april 2022.

2. Det apprettes ett nytt 8 ars ansiennitetsstrinn trinn som gj€!resgjeldende fra 1.7. 2022 med ordin;;er f€!lgeeffekt pa €!vrige trinnintervaller.

• 8 ars tjeneste: kr.2,5

• 12 ars tjeneste: kr. 4,06

• 16 ars tjeneste: kr. 4,06

• 20 ars tjeneste: kr. 4,06

• 24 ars tjeneste: kr. 4,06

• 28 ars tjeneste: kr. 4,06

3. Matpengesatsen €!kestil kr. 96.

4. Minstel€!nnssatsenejusteres i overensstemmelse med endringene i Industrioverenskomstens VO-del, tilsvarende:
§3.1 Satsenefor minste timefortjeneste

3.1.2.1 Fagarbeider: kr 197,01

- etter 1ars arbeid sam fagarbeider: kr 198,82

3.1.2.2 Spesialarbeider: kr 188,04

- etter 1ars arbeid sam spesiolarbeider: kr 189,95

3.1.2.3 Hjelpearbeider: kr 179,17

- etter 1ars arbeid sam hjelpearbeider: kr 180,96

4. Satsene i §8.6 justeres tilsvarende §8.5 (opp til kr. 150,33)

5. ¢vrige satser justeres ikke.

B. Endringer i overenskomsten

Pkt. 3.1.2 (Fagoppl;;ering, etter- og videreutdanning)

Verkstedindustriens fremtidige konkurranseevne viI bl.a. v;;ereavhengig av tilpasning til ny teknologi og tilgang pa fagarbeider og annen
kvalifisert arbeidskra/t. For at dette skal kunne skje ma verkstedene i Forsvaret se pa mufigheten for inntak av l;;erfinger.

Inntak av l;;erlinger ma baseres det enkelte verksteds kapasitet til a gjennomf€!re oppl;;eringen innen ram men av fagfig forsvarlig oppl;;ering,
jf. pkt. 6.3.1.

De sentrale parter minner am dr€!/tingspfikten lokalt ved inntak av l;;erfinger, og fagarbeidernes pfikt til oppl;;ering av Forsvaretsl;;erlinger.

L;;erlinger i Forsvaret skal bidra til n¢dvendig kompetanseproduksjon, herunder pa Forsvarets verksteder. De sentrale partene viI
understreke betydningen av at nar partene i dr¢(tingene ser pa inntak av l;;erfinger, skal ogsa inntak av VO!F l;;erlinger vurderes.

Pkt § 4.2 Likestilling mellom kvinner og menn og ikke diskriminering.

Pkt. 3.1.3 (Fagutdanning, etter- og videreutdanning)

Med sikte pa at arbeidstakerne sam omfattes av Verkstedoverenskomsten skal kunne kvalifiseres til de nye arbeidsoppgavene sam
utvikfingen f€!rer med seg og skal kunne oppfylle de krav som i fremtiden vii bfi stilt til dem, er partene enige am:

f) At verksted og tillitsvalgte hvert ar dr€!/ter generelle oppl;;eringssp€!rsmal med tanke pa a €!kede ansattes kompetanseniva. Partene skal
dr¢(te effektiv og f1eksibel tilrettelegging for oppl;;ering. herunder bruk av digital oppl;;ering. der dette er hensiktsmessig.

g) At bedrijt og tillitsvalgte regelmessig eller minst en gang pr ar IweFt-GFdr€!/teFam det er et kompetansegap i henhold til bedri/tens behov
for kompetanse og hvardan det i sa fall eventuelt kan legges til rette for at fJjefj!certe arbeidstakere far anledning til a ta jegl1Fey fag-, etter-
og videreutdanning. Dr€!/tingene skal ta utgangspunkt i bedri/ten5 13eR8vfer fefje.<I3e.'dereog den enkelte arbeidstakers behov og €!nskeram
utvidet kompetanse. Det b€!r v;;ereen malsetting at det drives fagoppl;;ering i aile bedri/ter sam oppfyller kravene for a v;;ereen
oppl;;eringsbedrijt.
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h) at partene sentrait ag lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som sikter mot a bli en del av det
norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

i) At det legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom Industrifagskolen eller andre relevante etter- og videreutdanningsl(?lp, i den
grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift- og personaldisponeringer, Det er en forutsetning at
utdanningen (?Ikerproduktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det etter enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker
gis anledning til a gjennom(¢re kompetansehevende tiltak som nevnt over av inn til 7,5 timers varighet proar, betalt med ordin<Er l(lInn.
Innvilgelse av dette krever en malsetting om fullf(?lring og at arbeidstaker selv bidrar med egeninnsats i fritiden. ¢vrige kriterier avtales
lokalt.

§ 4.3 Likel(?lnn

Partene er enige om at kvinner og menn under ellers like forhold skal vurderes likt, sa vel fortjenestemessig som faglig. Ved lokale
I¢nnsforhandlinger skal dertor partene gjennomga bOdemenns- og kvinners I¢nnsforhold og vurdere arsakene til eventuelle I¢nnsforskjeller,
ret likestillings- og diskrimineringslovens bestemmelser.

Dersom partene konstaterer at det foreligger forskjellsbehandling pa grunn av kj(?lnn,skal forskjellsbehandlingen rettes opp. I aile bedrifter
som etter loven har plikt til a gjennomfllJre kj¢nnsdelt I¢nnskartlegging annethvert ar, skal de tillitsvalgte delta i plan legging og evaluering
av I¢nnskartleggingen.

(Dagens §4.3 Mangfold flyttes ned til §4.4 med videre ut kapittelet).

PktB.10.2

Verkstedet holder n(?ldvendigverneutstyr for den enkelte arbeidsoperasjon.

Der hvor arbeidstaker ut(¢rer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedriften tilbv vernebriller med styrke til arbeidstakerne som har
et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som benyttes utenpa ordin<Ere briller ikke gir hensiktsmessig vern. N<Ermere
retningslinjer for ordningens praktiserinq, teks. utgiftsdekning, arbeidets varighet mv., utarbeides pa den enkeltes bedrift.

Pkt. 2.1.1 (omfang)

Overenskomsten dekker ogsa relevante fag i henhold tillov om grunnskolen og den vidaregaande oppl<Ering (oppl<Eringslova). Denne
overenskomsten omfatter ogsa 1<Er/ingersl(?Inns-og arbeidsvilkar.

(setningene er slOtt sammen)

Pkt. 2.1.2 Omorganisering

Omorganiseringen i Forsvarets verkstedorganisasjon med mulige navneendringer, skal ikke f(?lretil konsekvenser for l(?Inns-og
arbeidsforhold regulert etter denne overenskomsten.

A.<lJeidste-.~e.<esem f{1)r 1. (JfJ.cJ/ 2Q14 s/e e',erj{1)Ft #1 stUIiRger sem ikke er emfElHet Ell' deRRe EI'IereRs.~emsteR, med Ilele VO!F sem I'iiker sem
perseRlig erEiRiRg, siselle/der deRRe.

Al'heidswke.<e sem eHer 1. (JfJriI2Q14 e'"erj{1)res til sWliRger sem ikke er emfEltret Ell' deRRe eve.<eRskemsteR siselle/der i{1)RRSRiveetpe
everj{1)riRgstidspIJR.'ctet sem eR perseRiig e.<9RiRg, med miR9.<e .I{1)RRSRi'leetideR Rye s#lliRgeR er ll{1)ye.<e.'IiJker fer {1)1'rigeg '1idere
/{1)RRSlJtvik.'iRg.<eglJ.Ie.<ese'" det Rye terijfem.ciJdet

Arbeidstakere som j dag er under/agt overenskomsten, men som i henhold til denne paragrafen egentlig ikke omfattes av denne, skalsom
en personlig ordning fortsatt f(?llgeoverenskomstens bestemmelser sa lenge de er tilsatt i sine nav<Erendestillinger.

Nytt pkt. 7.4.4 i Bilag 10 Fleksibel arbeidstid (fleksitidsavtalen)

S.1.4 Fleksise.' erseidstid ff/eksit.'dsevte.ler) Leke.Ie e'/teler em fieksisel EI.<lJeidstid kElR iRRges, ref. "SauElI'teie em f.!eksise.' e.<lJeids#d i
~
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Nytt pkt 7.4.3

Lfijnnsansienniteten bereqnes fra den 1. i moneden vedkommende tiltrer.

Pkt. 5.4 Teknisk tilrettelegger

Defagarbeidere arbeidstakere som tas ut som teknisk tilrettelegger, gis et l(lJnnstillegg pa 5 %. Det skal dr(IJftesmidlertidig
stillingsbeskrivelse i det enkelte tilfelle, hvor det skal komme frem hvilke gj¢remal som er tillagt funksjonen. Saken dr¢ftes med de
tillitsvalgte lokalt f(IJriverksettelse.

ProtokolltiJf¢rsel

Arseisstelfere Faqarbeidere som er tatt ut til teknisk tilrettelegger f¢r 1. april 2012 opprettholder den godtgj¢ring de har sa lenge de
innehar funksjonen.

§ 7.6 Fungering som sivii/militiEr mester eller verkstedleder

Arbeidstaker som fungerer far sivil/militiEr mester eller sivil/militiEr verkstedleder. og overtar hele stillingens ansvars- og arbeidsomrOde,
tilstos samme ¢konomiske kompensasjan som mester/verkstedleder.

Det er en klar forutsetning at arbeidstaker er skriftlig beardret til a fungere. Fungeringsstillegget gis fra f¢rste time. Vedfungering tilstas
ikke I¢nnstillegg for arbeidende formann eller teknisk tilrettelegger, dog forutsatt at dette ikke innebiErer at arbeidstaker far lavere I¢nn
som f¢lge av fungeringen.

Pkt. 8.8.5 Risikotillegg

Risikotillegg utbetales for arbeid med J..IYI#fRirt/flytendeoksygen, der det kreves verneutstyr som drakt og frisklufts/vernemaske.

Ti.'s'iElI'eRSeRisikotillegg utbetales ved arbeid med r¢ntgen (NDI).

Pkt8.2.1.1

Arbeidstakere som R'lj§tertil tilsEI!JtElllertissElreeis,etter tilkallinq blir palaqt overtidsarbeid uten direkte tilknvtninq til sin ardiniErere
arbeidstid, skal betales for 2 timer, selv om overtidsarbeidet utf¢res pa kortere tid. Dette gjelder ikke ved overtidsarbeid i direkte tilknytning
til den ordiniEre arbeidstid, jf. pkt. 5.3.2.

Pkt. §9.2.5

Arbeidstakere som under FeiseFtienesteoppdraq/reise beordres som sjof¢r pa kj¢retfijy stilt til disposisjon av arbeidsqiver, far reise-

tiden regnet som full arbeidstid

Pkt. 12.1.1 Avtaleperiodens lengde

Denne overenskomst trer i kraft pro1. april 2022 og gjelder til 31. mars 2024 og videre 1 - ett - ar av gangen dersom den ikke av en av
partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

Pkt. 12.1.2 Reguleringsbestemmelsefor 2. avtaleor.

F¢r utl¢pet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom FDoq LO/Felles{orbundet eller det organ La bemyndiger om eventuelle
I¢nnsreguleringer for 2. avtalear. Portene er enige om at forhandlingene skal f(IJrespo grunnlag av den ¢konomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleor samt pris- og I¢nnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtalear tas stilling til i Las representantskap eller det organ La bemyndiger og FD. Hvis partene ikke blir
enige, kan den part som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si app de enkelte tariffavtaler med
14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utl¢p f¢r 1. april 2023).
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C. Til Protokollen

Til protakaflen

Partene henviser til VO-Fpkt 3.1.2

Farsvaret har et vedvarende behav far a rekruttere aq behalde n¢dvendiq kompetanse innen de tekniske faqfelt. OVKi Forsvaret har en
alderssammensetninq som kan povirke {remtidiq produksjon ved Forsvarets verksteder. Derfar vii partene snarest oq senest innen 1.
september 2022 sette ned en partssammensatt qruppe for en helhetliq gjennamgang ag vurdering av det fremtidige behavet far
kampetanse innen OVK- feltet. Arbeidet skal sees i sammenhenq med Forsvarets eksisterende aq fremtidiqe kampetansebehav i de tekniske
fagfelt aq komme med forslaq til tiltak. Arbeidet skal ha sam molsetninq a etablere en strategisk tilnifrming til fremtidig rekruttering av
OVK,herunder OVK- lifrlinqer.

Partene skal f¢lge dette arbeidet gjennam tariffoeriaden.

Til protakaflen:

Av likestillingshensvn skal det ved nvansettelser som havedregel ikke stifles krav til avtjent f¢rsteqangstjeneste. Det kan stifles krav am
villiqhet for kurs i grunnleggende saldatutdanning (G5U).

Til protakoflen:

Partene viser til brev fra F5Jhvar innholdet er mottatt ag lest av Feflesforbundet i meklinqen. Brevet vii sendes til Feflesfarbundet v/leder
J(2/rnEggum.

Til pratakaflen:

I periaden skal partene komme sammen far a vurdere innf¢rinq av sliterordninqen LO-NHO ag bortfafl av sluttvederlaqsordninqen.

Til pratakaflen

Partene viser til regjerinqens svar til partene i frantfaget om den varslede kompetansereformen. Feflesforbundet oq Farsvarsstaben vii
sammen f¢lge dette arbeidet med sikte po at det kan utvikles bedre relevante tilbud til etter- oq videreutdanninq far fagarbeidere innen
bransjen.

Til protakoflen

Partene viser til avtalt arbeid am gjennamgang av bestemmelsene am karte velferdspermisjaner gjart i frantfaget. Det er avtalt en ferdig
rappart fra arbeidet 30. september 2023. Partene po denne averenskamsten vii dr¢fte sp¢rsmolene nor rapparten fareligger.

D. Teknisk revisjon

Partene er enige om a kamme sammen am a gj¢re vurderinger rundt f¢lgende bilag i perioden:

• Bilag 12 Protakafl Trygghetsavtale / sentrale persanalpalitiske retningslinjer for amstiflingsarbeidet i staten med
iverksettingsdirektiv far Farsvaret

• Bilag 5 Nedsettelse av arbeidstiden pro1.januar 1987

E. Endringer i bi/ogene

Bilag 2, 3, 5, 6 ag 7 endres po vanlig mate iht. de endringer LO ag NHO matte bli enige om.

Bilag 2 endres tilsvarende sam i staten dersam det gj¢res endringer i AFP-bestemmelsene i HTA

Bilag 4 endres tilsvarende dersam LO/Feflesfarbundet ag NHO/Narsk Industri endrer det.
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