
 

  Vår dato Vår referanse 

  11.06.2025 25/2061-7/FF-302 TEJO 

Vår saksbehandler Deres dato Deres referanse 

Terje Johansen, tlf. 971 45 926   

 

    

Fellesforbundet 
Postboks 9199 Grønland 

0134 Oslo 

(+47) 23 06 31 00 

post@fellesforbundet.no 

 

fellesforbundet.no 

Besøksadresse: 

Lakkegata 53 

0187 Oslo 

Foretaksregisteret: 

950 956 828 

 

Bankkonto: 

9001 07 02673 

 

Til avdelinger, klubber (via avdeling) og enkeltstående bedrifter 

hvor Glassoverenskomsten er gjort gjeldende 

 

 

Mellomoppgjøret 2025 - Glassoverenskomsten 

 

I forbindelse med mellomoppgjøret 2025 ble det den 10. juni 2025 gjennomført forhandlinger 

mellom Fellesforbundet og Glass og Fasadeforeningen vedrørende endringer i 

Glassoverenskomsten. Partene kom til enighet om følgende: 

 

Generelt tillegg 

Det gis et generelt tillegg på kr. 7,00 per time til alle som er omfattet av overenskomsten, med 

virkning fra 1. april 2025. 

 

Endringer i overenskomsten 

 

1. Endringer i overenskomstens satser i § 2.3 – Garantibestemmelse 

Garantibestemmelsene (minstelønnssatsene) under § 2.3 heves med kr. 9,00. 

Nye satser: 

Nyansatt voksen 223,00 kr. per time 

Etter 1 år  230,00 kr. per time 

 

Merknad: 

De arbeidstakere som etter å ha fått det generelle tillegget på kr. 7,00 fortsatt blir liggende 

under garantibestemmelsen i § 2.3, skal heves opp til garantibestemmelsens satser. 

 

 

2. Utetillegg 

Utetillegget under overenskomstens § 2.4 heves med kr. 1,00. 

Nytt utetillegg er kr. 14,00 per time. 

 

 

3. Fagbrevtillegg 

Fagbrevtillegget under overenskomstens § 2.4 heves med kr. 1,00. 

Nytt fagbrevtillegg er kr. 16,00 per time. 
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4. Endringer i overenskomstens satser i § 7.2 – Hvor nattopphold ikke er nødvendig 

Satsene for reise og gangtid under overenskomstens 7.2.1.2 (Når arbeidstakeren selv sørger 

for transport) og 7.2.2.2 (Når arbeidsgiveren stiller et passende transportmiddel til gratis 

disposisjon) heves. Nye satser: 

 

7.2.1.2: 

a. For avstand fra 7,5 til 15 km:  kr. 119,40 

b. For avstand fra 15 til 30 km:  kr. 197,50 

c. For avstand fra 30 til 45 km:  kr. 232,20 

d. For avstand fra 45 til 60 km:  kr. 266,20 

e. For avstand fra 60 til 75 km:  kr. 302,40 

 

7.2.2.2: 

a. For avstand fra 7,5 til 15 km:  kr.   74,40 

b. For avstand fra 15 til 30 km:  kr. 125,00 

c. For avstand fra 30 til 45 km:  kr. 149,40 

d. For avstand fra 45 til 60 km:  kr. 174,50 

e. For avstand fra 60 til 75 km:  kr. 200,30 

 

 

 

Gjennomføring  

Alle tilleggene gjøres gjeldende med virkning fra 1. april 2025. 

 

Lønnsforhøyelsene gjøres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften før 

vedtakelsen 10. juni 2025. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, 

skifttillegg m.v. for arbeid utført før vedtakelsen. 

 

 

Med vennlig hilsen 

Fellesforbundet 
 

 

Stig Lundsbakken Terje Johansen 

(sign.) (sign.) 
 

 

 

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur 


